Haga del fracaso su mejor amigo LECCION

«Cuando estaba en angustia, imploré al SENOR su Dios, y se humill6 gran-
demente delante del Dios de sus padres. Y cuando oré a El, Dios se conmovié
por su ruego, oyo su suplica y lo trajo de nuevo a Jerusalén, a su reino. En-
tonces Manasés supo que el SENOR era Dios».

(2 Crénicas 33.12-13)

La idea de que puede hacer del fracaso su mejor amigo puede parecerle ex-
trafia; pero la verdad es que es su amigo o su enemigo, y el unico que puede
inclinar la balanza a un lado o al otro, es usted. Si cada vez que tiene uno se
queja y se pone a llorar, el fracaso sera su enemigo. No obstante, si aprende de
¢l, entonces se va a beneficiar y podra hacer de ¢l su amigo.

Todos nosotros nos podemos beneficiar de nuestras victorias. Lo importante es
aprender a sacar utilidades de nuestras pérdidas. Para convertirlas en ganan-
cias, usted debe de tener una actitud educable y hacerse las siguientes pregun-
tas cada vez que enfrenta la adversidad:

. ({Qué ocasiono el fracaso?

. (Lo que sucedi6 fue verdaderamente un fracaso?

. ({Qué puedo aprender de lo que sucedio?

.  Estoy agradecido por la experiencia?

. ({Como puedo convertir esto en un éxito?

. ({Quién me puede ayudar a aprender al maximo de esta experiencia?
. (A donde voy después de esto?
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Un caso de estudio biblico: Jacob (Génesis 25.26-32.32)

Jacob parecia tener un potencial de liderazgo fuerte desde muy temprana edad. Ejercia una gran influencia en su
familia, pero tristemente tenia serias fallas de caracter. Le estafo a su hermano el privilegio de su primogenitura y
engaii6 a su padre para que le diera una bendicion especial que por derecho le pertenecia a su hermano, Esat. Este
0di6 a Jacob debido a su fraude. Temiendo por su vida, Jacob huyo de Esau. Tiempo después, también huyo de su
suegro, Laban. Siendo un préfugo, se enterd de que Esau lo estaba buscando. Jacob estaba en el peor momento de
su vida; entonces enfrent6 sus fallas con honestidad.

A solas con Dios, Jacob admite su engaio. Mientras peleaba con el angel de Dios, superd una crisis decisiva de su
vida. Se quebrant6 fisicamente cuando el angel le disloco la cadera, pero también se quebranté emocional y espi-
ritualmente al decir la verdad sobre sus debilidades. En el proceso de enfrentar sus fallas y buscar el favor de Dios
para su vida, experiment? el lado positivo del fracaso. Jacob el engafiador se convirtié en Israel, un principe de Dios.
Se comprometio a servirlo mas que a si mismo. Fue hecho 1til a través del quebrantamiento. La adversidad y el fra-
caso le ayudaron a prepararse para servir al Sefior mas eficientemente y para liderar a la gente. Desde ese momento
en adelante, Jacob empez6 a cumplir su destino ordenado por Dios.
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Las diez razones principales por las cuales las personas fracasan

Un fracaso se puede convertir en su mejor amigo si aprende de €. Por el contrario, una flaqueza ignorada y repetida
se puede convertir en el peor enemigo. Usted debe estar consciente de los asuntos recurrentes en su vida. No mini-
mice mentalmente la cantidad de dafio que una flaqueza puede crear. No debe de ignorar las siguientes debilidades:

1. Destrezas escasas para relacionarse con las
Los expertos en liderazgo mencionan constantemente la incapacidad de relacionarse con los demas
como la razén namero uno por la que los lideres fallan. Como afirma John Maxwell a menudo: «Si
la gente no se puede llevar bien con usted, no va a estar de acuerdo con usted ni lo toleraray.

2. Una actitud
Su actitud al inicio de una tarea afectara el resultado mas que cualquier otro factor. Su actitud siem-
pre determina su altitud. Jamas se remontara a las alturas del éxito si vive hundido en el pozo del
pensamiento negativo.

3. No trabajar basado en sus
Aunque lo primero que debe hacer es examinar su actitud, en ocasiones usted esta en una situacion
que no corresponde con sus capacidades, intereses, personalidad y valores. Tal vez se llegue a re-
querir un cambio de situacion que le permitira enfocarse en sus fortalezas.

4. Falta de
Si su vida esta fuera de enfoque, esta en problemas; no porque esté ocupado sino porque sus prio-
ridades estan fuera de orden. Esto da como resultado una pérdida de tiempo y de recursos. Si va de
tarea en tarea sin progresar, o si pareciera que no puede alcanzar una meta sin importar cuanto se
esfuerce, examine su enfoque. Nadie puede avanzar sin ¢él.

5.Un débil
La apatia es una enfermedad mortal en el liderazgo, pero el compromiso es el remedio. Si esta com-
prometido, una falla no significa que jamas triunfard; solo significa que la tarea le puede llevar mas
tiempo. El compromiso lo capacita para encontrar el lado positivo del fracaso, hasta que alcanza sus
metas.

6. Una falta de voluntad para
Si no estd cambiando, ya dejo de crecer como lider. El cambio es un catalizador para el crecimiento
personal. Lo saca de la rutina, le da un nuevo comienzo y le provee una oportunidad para revaluar
el rumbo que lleva. No tiene que amar el cambio para ser eficiente, pero si debe de estar dispuesto a
aceptarlo.

7. Tomar un
Acortar camino —tomar un atajo— es en realidad una sefial de impaciencia y de falta de disciplina.
El éxito siempre supone un compromiso con la excelencia y una persistencia a seguir adelante hasta
que la tarea esté terminada.

8. Confiar en el solo
El talento es sobrestimado; por si solo no es suficiente para llevar a una persona a través de los mul-
tiples desafios que trae la vida. Mientras mas grande es su talento, mas probabilidades hay que usted
descanse fuertemente en €l y evite el trabajo de cada dia para perfeccionarlo. Aquellos que confian
en el talento solo, sin desarrollarse mas, con frecuencia llegan a la cima rapido pero se desvanecen
pronto en la oscuridad.

9. Responder a una informacion
Es de importancia vital que usted retina informacion confiable para evaluar asuntos y tomar decisiones.

10. Ausencia de
Muchas personas no tienen metas porque no se han dado el permiso de sofiar. Si eso lo describe, es
tiempo de que le pida a Dios que haga nacer un suefio en su corazon. Usted debe descubrir la razon
por la que esta en este planeta. Una meta no es mas que un suefio con un tiempo limite.

19



Discusion: Todo mundo tiene debilidades. Repase las diez razones principales por las cuales las personas fracasan
y determine en cual de esas areas puede necesitar mejorar.

Trabaje en las flaquezas que lo debilitan
Todos tenemos areas de debilidad, tal vez usted tenga una que no se menciona en la lista anterior. Aqui hay unos
pasos sugeridos que puede dar:

* Hable con un amigo de su confianza y pidale que le ayude a evaluarse a si mismo en el area de su
debilidad.

* Sométase a un plan de crecimiento para convertir esa debilidad en fortaleza. El plan puede incluir
libros, seminarios o encontrar a un mentor.

* Ponga su plan en accion y apéguese a ¢l por lo menos un afio.
+ Pidale a su amigo de confianza que evalue su progreso de vez en cuando.

A menudo sabemos que existe una flaqueza, pero fallamos, ya sea al tomar la accion correctiva, al tomar la accion
equivocada o al no seguir el plan de crecimiento. Necesitamos un amigo de confianza o un mentor que nos ayude a
guiarnos a través del proceso, de otra manera podriamos tomar una accion que sea perjudicial.

He aqui una lista humoristica de las opciones para tratar con un caballo muerto. Lamentablemente, ninguna de las
acciones propuestas va a resolver el problema, lo que ilustra muy bien el obstaculo de tomar una accion que no es
beneficiosa:

. Compre un latigo mas fuerte.

. Cambie al jinete.

. Nombre un comité para que estudie al caballo.

. Nombre un equipo para que reviva al caballo.

. Envie un memo diciendo que en realidad el caballo no esta muerto.

. Contrate a un consultor caro para que determine «la seriedad del problemay.

. Ponga a varios caballos muertos juntos para aumentar la velocidad y la eficiencia.

. Vuelva a escribir la definicion de caballo vivo.

. Declare al caballo como el mejor, mas rapido y mas econdémico cuando esta muerto.
. Promueva al caballo muerto a una posicion de supervision.
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Solo hay una solucion eficaz: Cuando su caballo esté muerto jdesmontese!

Un caso de estudio biblico: Manasés (2 Crénicas 33.10-20)

Manasés reind durante 55 afios como rey de Juda. La Palabra de Dios declara que hizo lo malo ante los ojos del
Sefior. Los asirios lo capturaron, lo sujetaron con cadenas y lo llevaron cautivo a Babilonia. La Biblia toma nota de
que en el fondo de su fracaso, se arrepintié de sus pecados contra Dios; clamé a El por misericordia y perdén. En
medio de su quebrantamiento y vergiienza determiné que obedeceria fielmente al Sefior por el resto de su vida. Supo
encontrar el lado positivo del fracaso. Fijese en lo que sucedio:

1. Dios escuch6 su grito de ayuda.

2. Dios lo llevo de nuevo a Jerusalén.

3. Dios lo reinstauré como rey de Juda.

4. Manasés destruyo a los idolos y dioses extranjeros.
5. Reparo el altar del Sefor.

6. Ador¢ al Sefior con sacrificios y acciones de gracias.
7. Le ordend a Juda que sirviera al Sefor Dios de Israel.
8. El pueblo adoro al Sefior su Dios.
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Si hay pecado escondido en su vida, el arrepentimiento y el perdon de Dios es el tinico remedio. Si usted tiene otras
debilidades que le estan estorbando en su jornada hacia el éxito, debe estar dispuesto a actuar para provocar un me-
joramiento. Con demasiada frecuencia esperamos hasta que estamos hundidos en lo profundo del pozo del fracaso
antes de entrar en razén. John Maxwell comenta con perspicacia lo siguiente:

Las personas cambian cuando...

 Sufren tanto que tienen que hacerlo
» Aprenden tanto que quieren hacerlo
» Reciben tanto que son capaces de hacerlo

Quiza fue el dolor lo que hizo al hijo prodigo que entrara en razon.

Discusion: Tome un momento para reflexionar en el hijo prodigo de Lucas 15. ;Como aprendié de sus fallas?
(Como puede hacer que el fracaso sea su mejor amigo?

Un caso de estudio biblico: El hijo perdido (Lucas 15.11-32)

Lucas 15 es llamado con frecuencia el capitulo de los «perdidos». Contiene las historias de la moneda perdida, la
oveja perdida y el hijo perdido. La moneda se pierde por descuido, la oveja se pierde por ignorancia, pero el mu-
chacho se pierde intencionadamente.

El menor de dos hijos insistio en que su papa le diera su parte de la herencia. Tome nota de los pasos que dio en su
jornada:

Queria su

Desperdicio su

Cometio

Alcanz6 un punto de

Aforaba una

Tomo una de volver a su hogar.

Acepto la total por sus decisiones equivocadas.
Pidio

Experiment? el lado del fracaso.

Evaluacién: ;Esta sufriendo el dia de hoy? (Es porque ha desobedecido a Dios? {Es porque ha permitido que un
fracaso lo limite? ¢Es debido a un error recurrente que ha ignorado? ;Es debido a una debilidad que ha fallado en
corregir?

Aplicacion: ;Qué pasos dara para solucionar el problema? Haga una lista de ellos y comprométase en oracion a
actuar.
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