Talento mas preparacion y practica LECCION

«Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no
tiene de qué avergonzarse, que maneja con precision la palabra de verdady.
2 Timoteo 2.15

La preparacion posiciona su talento

El logro le sigue a la preparacion. El talento quiere entrar en accion, pero la
preparacion lo posiciona para que sea altamente eficaz. El talento mas la pre-
paracion a menudo conduce al éxito, pero sin ella, con frecuencia conduce al
desastre.

El talento le proporcionara repetidamente una oportunidad para triunfar, pero
la preparacion es esencial para lograr verdaderamente el éxito. El talento tal
vez le consiga un lugar en la linea de salida, pero la preparacion es necesaria
para que usted alcance a llegar a la linea de meta. Un famoso general en la Se-
gunda Guerra Mundial lo dijo de esta forma: «Entre mas se prepare durante la
paz, menos sangrard durante la guerray.

(Por qué no se preparan los lideres? Existen varias razones:
1. No ven el valor de la preparacion antes de la__ ACCION .

2. No aprecian el valor de la DISCIPLINA

3. No estan dispuestos a invertirel  TIEMPO yel TRABAJO requerido para prepararse.

Principios de la preparacion
Vamos a ver algunos principios que nos ayudaran a entender el poder de la preparacion y todos los beneficios que
proporciona:

1. La preparacion le permite explotar su _ TALENTO .

2. La preparacion esun _ PROCESO , no un evento.

3. La preparacion precede a la OPORTUNIDAD

4. La preparacion del mafana comienza con el uso correcto del dia de HOY .

5. La preparacion requiere continuamente de una buena PERSPECTIVA

6. Una buena preparacién dirige la__ ACCION .

Recuerde: El liderazgo se desarrolla diariamente, no en un dia. Si se esta PREPARANDO el dia de hoy, usted no va
a estar haciendo REPARACIONES el dia de mafana.
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Tres claves para la preparacion

1. La buena preparacion siempre empieza con EVALUACION

e (Cual es mi meta?

* (Qué es lo que me costara en tiempo, esfuerzo y recursos llegar alli?
* (Qué obstaculos es probable que afronte?

» (Cuales son mis limitaciones personales?

2. La buena preparacion requiere ALINEACION

* (De qué sirve subir la escalera del éxito solo para darse cuenta de que esta apoyada en el edificio
equivocado?

» ;Cual es el proposito que Dios tiene para su vida?

La preparacion necesita de una ~ ACTITUD  correcta.
. (Cree en usted mismo?

. {Cree en lo que esta haciendo?

. (Cree que Dios lo facultara?
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Discusion: ;Cual es una de las metas que tiene para su ministerio o negocio? ;Qué debe hacer para prepararse US-
TED MISMO a alcanzar este objetivo?

Un caso de estudio biblico: Timoteo (2 Timoteo 2.2-26)

Por muchos anos Pablo fue el mentor del joven Timoteo, a quien exhortd para que avivara sus dones de liderazgo
porque sabia que los talentos solos no son suficientes. Le ayudo al prepararlo para liderar en tiempos dificiles y lo
desafié a comprometerse a una vida de servicio fiel al Sefior Jesus.

Pablo le ayudé a Timoteo dandole una preparacion por medio de una instruccion sabia. En el capitulo dos de la
segunda epistola a Timoteo, el apdstol usa siete metaforas de liderazgo. Estas ilustraciones describen a un lider que
es generoso, disciplinado, paciente, fuerte, tenaz, puro, muy trabajador y sacrificado. Pablo motiva a Timoteo para

que desarrolle estas cualidades y atributos.

Justo después de que Pablo anima a Timoteo para que sea fuerte (2 Timoteo 2.1), le da siete retratos para ayudarle a
entender en lo que se debe convertir:

1.Enun _ MAESTRO (v.2) — Un lider debe ser el mentor de otros.
2.Un__SOLDADQO (vv.3, 4)— Un lider debe estar comprometido.
3.Un__ ATLETA (v.5)— Un lider debe poseer disciplina.

4.Un_ GRANJERO (vv.6, 7) — Un lider debe ser un trabajador arduo.

5.Un_TRABAJADOR (vv.15-19) — Un lider debe ser diligente.

6. Un_VASO (vv.20-22) — Un lider debe permanecer puro.
7.Un __SIERVO  (vv.23-26) — Un lider debe servir a los demas.

Pablo sabia que Timoteo debia prepararse para la tarea que tenia por delante. La preparacion iba a ser decisiva para
su tarea cuadruplicada:

1.  PREDICAR la Palabra. (2 Timoteo 4.1,2)

2. Hacerel TRABAJO . (2 Timoteo 4.3-5)
3. CORRER la carrera. (2 Timoteo 4.6,7)

4. Terminar VICTORIOSO . (2 Timoteo 4.8)
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La practica pule su talento

La preparacion posiciona el talento y la practica lo pule. Todos los entrenadores de equipos campeones estan de acuer-
do en que existen dos claves para pasar de ser buenos, a ser grandiosos: la preparacion del equipo y la practica de los
jugadores. Considere estos tres factores que todo lider debe saber respecto a la practica:

1. La practica posibilitael  DESARROLLO  — Si usted desea crecer y mejorar, debe practicar.

2. La practica demanda DISCIPLINA — Mientras mas duro trabaja, es mas dificil darse por
vencido.
3. La practica lleva al DESCUBRIMIENTO — Si se compromete consigo mismo a practicar,

he aqui algunas de las cosas que es posible que aprenda:
» La practica demuestra y desarrolla el compromiso.
* Su desempeiio siempre puede ser mejorado.
» El proceso de crecimiento es mejor en un ambiente en el que esta permitido cometer errores.
* Debe estar dispuesto a comenzar con las cosas pequeias.
» Un mejoramiento muy pequefio, practicado constantemente, producira resultados muy importantes.
» La practica requiere tiempo y trabajo duro.

Cinco elementos de practica que pulen nuestro talento:

1.Un MAESTRO o MENTOR excelente.

2. Sumejor _ ESFUERZO

3.Un  PROPOSITO claro.

4. METAS altas.

5.Los  RECURSOS correctos.

Recuerde: No tiene sentido alguno tratar de ayudar a aquellos que no se quieren ayudar a si mismos. Usted no puede
presionar a nadie a subirse al trampolin, a menos que esa persona esté dispuesta a saltar.

Discusion: ;Como puede practicar ahora de modo que eso le ayude a prepararse a si mismo para lograr sus metas
futuras?

Un caso de estudio biblico: Jesus y Sus discipulos (Mateo 17:14-21)
Jesus deseaba que Sus discipulos pusieran en practica lo que les habia ensefado, creia verdaderamente en el aprendiza-
je practico. Cuando Jesus bajo del monte de la transfiguracion, encontrd a nueve de Sus discipulos tratando de echarle
fuera un demonio a un muchacho. Otra vez se convirtié en el mentor de Sus hombres, ya que vio su fracaso como una
oportunidad para que aprendieran y crecieran. ;,Qué podemos aprender de Jesus, el Maestro de todos los mentores?
1.El __OBSERVO  que sus discipulos no podian realizar el trabajo. (v.17)
2. Empezo6 a darles  EJEMPLO  de lo que necesitaban hacer. (v.18)

3.Evalubsu __ DESEMPENO 'y les explicé por qué habian fallado. (vv.19-21)

4. Afirméla VERDAD . (v.20)

5. Los hizo RESPONSABLES de adoptarla. (v.21)
Jesus los instruyd, les mostré como y les permitié que lo intentaran ellos mismos, y luego evalué lo que sucedi6.

Evaluacién: ;Esta usted incluyendo en su rutina diaria los cinco elementos esenciales de una practica eficaz? Piense
en cada uno de ellos: un maestro o mentor excelente, su mejor esfuerzo, un proposito claro, metas altas y los recursos
correctos.

Aplicacion: ;Esta involucrado actualmente en actividades que desperdician su tiempo y energia? ;Como las puede
reemplazar con actividades que van a pulir su talento?
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