“La prueba de liderazgo”
(Las pruebas de la vida que revelan la madurez y potencial de un lider)

“Escudriname, oh Jehovd, *bame; Exami is inti a
scudriniame, oh Jehova, y pruébame; Examina mis intimos BASES BIBLICAS

pensamientos y mi corazén.” (Salmos 26:2)

Casi todo momento de la vida es una prueba. Sin embargo hay “épocas de prueba” que
pueden ser identificadas, entendidas y sobrepasadas, si estamos alertas. Los lideres experi-

mentan mayor escrutinio, pruebas y juicios que los seguidores, de acuerdo a Santiago 1:3.

Piénselo, las pruebas son comunes entre nosotros. En las escuelas constantemente nos
aplican pruebas. Muchos productos y manufacturas son probados antes de ser vendidos.
Casi todas las partes de un automévil nuevo son pasadas por pruebas intensivas para medir
su seguridad y su desempefio. Cuando Dios prueba a los lideres, les lleva a cabo una
inspeccion crucial, la cual revela de lo que estan hechos. Pasar la prueba es el camino al

progreso y a la promocion.

Una definicion de prueba. ..

EXAMINE SU

Las pruebas revelan tres verdades: CORAZON

1. —La prueba revela que ha respondido

pobremente y fall6 en actuar obedientemente.

2. —La prueba revela que no ha

madurado, se ha estancado en su crecimiento.

3. —La prueba revela que ha crecido y

respondido mejor que nunca.

PREGUNTA: Piense en una prueba que haya experimentado recientemente. ; Como

respondio?

PREGUNTA: ; Qué le han revelado las pruebas mas recientes? ;Pobreza? ; Estancamien-

to? ;Progreso?
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EXAMINE LA
PALABRA

Génesis: 22: 1-2,9-13

En este pasaje, Abraham es conducido a una “prueba de fe” para que sea revelado el
contenido de su corazon. Es muy claro del pasaje, tanto como en el comentario del
Nuevo Testamento en el libro de Hebreos, que nunca fue intencién de Dios ejecutar a
Isaac. Fue solamente una prueba para el padre, una prueba que ¢l sobrepasé con éxi-

to, demostrando que habia comprendido los temas de obediencia y sefiorio.

David, uno de los mayores lideres de Israel, dio la bienvenida a estas pruebas en su
liderazgo. Escuche la vision que tuvo sobre el tema y note qué tan consciente estaba

de la necesidad de ser probado:

Salmos 7:9

...Porque el Dios justo prueba la mente y el corazon.

Salmos 17:3

Tt has probado mi corazén, me has visitado de noche; me has puesto a prueba, y nada inicuo

hallaste; he resuelto que mi boca no haga trasgresion.

Salmos 26:2

Escudrifiame, oh Jehovd, y pruébame; examina mis intimos pensamientos y mi corazon.

Salmos 139: 23-24

Examiname, oh Dios, y conoce mi corazon; pruébame y conoce mis pensamientos; y ve si hay en

mi camino de perversidad; y guiame en el camino eterno.

Claramente, las pruebas son nuestras amigas. Los lideres deben de darles la bienveni-
da ya que ellas nos dicen la verdad cuando otros amigos no pueden o no quieren ser
francos con nosotros. El apéstol Pablo termina su ultima carta a los Corintios con
algunas palabras serias: ;Examinaos a vosotros mismos si estdis en la fe; probaos a vosotros
mismos! (2 Corintios 13:5). Observe el resultado positivo de las pruebas del libro de

Santiago:

Hermanos mios, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas, sabiendo que la
prueba de vuestra fe produce paciencia. Mas tenga la paciencia su obra completa, para

que sedis perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna. (Santiago I: 2-4).

La verdad acerca de las pruebas. ..
1.
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DIAGRAMA

PROMOCION: El crecimiento se hace visible
@

Lider: con necesidad de

crecimiento Lo ..
Promocién: El crecimiento

se hace visible

Progreso: La prueba

Diez pruebas que demuestran el potencial del liderazgo
y su madurez.

1.

(Efesios 5:16a / Lucas

16:10).

Esta prueba viene a demostrar nuestra fidelidad y potencial para

oportunidades mayores.
“...aprovechando bien el tiempo, porque los dias son malos.” (Efesios 5:16).

“El que es fiel en lo muy poco, también en lo mds es fiel; y el que en lo muy poco es injusto,

también en lo mds es injusto.” (Lucas 16:10).

(Job 1: 9-11/ Mateo 6:5-6).

vi . . . ami
Esta prueba viene a los que estan haciendo bien las cosas, para examinar
porqué lo estan haciendo.

“Respondiendo Satands a Jehovd, dijo: ;Acaso teme Job a Dios de balde? ;No les has cercado a él
y asu casa y a todo lo que tiene? Al trabajo de sus manos le has dado bendicion; por tanto, sus
bienes han aumentado sobre la tierra. Pero extiende ahora tu mano y toca todo lo que tiene, y

verds si no blasfema contra ti en tu misma presencia.” (Job 1 9-11).

(Lucas 12: 16-21 / Mateo
25:21).

Esta prueba nos mostrara qué tan estratégica y generosamente

manejamos los recursos que controlamos actualmente.

“También les rqﬁ'n‘o’ una pardbola, diciendo: La heredad de un hombre rico habia producido
mucho. Y él pensaba dentro de si, diciendo: ;Qué haré, porque no tengo dénde guardar mis fru-
tos? Y dijo: Esto haré: derribaré mis graneros, y los edificaré mayores, y alli guardaré todos mis
ﬁutosy mis bienes; y diré a mi alma: Alma, muchos bienes tienes guardados para muchos afios;
repésate, come, bebe, regocijate. Pero Dios le dijo: Necio, esta noche vienen a pedirte tu alma; y
lo que has provisto, ;de quién sera? Asi es el que hace para si tesoro, y no es rico para con Dios.

(Lucas 12: 16-21).

“Y su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra

en el gozo de tu sefior...” (Mateo 25:21).

LA VERDAD EN
UN CUADRO

PUNTOS CLAVES
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4. (Deuteronomio 8:15-16 / Salmos
42:1-4).

Esta prueba viene cuando usted esta espiritualmente seco para revelar su
potencial para el cambio y crecimiento.

“...que te hizo caminar por un desierto grande y espantoso, lleno de serpientes ardientes, y
de escorpiones, y de sed, donde no habia agua, y él te sacé agua de la roca del pedernal; que
te sustentd con mand en el desierto, comida que tus padres no habian conocido, afligiéndote y

probandote, para a la postre hacerte bien;” (Deuteronomio 8:15-16).

5. (1 Samuel 16:7 / Gdlatas
2:11-14).

Esta prueba expone nuestra capacidad e s

para ver si las comprometemos bajo la presion.

“Pero cuando Pedro vino a Antioquia, le resisti cara a cara, porque era de condenar. Pues antes
que viniesen algunos de parte de Jacobo, comia con los gentiles; pero después que vinieron, se
retraia y se apartaba, porque tenia miedo de los de la circuncision. Y en su simulacién partici-
paban también los otros judios, de tal manera que aun Bernabé fue también arrastrado por la
hipocresia de ellos.” (Galatas 2:11-13).

“Y Jehovd respondio a Samuel: No mires a su parecer, ni a lo grande de su estatura, porque yo lo
desecho; porque Jehovd no mira lo que mira el hombre; pues el hombre mira lo que estd delante

de sus ojos, pero Jehova mira el corazén.” (1 Samuel 16:7).

6. (1 Samuel 24:2-20 / Galatas
2:1-9).

Esta prueba viene para exponer su actitud y disposicién a la sumisién
hacia la autoridad dada por Dios.

“Y tomando Satl tres mil hombres escogidos de todo Israel, fue en busca de David y de sus hom-
bres, por las cumbres de los pefiascos de las cabras monteses. .. Entonces los hombres de David le
dijeron: He aqui el dia de que te dijo Jehova: He aqui que entrego a tu enemigo en tu mano...Y
dijo a sus hombres: Jehovd me guarde de hacer tal cosa contra mi sefior, el ungido de Jehovd, que
yo extienda mi mano contra él; porque es el ungido de Jehova. Asi reprimio David a sus hombres

con palabras. .. y no les permitid que se levantasen contra Saul.” (1 Samuel 24:2, 4, 6-7).

7. (Hebreos 12:14-15 / Marcos 11:25-
26).

Esta prueba viene a mostrarnos que no nos ofendemos facilmente y
estamos preparados para perdonar a los demas.

“Seguid la paz con todos, y la santidad, sin la cual nadie verd al Sefior. Mirad bien, no sea que
alguno deje de alcanzar la gracia de Dios; que brotando alguna raiz de amargura, os estorbe, y

por ella muchos sean contaminados...” (Hebreos 12:14-15).

“Y cuando estéis orando, perdonad, si tenéis algo contra alguno, para que también vuestro Padre
que estd en los cielos os perdone a vosotros vuestras ofensas. Porque si vosotros no perdondis, tam-

poco vuestro Padre que estd en los cielos os perdonard vuestras ofensas.” (Marcos 11:25.26).
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(Exodo 13:17 / Jeremias 12:5).

Esta prueba expone su capacidad para permanecer firme cuando esta en

la voluntad de Dios, y experimenta la adversidad.
“Para que no se arrepienta el pueblo cuando vea la guerra y se vuelva a Egipto.”(]éxodo 13:17).

“Si corriste con los de a pie, y te cansaron, ;como contenderds con los caballos? Y si en la tierra

de paz no estabas sequro, ;cémo hards en la espesura del Jordan?” (Jeremias 12:5).

(Ester 4:14 / Galatas 6:9).

Esta prueba revela la calidad de su trabajo, basado tanto en la

oportunidad como en la longevidad.

“Porque si callas absolutamente en este tiempo, respiro y liberacion vendra de alguna otra parte
para los judios; mas ti y la casa de tu padre pereceréis. ;Y quién sabe si para esta hora has llega-

do al reino?” (Ester 4:14).

“No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos.” (Gala-

tas 6:9).

10. (Lucas 5:4-7 / Josué 1:8).

Esta prueba usualmente se manifiesta en alguna de sus areas fuertes. Le
es dificil confiar en Dios. Revela la respuesta de su corazoén hacia quien
tiene o hacia lo que posee la autoridad final en su vida.

“Cuando termino de hablar, dijo a Simon: Boga mar adentro, y echad vuestras redes para pescar.
Respondiendo Simon, le dijo: Maestro, toda la noche hemos estado trabajando, y nada hemos
pescado; mas en tu palabra echaré la red. Y habiéndolo hecho, encerraron gran cantidad de
peces, y su red se rompia. Entonces hicieron sefias a los companeros que estaban en la otra barca,

para que viniesen a ayudarles...” (Lucas 5:4-7).

EVALUACION: ¢Cuales de estas pruebas ha experimentado este afio? ;Las ha aprobado?

APLICACION: Para cualquier prueba que esté enfrentando en este momento, escriba lo que usted

podria hacer para mostrar su confianza en Dios, y su credibilidad para liderar con efectividad.

PLAN DE ACCION

Track T1: Organizational Leadership Topic T102: Characteristics of Leadership
Participant Notesheet www.iTeenChallenge.org

Course T102.05 La prueba de liderazgo
Date Last Revised 09-2010



RESPUESTAS: Cuaderno 2, leccion 1
La prueba del liderazgo

CLAVE DE Una definicién de prueba...

RESPUESTAS: )
UNA OPORTUNIDAD QUE RETA AL LIDER PARA

DEMOSTRAR SU POTENCIAL Y MADUREZ.

Las pruebas revelan tres verdades:

1. POBREZA INTERNA

2. ESTANCAMIENTO INTERNO.

3. PROGRESO INTERNO.

La verdad acerca de las pruebas...

1. TODOS EXPERIMENTAMOS PRUEBAS EN CADA ETAPA DE NUESTRO

CRECIMIENTO.

2. NUESTRA META DEBERA SER SOBREPASAR CADA PRUEBA.

3. LA PRUEBA SIEMPRE PRECEDE A LA PROMOCION,

4. LA AUTOPROMOCION Y LA PROMOCION HUMANA NO PUEDEN
REEMPLAZAR LA PROMOCION DIVINA.

5. ASI COMO UN PRODUCTO NUNCA ES USADO SIN ANTES SER
PROBADO, ASTES CON NOSTROS.

Diez pruebas que demuestran el potencial del liderazgo y su
madurez

1. PRUEBA DE LAS COSAS PEQUENAS.

2. PRUEBA DE LA MOTIVACION,

3. PRUEBA DE LA MAYORDOMIA.

4. PRUEBA DEL DESIERTO.

5. PRUEBA DE LA CREDIBILIDAD.

6. PRUEBA DE LA AUTORIDAD.

7. PRUEBA DEL PERDON.

8. PRUEBA DE LA GUERRA.

9. PRUEBA DEL TIEMPO.

10. PRUEBA DEL SENORIO.

Track T1: Organizational Leadership Topic T102: Characteristics of Leadership Course T102.05 La prueba de liderazgo
Participant Notesheet www.iTeenChallenge.org Date Last Revised 09-2010




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <FEFF004100630072006f00620061007400200036002000670072006100640065002e00200043004d0059004b002000700072006500730073002c0020004e006f00200043006f006c006f00720020004d0061006e006100670065006d0065006e0074>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




