Boze wezwanie do przywodztwa

(Dlaczego i w jaki sposdb Bog wzywa nas do przywddztwa) PODSTAWA

BIBLIJNA

“ Uczynmy cztowieka na Nasz obraz, podobnego Nam. Niech panuje” (Rdz 1:26)

Chrzescijanie omawiali kwestie przywoédztwa od wiekéw. Czy przywodztwo wynika z Biblii?
Czy nie jesteSmy powotani do tego by by¢ nasladowcami, a nie przywoédcami? Czy nie mamy
stuzy¢ zamiast panowac? Czy szczerze wierzymy, ze przywddztwo jest biblijne?

Gdy uwazniej przestudiujemy Biblie, zauwazymy, ze przywodztwo jest w rzeczywistosci Bozym
pomystem. Bég nie tylko jest Najwyzszym Przywoddca, ale nas takze powotat do przewodzenia.

Urodzeni by przewodzi¢

Przemysél to: pierwszy opis cztowieka, jaki przedstawia Biblia, zawiera elementy przywddztwa.
Bog uczynil nas, bysmy przewodzili, mieli wladze i zwierzchnictwo. Zgodnie z Ksiega Rodzaju
1:26-31 ty i ja urodziliSmy sie, by przewodzié. Przestudiuj ten fragment...

“A wreszcie rzekt Bég: Uczynmy cztowieka n a Nasz obraz, podobnego Nam. Niech panuje nad
rybami morskimi, nad ptactwem powietrznym, nad bydtem, nad ziemiq i nad wszystkimi zwierzetami

petzajgcymi po ziemi!” (Rdz 1:26)

1. Podobienstwo do Boga oznacza, ze zostaliSmy takze stworzeni by przewodzic.

Zgodnie z wersetem 26 zostaliSmy stworzeni na obraz (i podobieristwo) Boga. Co to SPRAWDZ
oznacza? Pierwsza wskazowke znajdujemy w kolejnym zdaniu: , Niech panuje...” By¢ SWOJE
podobnym do Boga oznacza, miedzy innymi, wiedzie¢, Ze jest sie SERCE
zaprojektowanym/uksztattowanym by przewodzi¢ i panowac.

2.  Bog dal ludziom wladze nad cala ziemia.
Powinni$my czu¢ sie komfortowo w dwdch sytuacjach. Pierwsza z nich, to podleganie
wladzy Boga. Druga, to posiadanie wtadzy nad $wiatem. To Bog wezwat nas do tego.

Musimy odkry¢, co oznacza przewodzic tak, jak robi to Bog.

3.  Jezeli Bog nakazal nam panowa¢, musimy posiada¢ umiejetnos¢ panowania.
Bog nigdy nie nakazuje nam robi¢ czegos, nie uzdalniajac nas do tego. Ty i ja mamy zdolnos¢

przewodzenia, poniewaz Bog stworzyt i wezwat nas do tego. W oparciu o twoje dary i
osobowo0$¢ posiadasz umiejetnos¢ przewodzenia w danej dziedzinie.

Bycie sola i swiatlem

PRZESTUDIUJ

Bog wzywa nas do wywierania wplywu na innych. W Nowym Testamencie Bog potwierdza to SL.OWO
wezwanie. Spéjrz do Ewangelii wg Swietego Mateusza 5: 13-16:

“Wy jestedcie solq dla ziemi. Lecz jesli sl utraci swoj smak, czymze jg posoli¢? Na nic sie juz nie
przyda, chyba na wyrzucenie i podeptanie przez ludzi. Wy jestescie swiattem swiata. Nie moze si¢
ukryc miasto poloZone na gérze. Nie zapala si¢ tez Swiatta i nie stawia pod korcem, ale na Swieczniku,
aby Swiecito wszystkim, ktorzy sq w domu. Tak niech swieci wasze Swiatto przed ludZmi, aby widzieli
wasze dobre uczynki i chwalili Ojca waszego, ktdry jest w niebie.”
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Sol ma wplyw na jedzenie, ktore spozywamy. Swiatlo wptywa na domy, w ktérych
zyjemy. Jezus wzywa nas by$my przyjeli powotanie do wywierania wplywu
gdziekolwiek sie znajdziemy.

“ Tak wiec przejeci bojazniq Pana przekonujemy ludzi,...” (2 Kor 5:11)

Boska zgoda na przewodzenie

Wiele z nas czuje si¢ tak, jak Mojzesz, gdy Bég ukazal mu sie pod postacia ptonacego
krzewu, o czym czytamy w Ksiedze Wyjscia 3,4. Czul sie¢ nieodpowiedni i
nieprzygotowany by przewodzi¢. Ale do tego wilasnie Bdg go powotal. Wielu
potengjalnych przywoédcéw w Biblii przestraszylo sie i uciekto przez swoim powotaniem.
Bég pozwolit im to uczynic.

Wiegkszos¢ z nas, podobnie jak Mojzesz, potrafi poda¢ calg liste powoddéw, dla ktérych
nie jest skutecznym przywddca. Zauwaz, jak Bég na nie odpowiada.
Wymoéwka Pierwsza: Kim jestem? (Wj 3:11)

Mojzesz zmagal si¢ ze swojg tozsamoscia. Nie czul sie osoba kompetentng. Uwazal, ze
Bog wybrat ztego/nieodpowiedniego przywddce. Boza odpowiedz: nie ma znaczenia kim
jestes. Wezwatem cie. Jestem z toba.

Wymoéwka druga: Kim Ty jestes (Wj 3:13)

Mojzesz zmagat sie z bliskoscia. Nie znal Boga wystarczajaco dobrze, by opisa¢ Go
ludziom. Jego relacja z Bogiem byta staba. Boza odpowiedz: JESTEM, KTORY JESTEM.
Jestem wszystkim, czego potrzebujesz.

Wymowka trzecia: Co, jesli nie beda mnie stucha¢? (Wj 4:1)
Mojzesz zmagat si¢ z zastraszeniem. Obawiat si¢ reakdji ludzi. Boza odpowiedz: Kiedy
skoncze, beda stucha¢. Zaufaj mi.

Wymoéwka czwarta: Nigdy nie bylem dobrym méweca. (Wj 4:10)

Mojzesz zmagat si¢ z poczuciem bycia nieodpowiednim czlowiekiem. Kto pdjdzie za
nim, jezeli nie potrafi dobrze przemawiac? Boza odpowiedz: Kto dat cztowiekowi
usta? Ja jestem zrodtem daréw, ktore otrzymates.

Wymowka piata: wiem, ze mozesz znalez¢ kogos innego (Wj 4:13)

Mojzesz zmagal sie z poczuciem nizszo$ci. Poréwnywat sie z innymi, bardziej
kompetentnymi osobami, i czut si¢ gorszy. Boza odpowiedz: Dobrze, pozwole Aaronowi
i$¢ z toba... ale nadal wzywam ciebie.

PYTANIE: Jakich wymdéwek uzyjesz by pokaza¢, ze nie jeste$ skutecznym
przywddca? Jaka wedlug Ciebie bedzie Boza odpowiedz?
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Przywoédztwo to wywieranie wplywu
J. Oswald Sanders powiedziat to jako pierwszy. Przywédztwo to wywieranie wplywu.
Nic wigcej. Nic mniej. To wywieranie wptywu na innych w wartej zachodu sprawie. Nie
zalezy ono od tytuldw czy stanowisk. Zalezy od osoby, ktéra zobaczyla Boza wizje i
mobilizuje innych, by przylaczyli sie do jej realizacji. Kiedy tak sie dzieje, przywoddztwo
ujawnia sie¢ w najczystszej formie. Zdarza sie to w takim czy innym momencie w kazdej
organizadji, zwlaszcza kiedy nie funkcjonuje zaden system ani plan. W takim czasie nie
oczekuje sie postepu. Dzisiaj, wiele regionéw swiata potrzebuje bozych, skutecznych
przywdédcéw. Przywodcea musi zapracowac sobie na prawo do przewodzenia, a ludzie

hmm.

PRAWDA
ZOBRAZOWANA
Brak Liderow
Okres
Sedziow
Zanim Izrael stat
sie monarchig i
Saul zostal wybrany jego krolem, Izraelici przezyli tak zwany “okres Sedziéw.” W tym czasie
istniato zapotrzebowanie na przywdodztwo w najczystszej postaci. Kazdy sedzia, ktory
przewodzit byt pionierem. Ponizszy werset pojawia sie¢ w Ksiedze Sedziéw niejeden raz:
“ W owych dniach nie byto krola w Izraelu. Kazdy czynit to, co byto stuszne w jego oczach.” (Sdz 21:25)
Oto sze$¢ powodow, dla ktdrych okres ten obfitowal w przywédztwo:
1. Rzadzil chaos, poniewaz nie istnial Zaden precedens WLADZY czy
ODPOWIEDZIALNOSCI
2. Poniewaz Zydzi jako pierwsi okupowali Kanaan, agresywni WROGOWIE otoczyli ich.
3. Nie bylo FUNDUSZY rzadowych na obrong czy bezpieczenstwo narodowe.
4. Inne NARODY wywieraly wplyw na Izrael swoimi bozkami i przesadami.
5. Bohaterowie tacy jak Mojzesz i Jozue ZMARLI i nikt nie OCZEKIWAL porzadku.
6. Ped do rozwoju i morale byly NISKIE, wiec wzrost byl trudny, nie prosty.
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W tym okresie przewodzito Izraelowi czternastu sedziéw. Kazdy z nich zaczynat swoje
przywddztwo od zera. Sedziowie, ktérych znamy to: Otniel, Ehud, Szamgar, Debora,
Gideon, Abimelek, Jair, Tola, Jefte, Ibsan, Elon, Abdon, Samson i Samuel.

Oczywiscie o niektérych sedziach wiemy wiecej niz o pozostatych. Jednak z tresci
mozemy wywnioskowad, jak skuteczni przywddcy prowadzili Izrael w najtrudniejszym
dla niego okresie. W tamtych czasach, przywoédca musiat wraca¢ do podstaw. Sa one
przejrzyste w owym okresie historii Izraela. Sedziowie mieli wspdlne nastepujace cechy.

Skuteczni Przywodcy:

1. DOSTRZEGAJA POTRZEBE

KLUCZOWE
UWAGI

W przeciwienstwie do tego, co wielu mysli dzisiaj na temat przywodztwa, w tamtym
czasie przywddztwo zawsze zaczynato sie od potrzeby. W Ksiedze Sedziéw nie miato
poczatku w momencie, gdy ktos chciat obsadzi¢ pusty urzad. Nie byto zadnych
stanowisk do obsadzania. Nie bylo w ogdle zadnego protokotu czy struktur. Nie
odbywaty sie glosowania na diakonéw czy nauczycieli szkoétki niedzielnej. Jezeli
przewodzites, to dlatego, ze dostrzegles potrzebe i zaangazowale$ innych, by pomogli
ci ja zaspokoi¢. Wszyscy sedziowie zaczynali swoje przywddztwo od zauwazenia
potrzeby, na ktéra mogli odpowiedziec.

QO  OTNIEL: Zastat Izrael otoczony przez Mezopotamie. Wystapil, by zwerbowac i
poprowadzi¢ armie Hebrajczykéw przeciw krélowi. Doprowadzito to do 40 lat
pokoju.

O EHUD: Obserwowal dominacje Moabitow nad jego ludem i zdecydowat, Ze ma
tego dos¢. Poprowadzit Izrael do porywajacego zwyciestwa nad Moabem. To
doprowadzito do 80 lat pokoju.

O SZAMGAR: Wystapil/Wylonit si¢, gdy Filistyni od lat uciskali Izrael. Kiedy w
pojedynke powalit 600 Zolnierzy zainspirowal swojg armie do zwyciestwa.

Jesli przywddztwo wystepuje w najczystszej postaci...
Zawsze rozpoczyna si¢ od potrzeby.

Potrzeba ta wzbudza w tobie pasje.
Podejmujesz dziatania, by zaspokoic ta potrzebe.

oo oo

Dziatania te sklaniaja innych do wspétpracy.
ZASTOSOWANIE: Kiedy styszysz o tylu potrzebach wokdt Ciebie, ktéra z nich porusza
twoje serce? W ktorej dziedzinie masz si¢ ,specjalizowac”? Czego dokonasz przed smiercig?

Jaki bedzie twdj wktad?

2. OTRZYMALI DAR

W kazdym opisanym w Ksiedze Sedziéw przypadku przywddca wylaniat sie,
poniewaz posiadat oczywisty dar. Byt kompetentny w konkretnej dziedzinie. Jego dar
rozwigzywal dany problem. W kazdym przypadku ,,dar” pochodzit od Boga, ale
wystepowat w réznej postaci, takiej jak:

a.  Dar Duchowy: Samson otrzymat dar duchowy jako Bozy Nazirejczyk.

b.  Wrodzony Talent: Debora posiadata madros¢ oraz zdolnos¢ planowania.

c.  Nabyta Umiejetnos¢: Gideon i Jefte systematycznie rozwijali swoje zdolnosci
przywédcze.

Kazdego z nas Bog wyposazyt w dar, ktérym mozemy dzieli¢ si¢ z ludzmi. Innymi
stowy, kazdy z nas ma co$, czego wszyscy potrzebujemy. Kiedy odkrywamy ten dar,
w naturalny sposob zaczynamy oddziatywaé na innych.
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Jesli przywodztwo wystepuje w najczystszej postaci...

Odkrywasz DAR w sobie.

Dbasz o ten dar i ROZWIJASZ go.

Ostatecznie odkrywasz, gdzie mozesz tym darem SEUZYC.
Dar ten zapewnia ci ptaszczyzne ODDZIALYWANIA.
Rozkwitasz dzieki twojemu DAROWIL.

o op TP

W sposob naturalny przewodzimy w dziedzinie, z ktdrej pochodzi nasz
dar. JesteSmy w niej najbardziej...

Q Intuicyjni O Usatysfakcjonowani

Q Produktywni Q Spontaniczni
QO Swobodni Q Wplywowi

ZASTOSOWANIE: A jak jest z tobg? Co jest twoim darem? Jaki jest twdj wktad w Ciato
Chrystusa, ktorego zabraktoby wraz z twojq osobg? Co wnosisz do twojej wspdlnoty?

3. EMANUIJE Z NICH PASJA

Gdy wewnetrzny dar odpowiada istniejacej potrzebie, w przywoédcy czesto rodzi sie
pasja, ktorej trudno sie oprze¢. Przywodca nie ma wyjscia, musi dzieli¢ sie swojq pasja
z ludzmi, ktorzy chcg sie zaangazowac. W Ksiedze Sedziéw kilku przywodcow
doswiadczyto tej wewnetrznej iskry, z ktorej zrodzita sie pasja. Oto sktadniki pas;ji:

Pasja pojawia sie, gdy w zyciu przywodcy uzupetniaja sie...

a OBCIAZENIA - twoje zainteresowania i zmartwienia
b. PRZEKONANIA - twoje wartosci i zasady

DARY - umiejetnosci dane ci przez Boga

POTRZEBY - trudne okolicznosci

MOZLIWOSCI - szanse na zZaangazowanie sie

n

o

Pasja rekompensuje brak zasobow. Bez watpienia dobrze mie¢ do dyspozycji zasoby,
jednak wielu sedziéw na poczatku swojej drogi nie posiadalo pieniedzy, zasoboéw
ludzkich czy talentu. Jefte byt porywczy. Abimelek stat si¢ zbyt zagorzaly i nalezato
mu sie upomnienie. Ibsan, Elon i Abdon byli najwyrazniej niemtodzi/podstarzali. Ale
takie przeszkody nie sa w stanie zatrzymac cztowieka z pasja.

ZASTOSOWANIE: Pasja najczesciej bierze poczqtek w zainteresowaniu. Jakie sq twoje
zainteresowania zwiqzane z przywdédziwem oraz potrzebami, ktére widzisz wokot siebie? Co
wzbudza w tobie placz lub ztos¢? W ktérej z rzeczy, ktdre czesto robisz czujesz si¢ mocny?

4. MAJA DAR PRZEKONYWANIA

Prawdziwi przywodcy dochodza w konicu do punktu, w ktérym przyciagaja innych i
zarazajq ich swoja pasja. Czasami spotykajg osoby, ktdre dzielq ich pasje. Jedno jest
pewne, urodzeni przywodcy majg dobry kontakt z innymi. To wlasnie pozwala
rozréznic osobe przedsiebiorcza od przywodcy. Przywodca nie dziata sam. Ma swoich
nasladowcéw. Musi ich mie¢, poniewaz sprawa o ktorg walczy jest wieksza od niego
samego. Potrzebuje innych by czego$ dokonad.
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GEDEON: Gedeon otrzymat polecenie, by zebra¢ armie i zaatakowa¢ Madianitow.
Zwerbowatl zbyt wielu ludzi i Bég musiat zredukowac¢ wielko$¢ jego armii, w
przeciwnym razie mogliby sobie przypisa¢ zwycigstwo! Ten przywodca przekonat
zbyt wielu, by za nim podazyli! Gdyby$my tylko my mieli taki problem!

DEBORA: Miala po swojej stronie caly Izrael, mimo ze byla kobieta. Cokolwiek
byla zdecydowana uczyni¢, ludzie szli za nia. Barak nalegal nawet, by staneta
razem z nim do bitwy. Miat swiadomos¢, kto posiada wptyw na ludzi.

SAMUEL: Samuel, najsilniejszy ze wszystkich sedziéw, byt najbardziej wptywowym
przywdédca od czaséw Mojzesza do czasow Dawida. Jego przywddztwo rozciagato sie
na dwa pokolenia. Zaréwno starsi, jak i mtodzi stuchali go. Nawet krélowie podziwiali
Samuela. Namascit Saula i Dawida na kréléw. Byl przywodca przywodcow.

Sprawdzone metody na zrealizowanie powzietych zamiaréw...

To, o czym mdwie zostaje zrobione.

To, do czego sie przygotowuje zostaje zrobione.
To, co mozna zmierzy¢ zostaje zrobione.

To, co wpisze w budzet zostaje zrobione.

To, z czym sig zetkne zostaje zrobione.

To, co przynosi nagrode zostaje zrobione.

me oo o

ZASTOSOWANIE: A jak jest z tobq? Kto oddat si¢ w 100% pod twoje przywddztwo? Do
kogo trafiasz? Czy jest to ktos starszy czy miodszy? Czy sq to nasladowcy czy przywddcy? Jak
przekonujesz ludzi, by wybrali sie z tobq w tq podréz? Kiedy masz wptyw na innych? Gdzie
mozesz na nich oddziatywac?

5.DAZA DO CELU

Ostatnie spostrzezenie jest takie, ze kazdy sedzia byl w stanie przewodzi¢, poniewaz
zmierzat do wyraznego celu, ktory sie przed nim roztaczat. Podazat w okreslonym
kierunku, by osiagna¢ konkretne zamierzenia. Zaden sedzia nie miat na celu jedynie
utrzymania status quo. Kazdy czul, ze ma Boze zadanie do wykonania. Mozesz nazwac
je celem ich zycia.

Trudno bytoby oddzieli¢ przywddztwo od celu. Nie wyobrazam sobie przewodzenia
nie majac wyraznego poczucia wyznaczonego mi przez Boga celu. By¢ moze to jest
przyczyna, dla ktdrej tyle koscioléw nie przynosi owocu. Nie majg jasno okreslonej,
zdefiniowanej, ustalonej misji.

Dla Sedziéw cel byl...

Osobisty: byt zgodny ich darami i pasjami.

Mierzalny: dziatania do niego prowadzace mozna byto ocenié.

Zapadajacy w pamie¢: byl na tyle wyjatkowy, zeby o nim pamietac i przejac go.

d. Znaczacy/Istotny: wigzat si¢ z kwestiami narodowymi, ktére miaty znaczenie/byly
istotne

e. Mobilny: mégt by¢ realizowany tam, gdzie znalazt si¢ dany sedzia.

f.  Moralny: byl stuszny. Nie tylko mogt, ale powinien by¢ zrealizowany.

SIS

DEBORA: Jej gléownym celem byto wyzwolenie Izraela spod ucisku Kananejczykéw.
Przedstawila plan, zapewnita zasoby, mianowata Baraka na dowddce armii, a kiedy
nie chciat sam poprowadzi¢ ataku, poszta razem z nim.
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OCEN SIEBIE: Czy realizujesz swdj cel? Czy masz cechy przywédcy?

PLAN
DZIALANIA

ZASTOSOWANIE: Jaki jest twéj gtowny cel? Czy probowate$ go zdefiniowac? Czy liderzy twojej
wspdlnoty popierajq go oraz zgadzajq sie ze sposobem, w jaki chcesz go realizowac?

Samoocena: Piec cech charakteryzujacych przywdodcow z Ksiegi Sedzidow...

1.

2.

Dostrzegaja potrzebe

Otrzymali dar
Emanuje z nich pasja
Maja dar przekonywania

Daza do celu

10

10

10

10

10
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KLUCZ ODPOWIEDZI: - MLM Ksiazka 1, Lekcja 1:

Boze wezwanie do przywodztwa

ODPOWIEDZI

Urodzeni, by przewodzi¢

1. PRZYWODZTWO

2. WLADZA

3. UMIEJETNOSC

Skuteczni Przywodcy:

1. DOSTRZEGAJA POTRZEBE

2. OTRZYMALI DAR

a. DAR

b. ROZWO]
c. SLUZBA
d. WPLYW
e. DAR

3. EMANUJE Z NICH PASJA

a. OBCIAZENIA
b. PRZEKONANIA

c¢. DARY
d. POTRZEBY

e. MOZLIWOSCI

4. MAJA DAR PRZEKONYWANIA

5. DAZA DO CELU
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