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Вопросы, которые научат вас добиваться большего 
эффекта во всех ваших делах 
Автор Дейв Бетти 
 
Материалы составлены на основе книги «Великие лидеры задают вопросы», автор Боб Тиде 
Бесплатный экземпляр этой книги на английском языке (в электронном варианте) можно 
заказать на сайте www.leadingwithquestions.com  
 
Какие 4 вопроса могут значительно повысить вашу эффективность в 
качестве лидера? 
 

1. О чём вы думаете? 
2. О чём ещё? 
3. О чём ещё? 
4. О чём ещё? 
5. Расскажите, пожалуйста, поподробнее 

 
 
Что мы можем узнать у Иисуса Христа о том, как задавать вопросы?  
173 вопроса, заданные Иисусом, записаны в Евангелии 

Марка 10:51 
Иисус слепому человеку 
Чего ты хочешь от меня? 

 
 

Преподавая в центре Тин Челлендж, преподавайте с вопросами: 
1. Что такое искушение? 
2. Что происходит, когда ты поддаёшься искушению? 
3. Что делать после того, как поддался искушению? 

 
 
Какой свой излюбленный вопрос вы задаёте человеку, с которым общаетесь впервые?  
 

Расскажите, пожалуйста, о себе. 
 

 
3 вопроса в беседе с другом, чтобы выйти за пределы тем о погоде и спорте 

 Какие у тебя планы? 
 О ком ты думаешь? 
 Как мне помолиться за тебя? 

 
 
 
Чем Бог удивлял тебя в последнее время? 
 
 
 

Какое наиболее значимое событие произошло с тобой с нашей последней встречи? 
 
 
 
Что ты делаешь, когда чувствуешь удовольствие от Бога?  
(По мотивам фильма «Огненные колесницы» (Chariots of Fire) Эрика Лидделла) 
 

http://www.leadingwithquestions.com/
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4 вопроса для наставничества 
Что получается?  
Что не получается? 
В чём заминка?  
Что следует изменить? 
 
 
 

Один вопрос, который использует Крис Ходжес, пастор церкви в Хайленде в 
Бирмингеме, шт. Алабама, чтобы преумножить свою церковь 
 
Что вы делаете, чтобы воспитывать лидеров? 
 
 
 
Как помочь своему персоналу стать более эффективными?  
Что я могу сделать, чтобы помочь тебе стать более эффективным?  
Что я могу сделать, чтобы облегчить тебе жизнь? 
 
 

Спросите ваших сотрудников: 
Что тебе нравится в этом служении больше всего?  
Что тебе нравится меньше всего? 
Что бы ты изменил, если бы мог? 
 
 
 
Одно слово может поменять суть вопроса:  
В чём решение? 
Каким могло бы быть решение? 
 
 
 
Если жертвователь сомневается, откликнуться ли на вашу просьбу о материальной 
помощи  
Это наша организация? 
Это проект? 
Это та сумма, о которой я просил?  
Подходящее ли время? 
 
 
 
 
Кто открыл вам двери?  
Какие двери вы можете открыть для других? 
 
 
 
5 вопросов, которые следует задать вашим сотрудникам о том, как вы можете стать 
более эффективным лидером (руководителем): 

• Что мне следует начать делать? 
• Что мне следует перестать делать? 
• Чем мне следует заниматься больше? 
• Чем мне следует заниматься меньше? 
• Что мне следует продолжить делать? 


	Вопросы, которые научат вас добиваться большего эффекта во всех ваших делах
	Какие 4 вопроса могут значительно повысить вашу эффективность в качестве лидера?
	Преподавая в центре Тин Челлендж, преподавайте с вопросами:
	4 вопроса для наставничества
	Спросите ваших сотрудников:

