! BASES [

Track T3: Personal/Spiritual Growth
Apunto del Participante

Liderazgo y relaciones:
Me hacen o me deshacen

Las relaciones son la clave para el éxito de un lider

«Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y alli te acuerdas de que tu hermano tiene algo contra ti,

deja alli tu ofrenda delante del altar, y anda, reconciliate primero con tu hermano, y entonces ven y

presenta tu ofrenday. (Mateo 5:23-24)

Jests ensen6 que el Reino de Dios esta basado en las relaciones. Aunque abrazamos la
doctrina y la teologia, esas cuestiones no son la esencia de nuestra fe cristiana o nuestro
liderazgo. Lo que nos separa de todas las religiones del mundo es esto: que nuestra fe esta
basada en las relaciones. Cuando le pidieron a Jests que resumiera el mandamiento mas
importante, £l respondi6: «Amaras al Sefior tu Dios... y amaras a tu projimo como a ti
mismo» (Mateo 22:37-39). El mencion una relacién vertical y una relacion horizontal.
En el pasaje superior, Jesas ensefia que una relacion ofendida es un asunto espiritual y
tiene prioridad sobre el sacrificio religioso. Los lideres cristianos no podemos asumir que

somos exitosos a menos que dominemos el arte de tener relaciones interpersonales
saludables.

Una encuesta en cuanto a relaciones

Empecemos esta leccion con una encuesta rapida de como manejar sus relaciones.

Marque con un circulo su respuesta.
PREGUNTA... SI/NO

1. ;Se siente preocupado cuando una persona en particular le ha llamado y dejado
mensaje? S/N

2. ;Ha tenido recientemente alguna relacion que agota su energl’a o entusiasmo? S / N

3. ;Le es dificil mencionar a tres amigos con los que pueda compartir sus peores

pecados? S/N
4. ;Teme tener que ver a una persona especifica por una circunstancia social? S/ N
5. ;Tiene varias relaciones en las que da mas de lo que recibe? S/N
6. ;Le es dificil esforzarse para mantener una amistad cercana? S/N
7. ¢Esta bloqueada su creatividad por la preocupacion que le causan las relaciones

insanas? S/N
8. ;Se vuelve mas autocritico y se siente incomodo en la presencia de las

4 y p

personas? S/N
9. ¢Esta usted irritable por frustraciones no resueltas con las personas? S/N
10. ; Tiene conversaciones imaginarias con las personas que le causan un conflicto

interno? S/N

PUNTUACION: Sume el niimero de «S» que respondié. Si tiene siete 0 mas, necesita
evaluar su coeficiente relacional. Usted esta sufriendo un alto desgaste en su
mantenimiento relacional y el costo emocional puede agotar su energfa para liderar.

Probablemente necesita relaciones mas saludables en su vida.
El poder de la perspectiva
Su perspectiva, conforme entabla una relacion, impactara grandemente la manera en la
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que resulte esa relacion. Por ejemplo, muéstreme una persona que se vea a si misma en
forma negativa, y yo le mostraré una persona que ve a los demas de la misma manera.
ctuamos conforme nos vemos a nosotros mismos. De hecho, es imposible funcionar
Act f t De hecho, posible fi
coherentemente de una forma que es incongruente con el modo en el que nos vemos a

nosotros mismos.

E PUNTOS [
i CLAVES i

La gente que se quiere a si misma, tiende a querer a otros también. Aquellos que
desconfian de si mismos, también tienden a desconfiar de otros. Jests nos dijo: «amaras a
tu projimo como a ti mismo» (Mateo 22:39). Tendemos a hacer justamente eso, amamos
a los demas solamente en la medida en que nos amamos a nosotros mismos.
Desgraciadamente, no nos damos cuenta de nuestra perspectiva distorsionada, y los
culpamos a ellos por los sentimientos negativos que sentimos hacia nosotros mismos.
o » L . , .
Jesuss hizo una buena pregunta cuando dijo: «;Y por qué miras la paja que esta en el ojo

de tu hermano, y no echas de ver la viga que esta en tu propio ojo?» (Mateo 7:3).

Reflexione en las siguientes preguntas conforme avanzamos en esta leccion:

= ;Como me veo ?
= ;Como me ven ?

= ,;Como veo a ?
El papel de la responsabilidad

Romanos 12:18 nos dice: «Si es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz

con todos los hombresy.

Una parafrasis de este versiculo pudiera ser: Haga lo mejor que pueda para llevarse bien
con todos, pero dese cuenta, que de vez en cuando usted tendra una relacién con una
persona dificil en la que tal vez no alcanzara el ideal. La clave es tomar la decision de

responder bien.

La clave para una relacion exitosa es .

Los lideres deben afirmar las siguientes declaraciones: P A
: EXAMIN E’ SuU :
Yo soy responsable de cémo trato a . i CORAZON i
Yo no soy responsable de como me tratan a - i
Voy a tomar el camino al éxito y liderar a la gente bien por , o por
reaccion.
Debo a mi mismo y a los demas como Dios nos ve.

5. Yo soy de como respondo a los que son dificiles.

Tome el camino al éxito con la gente
Echemos un vistazo a algunas de las personas que probablemente conocera en el
transcurso de su vida, y como puede liderarlos mejor. Liderar bien requiere que usted

elija tomar el camino al éxito y hacer lo que es correcto en cada una de estas relaciones.

1. — Esta persona constantemente se queja y da consejo sin que se lo

pidan.

Maneras de tratar al critico:

®  Comuniquele su interés escuchandolo, pero desafielo a ofrecer soluciones.
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E PUNTOS E
i CLAVES i
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®  Advierta a sus lideres principales acerca del veneno que tal vez propague por
medio de la critica.
®  Pidaalos que critican que sean parte de la solucion de los problemas que sacan

a relucir.

2. — Esta persona se siente la victima y nada en un estanque de

autocompasion.

Maneras de tratar al martir:
, . . .
" Hagale consciente de que el humor inestable es una eleccion.
®  Enséfiele que un lider es responsable de estar «arriba» para aquellos que lidera.
®  Expongalo a personas con problemas reales, para darle perspectiva.

.
- Nunca recompense la autocompasmn.

3. — Esta persona siempre es pesimista y ocasiona un desgaste en la

relacion.

Maneras de tratar al aguafiestas:
®  Sea honesto con él.
®  No espere que cambie en tanto que contintie dando excusas.
- L. ) ,
" Senalele éxitos pasados que penso que no lograrla.

® No permita que estropee su entusiasmo.

4. — Esta persona gira alrededor de otros y disfruta intimidando a

la gente; son agresivos y pueden ser hostiles.

Maneras de tratar a la aplanadora:
®  Considere la influencia que tiene antes de que usted actte.
®  Trate de razonar con ¢l, y expongalo a su insensibilidad.
® Identifique la cuestién por la que esta presionando a favor, o en contra.
" Tome una postura cuando se trate de una cuestion obvia, ya sea correcta o

incorrecta.

5. — Esta persona se rodea a si misma con personas

ncgativas; chismean y propagan rumores que envenenan.

Maneras de tratar al recolector de basura:
®  Confrontelo con las personas de las que esta hablando.
®  Cuestione sus declaraciones con verdad objetiva.
®  Permita el desenmascaramiento para destruir su credibilidad.

. Expéngalo a los lideres de la iglesia y alértelos de lo que esta sucediendo.

6. — Esta persona no puede relajarse y confiar en

Dios y a la vez confiar en las personas. Tiene que tener el control.

Maneras de tratar al fanatico del control:
"  No le dé posiciones muy visibles de autoridad.
® Recuérdele que la Escritura ordena confiar en Dios y en los demas.
*  Comuniquele que el control es un mito, ningtin humano tiene realmente control
de la vida.

"  Repase con ¢l las muchas veces en las que Dios lleg6 y le proveyé en el pasado.
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7.

— Esta persona frustra a otros viviendo en su propio mundo,

ajeno a la necesidad de otros y sin ver el cuadro completo.

Maneras de tratar al inconformista:

8.

No evalte su propio liderazgo en base a la respuesta del inconformista.
No lo ponga en un equipo con posicién en el ministerio.

No le de un papel de liderazgo hasta que pueda ver mas alla de si mismo. i PUNTOS i
: CLAVES i

Descubra qué lo motiva, y animelo a ver el cuadro completo.

— Esta persona tiene inconteniblemente

dos caras y es hipocrita; su mensaje cambia seglin su publico.

Maneras de tratar con el que apufiala por la espalda:

9.

Retinase con esa persona y comuniquele su deseo de confiar en ella.
Confrontela cuidadosamente con ejemplos especificos de su hipocresia.
Involucre a los que hayan experimentado su conducta de dos caras, para tener
evidencia concreta.

No le dé autoridad hasta que usted haya visto que cambi6 su conducta.

— Esta persona se retira y evita el contacto.

Maneras de tratar al que ningunea:

10.

No premie su comportamiento infantil corriendo detras de ¢l cada vez que se
distancia.

No se retina con ¢l para preguntarle si usted hizo algo que lo lastimé.
Investigue a fondo para descubrir el problema real que causa que lo evite a
usted.

No abogue por €l o por su comportamiento.

— Esta persona echa vapor y frecuentemente cstalla; son cxplosivos,

impredecibles e inaccesibles.

Maneras de tratar al volcan:

11.

Al¢jelo de la multitud.

Mantenga la calma. Pidale que se siente.

Pidale que repita los detalles para aclarar los asuntos; elimine los rumores y la
exageracion.

D¢ una respuesta suave y clara.

Manténgalo rindiendo cuentas.

— Esta persona constantemente esta en necesidad, pero no da nada a

cambio. Usa a la gente.

Maneras de tratar a la esponja:

12.

Establezca limites en su capacidad para ayudar.

No le permita manipular, ni a usted, ni a la situacion.

Requiérale responsabilidad; desafielo en cuanto a que madurez significa dar y
recibir.

No se sienta obligado ni culpable por sus demandas.

— Esta persona lleva la puntuacion de todo. Quiere derrotar a

otros y con frecuencia siente que la vida es injusta.
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i PLAN DE :
i ACCION i
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Maneras de tratar al competidor:

Recuérdele que el papel de un cristiano es «completar» a los demas, no
competir con ellos.

® Informele de otros que han perdido mas de lo que él tiene.

"  Hagale saber que llevar la puntuacion de todo lo va a llevar a una vida de
miseria. Unase a ¢l y ayadelo a encontrar maneras positivas en las que su

espiritu competitivo pueda ser usado por Dios.
Reglas generales para tratar a las personas

Amelas.

Pidale a Dios sabiduria.

Manténgase saludable.

No dé posiciones a la gente para ayudarla a sentirse mejor.

Sea honesto con Dios, consigo mismo y con ellos.

— e a0 oo

Mantenga gente sana en liderazgo.

EVALUACION: Identifique una persona a la que ha sido dificil liderar. ;Encaja en alguna de las

descripciones anteriores?

APLICACION: Escriba un plan de como va a tratar con ellos.

Topic T307: People Skills Course T307.03 Liderazgo y Relaciones
www.iTeenChallenge.org Date Last Revised 01-2012





