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MUESTRA DE LA CONSTITUCIÓN Y LOS REGLAMENTOS DE RETO JUVENIL
DECLARACIÓN DE MISIÓN
El propósito de Reto Juvenil es evangelizar a los que tienen problemas que controlan su vida, el énfasis principal está en ayudar a los que tienen problemas con las drogas y el alcohol.  El programa de rehabilitación está diseñado para iniciar el proceso de discipulado, lo que les permitirá a los estudiantes funcionar como cristianos en la sociedad, aplicando principios bíblicos a las relaciones dentro de la familia, la iglesia local, su vocación escogida y la comunidad. Reto Juvenil procura ayudar a los individuos a llegar a estar mentalmente sanos, emocionalmente balanceados, socialmente ajustados, físicamente bien y espiritualmente vivos.

DECLARACIÓN DE FE
1. La Biblia es la inspirada y única infalible y autoritativa Palabra de Dios.  (II Timoteo 3:15)

2. Hay un solo Dios, eternamente existente en tres personas:  Dios el Padre, Dios el Hijo y Dios el Espíritu Santo.  (Deuteronomio 6:4; Mateo 28:19; Marcos 12:29; Juan 5:17-30)

3. La deidad de nuestro Señor Jesucristo se  demuestra en su nacimiento virginal, en su vida sin pecado, en sus milagros, en su muerte expiatoria, en su resurrección corporal, en su futuro regreso personal a esta tierra en poder y gloria para reinar por mil años.  (Isaías 7:14; Hebreos 7:26; Hechos 1:9-11, 2:22; I Corintios 15:3,4)

4. La Bendita  Esperanza es el Rapto de la Iglesia en la venida de Cristo.  (I Tesalonicenses 4:16,17; Romanos 8:23; Tito 2:13; I Corintios 15:51,52)  

5. El único medio para ser limpios de pecado es por medio del arrepentimiento y fe en la sangre de  Cristo.  La regeneración por el Espíritu Santo es absolutamente esencial para la salvación personal.  (Lucas 24:47; Romanos 8:16, 10:13-15; Tito 2:11, 3:5-7; Efesios 2:13,14)

6. La obra redentora de Cristo en la cruz ofrece sanidad del cuerpo humano en respuesta a la oración de fe.  (Isaías 53:4,5; Mateo 8:16,17; Santiago 5:14-16)

7. El Hijo de Dios bautiza a los creyentes que le piden el Espíritu Santo con poder para vida y servicio.  (Lucas 24:49; Hechos 1:4,8, 2:4, 10:44-46, 15:8,9)

8. La presencia interior del Espíritu Santo, a través de su poder santificador, permite al cristiano llevar una vida santa.  (Hebreos 12:14; I Pedro 1:15,16; Filipenses 2:12,13)

9. Hay una resurrección de los salvos y de los perdidos, los primeros a la vida eterna y los otros a la condenación eterna.  (Mateo 25:46; Marcos 9:34-48; Apocalipsis 19:20, 20:11-15, 21:8)  

10. La Iglesia es el Cuerpo de Cristo y se compone de todos los verdaderos creyentes.  Es tanto universal como local.  El propósito de la Iglesia es evangelismo, hermandad, unidad y enseñar doctrina.  (Efesios 1:22,23, 2:22; Hebreos 10:23-25, 12:23; Hechos 2:42) 
HISTORIA Y AFILIACIONES
El primer centro de Reto Juvenil comenzó en Brooklyn, New York, Estados Unidos, en 1958 y fue establecido por David Wilkerson, autor of “LA CRUZ Y EL PUÑAL”.  La obra se originó como un ministerio a las pandillas de adolescentes en las calles y llegó a ser un programa residencial  para drogadictos, alcohólicos y otros jóvenes y adultos con problemas.  Se escogió el nombre “Reto Juvenil” porque la obra original se dirigía principalmente a las pandillas de adolescentes en las calles. Cuando las pandillas de adolescentes se volvieron a las drogas, Reto Juvenil también se concentró en esa necesidad.
Ahora hay aproximadamente 1.100 ministerios en más de 87 países con aproximadamente 5.000 estudiantes en residencia.

La sede mundial de Reto Juvenil Global (RJG) fue establecida en 1995 para promover hermandad y responder a las peticiones de otros países que deseaban comenzar un ministerio de Reto Juvenil (RJ).  RJG está incorporado en Estados Unidos y es gobernado por una Junta Directiva  internacional.

Reto Juvenil Global trabaja en asociación con las Misiones Mundiales de Las Asambleas de Dios en Estados Unidos (MMAD) y con otras organizaciones misoneras por todo el mundo.  

EL PROPÓSITO DE RETO JUVENIL GLOBAL
Reto Juvenil Global es una organización de servicio caritativa, religiosa, educacional, sin lucro, con sede en Estados Unidos, que existe para:

1. Ayudar a comenzar ministerios de Reto Juvenil; 

2. Ayudar a ofrecer y coordinar preparación para el personal de Reto Juvenil;

3. Promover hermandad y communicación entre los ministerios de Reto Juvenil por todo el mundo;

4. Ofrecer pautas para las normas de operación;
5. Ayudar a desarrollar estrategias para mantener sostenible el programa.
RETO JUVENIL GLOBAL Y SU RELACIÓN CON LOS CENTROS FUERA DE  ESTADOS  UNIDOS

Cada ministerio local de RJ es autónomo y trata de establecer relaciones significativas con las iglesias en su respectivo país.  RJG responde a las invitaciones de nuevos países que piden que se establezca el ministerio.  Esas invitaciones pueden llegar de parte de individuos, líderes de las iglesias nacionales, misioneros u organizaciones gubernamentales o privadas.  La función de RJG es ofrecer pautas para abrir y operar ministerios de Reto Juvenil, ofrecer preparación, consejo u otros recursos.  Después que se ha establecido un ministerio, RJG mantiene una relación de trabajo con la organización pero no ejerce control sobre ella.
¿A QUIÉNES AYUDA EL PROGRAMA RETO JUVENIL?

El ministerio de Reto Juvenil se concentra principalmente en el evangelismo y discipulado de las personas, especialmente las que tienen problemas que controlan su vida.  Esto incluye a pandilleros, los que abusan de las drogas, alcohólicos, delincuentes juveniles, personas sin hogar, prostitutas, etc.  Los que están en necesidad de transformar su vida son admitidos al programa residencial.  

El programa de rehabilitación está disponible a los que desean ayuda y dan evidencia de de quieren cambiar su vida. Todos los candidatos son interrogados y se les explica el programa para que comprendan que Reto Juvenil es un programa residencial de un año y cuyo centro es Cristo. Los solicitantes deben estar dispuestos a participar en todas las actividades del programa y a considerar seriamente las enseñanzas de la Biblia.  Los que pasan al programa deben estar dispuestos a dejar las drogas.  

Reto Juvenil no es un plantel médico ni está preparado para ayudar a los que tienen serios problemas emocionales o psicóticos ni a los que tienen que tomar medicina para esas condiciones.
¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE MINISTERIO DE RETO JUVENIL?

El ministerio típicamente consiste de las siguientes actividades:  (1) Evangelismo,   (2) Grupos de apoyo de Vivir libre,  (3) Programas de prevención, (4) Intervención y recomendaciones en la crisis, (5) Programas de recuperación (Externos y Residenciales).  Algunos programas de Reto Juvenil ofrecen otros servicios humanitarios.
1.  ALCANCE EVANGELÍSTICO
Por medio del ministerio en las calles, centros de contacto, cafetines, ministerio en las cárceles y prisiones, ministerio a las pandillas, en las escuelas, programas de prevención con las drogas, reuniones, etc., Reto Juvenil se esfuerza por llegar hasta los perdidos y los que sufren en el lugar donde se encuentran.  Con obreros de tiempo completo o de medio tiempo y con voluntarios especialmente preparados, la fase de alcance tiene el propósito de hacer contacto con los jóvenes que están en problemas y presentarles la esperanza del evangelio de Jesucristo. Por medio de estos esfuerzos, los adictos que responden son entrevistados para el programa residencial. A los jóvenes que no necesitan rehabilitación residencial se les ministra dentro de su comunidad. 

2.  MOMENTO DECISIVO
Momento Decisivo es un programa de apoyo basado en la iglesia para pacientes externos.  Su propósito es ofrecer ayuda práctica a los que desean ser libres de los problemas que controlan su vida. El programa está estructurado para ayudar a los que tienen comportamientos adictivos y a los que  están involucrados en su vida. Obtienen comprensión de sí mismos y de los demás para identificar y romper los patrones de comportamiento adictivo en su vida.  

Tres fases de los programas de recuperación
3.  INICIACIÓN 

La primera fase del programa residencial de rehabilitación se llama “iniciación” y se extiende por cuatro meses.  Durante esta fase el estudiante es iniciado al programa de Reto Juvenil,  toma la decisión de seguir a Cristo y comienza las clases del currículo de Reto Juvenil.  El currículo de catorce lecciones se concentra en el discipulado básico y está escrito específicamente para personas que tienen problemas que  controlan su vida.

4.  PREPARACIÓN
Esta fase involucra al estudiante desde el cuarto hasta el doce mes del programa y consiste de completar las clases del currículo y cualquier otra clase que el centro instituya.  El estudiante aprende a manejar responsabilidades y privilegios y con frecuencia ayuda a los otros estudiantes con sus clases y con el programa.  

En Estados Unidos, algunos centros de Reto Juvenil funcionan sólo como un programa de Alcance o de Iniciación y  mandan a los estudiantes a otro plantel llamado “Centro de Preparación” para que cumplan con el programa.  No obstante, fuera de Estados Unidos la mayoría de los centros de Reto Juvenil operan todas las fases del programa dentro de un solo local.

5.  READMISIÓN
El objetivo del programa de  rehabilitación  Reto Juvenil es llevar al estudiante al lugar donde pueda “funcionar como un cristiano en la sociedad, aplicando principios bíblicos a las relaciones en la familia, la iglesia local, su vocación y la comunidad”.  El propósito de la fase de readmisión es ayudar a los graduados a lograr la transición de la fase residencial del programa a llegar a ser un cristiano fructuoso fuera de Reto Juvenil. Se les ofrece ayuda con la vivienda, empleo, transportación e integración en una iglesia local para ayudarles a adaptarse a la vida después de Reto Juvenil. Después de graduarse algunos estudiantes vuelven a su casa, algunos siguen estudiando más y otros permanecen en el centro como empleados. 

¿QUÉ OFRECE EL PROGRAMA RESIDENCIAL DE RETO JUVENIL?

Reto Juvenil ofrece “una cura total para la persona total” por medio de Jesucristo al tratar de ofrecer una estructura para las necesidades espirituales, mentales, físicas, sociales, educacionales y vocacionales de cada residente.

1. ESPIRITUAL  

Reto Juvenil considera los problemas del abuso de drogas y alcohol y otros problemas que controlan la vida, como meros síntomas de necesidades más profundas.  Esto se basa en la enseñanza bíblica de Romanos 3:23 que dice que “todos pecaron, y están destituidos de la gloria de Dios”.  El adicto no es un pecador porque está abusando de drogas, sino más bien el uso de las drogas es el resultado de una naturaleza pecaminosa y de tratar de llenar de todas las maneras erróneas el vacío que hay en su vida.  El pecado está en el centro del problema de la adicción.  Jesucristo ofrece perdón de pecado y poder para vivir libre de drogas.  La clave para la rehabilitación está basada en II Corintios 5:17: “De modo que si alguno está en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron; he aquí todas son hechas nuevas”.
2. MENTAL  

La sanidad de la mente es la clave para la recuperación del adicto.  La adicción es tanto física como psicológica. Es psicológica porque  mucho después de la detoxificación física inicial, el deseo puede todavía estar en la mente.  Es por medio de la oración y del continuo estudio de la Palabra de Dios que la mente y el alma se  renuevan.  También, hay muchos otros problemas que las adicciones crean y que afectan el estado mental del que las tomaba después de haber dejado las drogas o el alcohol, como los problemas de culpabilidad, relaciones rotas, temor, concepto de sí mismo destructivo,  etc.  Por medio de estudios personales y en grupo y de los consejos de un personal que  se interesa, el estudiante puede vencer estos problemas a medida que progresa hacia una vida completa.
3.  FÍSICA   

Reto Juvenil subsana las necesidades básicas del estudiante como casa, comida y, cuando es posible, ropa mientras está en el programa. Se pide a los estudiantes que cumplan con sus asignaciones de trabajo y que participen en la recreación. Si surgen necesidades médicas, Reto Juvenil depende de los servicios médicos locales.  No hay ninguna provisión para los que tienen dolencias o enfermedades serias. 

4.  SOCIAL  

Por medio de la experiencia de vivir en grupo, los estudiantes resuelven relaciones interpersonales con otros estudiantes; algunos de ellos provienen de un ambiente muy diferente del suyo.  También aprenden a aceptar el consejo y la autoridad del personal y a interactuar con las visitas y con los que conocen fuera del programa. Esto promueve crecimiento de carácter, exige desarrollo de acitudes correctas y conduce a la excelencia en el comportamiento personal. 

5.  EDUCACIONAL  

Reto Juvenil ofrece un programa educacional cristiano estructurado de doce meses por medio de participación en estudios en aula y tareas asignadas.  Siempre que sea posible, se anima a que el programa ofrezca ayuda correctiva para los estudiantes que la necesiten. Algunos centros ayudan a los estudiantes a cumplir con los requisitos para recibir un diploma equivalente al de la escuela secundaria.
6.  VOCACIONAL

Muchos centros de Reto Juvenil ofrecen preparación vocacional.  El propósito de esta parte del programa es fomentar el desarrollo de los elementos básicos necesarios para llegar a ser un buen trabajador.  Esto llega a ser cristianismo aplicado en el lugar de trabajo. El estudiante aprende a presentarse a tiempo, desarrollar buenos hábitos de trabajo, relacionarse con un supervisor y con otros trabajadores como también aprender un oficio. Muchos centros ofrecen preparación en una variedad de vocaciones en la que el estudiante puede aprender por lo menos las habilidades básicas. 

¿CÓMO SE RECOGE DINERO PARA SOSTENER RETO JUVENIL?

Recoger dinero para sostener el programa es principalmente la responsabilidad del Director y de la Junta Directiva  local. Vea las pautas para recoger dinero en la página 12 de este documento para más detalles sobre las pautas respecto al dinero para comenzar un Reto Juvenil.

Reto Juvenil Global no da dinero a los ministerios locales de Reto Juvenil, pero a veces participa con el programa local para tratar de recoger el dinero necesario.

¿CUÁNTO CUESTA AL ESTUDIANTE?

Muchos programas de Reto Juvenil cobran a los que están en el programa. Se debe ofrecer becas para los que no pueden pagar. Se les puede pedir a los padres que contribuyan con el sostén de su hijo. Los estudiantes participan en ayudar a recoger dinero a través de varios medios, como a través proyectos de trabajo que generan entradas para el centro. 

PASOS INICIALES PARA COMENZAR UN MINISTERIO DE RETO JUVENIL 

Por favor note que “Reto Juvenil” es un nombre de marca registrada y que no puede ser usado sin el permiso y consentimiento por escrito de Reto Juvenil Global.

Los siguientes pasos bosquejan cómo se puede comenzar oficialmente un nuevo ministerio de Reto Juvenil y ser sancionado por Reto Juvenil Global.

1. Repasar la información sobre cómo funciona un ministerio de Reto Juvenil y reconocer que esta es una empresa muy grande para cualquier líder y/o grupo.

2. Pedir una visita de un representante de Reto Juvenil Global.  La invitación la pueden hacer individuos, líderes de la iglesia nacional, misioneros u ogranizaciones gubernamentales o privadas.  Reto Juvenil Global evaluará la invitación y mandará a alguien para reunirse con los partidos interesados para evaluar la necesidad, el interés, el potencial, etc.

3. El representante de Reto Juvenil Global ayudará a evaluar las necesidades y hará recomendaciones en lo siguiente:
a. Visión 

b. Actividades de ministerio local—las ya establecidas y posible ministerio
c. Posibles líderes
d. Compromiso:  estructura organizacional y dinero
4. Organizar un Comité  Planificador compuesto por pastores locales, misioneros y laicos para que sirvan como la cubierta inicial para el Reto Juvenil local.  Todas las personas mencionadas deben expresar sentir una carga por el ministerio de Reto Juvenil y expresar estar dispuestas a dedicar tiempo para servir en el comité.  Deben ser cristianos nacidos de nuevo que llevan una vida victoriosa llena del Espíritu, en armonía con la declaración de fe de Reto Juvenil Global y que tienen un entendimiento básico del ministerio, metodología, operación y estructura de Reto Juvenil.

5. Los deberes del Comité Planificador incluirán, pero estarán limitados a 

A. Desarrollar la visión para su  ministerio
B. Supervisar el desarrollo e implementación de las actividades del ministerio 
C. Identificar posibles líderes y obreros para el ministerio
D. Establecer la estructura organizacional del ministerio
E. Comenzar a identificar fuentes de dinero para sostener el ministerio
6. El Comité Planificador responderá a Reto Juvenil Global y operará de acuerdo con las reglas y procedimientos de RJG.  Tendrá un presidente en funciones nombrado por RJG, un secretario y un tesorero elegidos de entre sus miembros y ratificados por RJG.  
7. Aceptarán una constitución y reglamentos para su Reto Juvenil local según sea recomendado por RJG y no se hará ninguna enmienda sin la aprobación de RJG. Comenzarán inmediatamente el proceso de incorporarse (registrarse) de acuerdo con las leyes y costumbres del país y/o la iglesia nacional.

8. El Comité  Planificador se reunirá mensualmente.  El Presidente de RJG o su representante por virtud de sus oficios, el Superintendente AD nacional o su representante y un misionero AD de Estados Unidos por virtud de sus oficios servirán en el Comité  Planificador. El Comité estará limitado a siete (7) personas y existirá hasta que Reto Juvenil sea oficialmente incorporado (registrado) en el país.  El Comité Planificador no existirá por más de un año. 

9. Al recibir la incorporación (registración) con el gobierno, el Comité Planificador será disuelto y se establecerá una Junta Directiva. Las calificaciones para los miembros de la Junta Directiva son las mismas que las del Comité Planificador e incluirán a los miembros que fungen por virtud de sus oficios.  La primera Junta Directiva oficial puede incluir a los miembros del anterior Comité Planificador. Vea las sugenencias para la consitutición y reglamentos.  

10. Se recomienda que Reto Juvenil sea una organización religiosa y/o caritativa incorporada separada y no una división de una iglesia nacional; excepto donde las reglas de la iglesia nacional indiquen que sea de manera diferente o dondequiera que las leyes gubernamentales exijan que el ministerio funcione bajo una iglesia nacional.
11. Se escogerá a un líder para el ministerio.  Este líder será un obrero nacional que haya sido identificado por el Comité Planificador y preparado por Reto Juvenil o por alguien recomendado por RJG.  Esta persona será responsable  de la operación general de los ministerios de Reto Juvenil y será responsable ante el Comité Planificador o la Junta Directiva. También se espera que esta persona trabaje y viva en cercana proximidad al ministerio. En algunos casos el presidente de la Junta podría fungir como el líder del ministerio, no obstante, esta es una excepción y no la norma. 

12. Es necesario que el personal y los obreros que se sienten llamados al ministerio de Reto Juvenil ministerio sean escogidos por el ministerio local.  Esto se puede hacer por medio de seminarios de preparación, conferencias y compartir la necesidad en iglesias e institutos bíblicos.
13. Siempre que un representante de RJG visite el país, ya sea para la planificación inicial, para reuniones subsecuentes o para impartir seminarios de preparación, se le pueden extender invitaciones para que predique en las iglesias locales, institutos bíblicos, conferencias, etc. con el propósito de compartir la historia, visión y eficacia de Reto Juvenil por todo el mundo.
14. RJG, junto con el Comité Planificador o la Junta Directiva local, se esforzará por identificar fuentes de “dinero semilla” para los gastos iniciales del programa. El propósito es que el ministerio local de Reto Juvenil se pueda sostener económicamente lo más pronto posible.

Reto Juvenil Global no será responsable de ni tendrá responsabilidad legal por ningún Reto Juvenil local en ninguna parte del mundo.

PAUTAS INICIALES PARA DESARROLLAR UN CENTRO NUEVO DE RETO JUVENIL 

“¿De dónde vendrá el dinero para abrir y mantener la obra?”

Se puede comenzar un ministerio de evangelismo y alcance con una cantidad de dinero muy modesta.  Se puede tener un ministerio eficaz, incluyendo los programas diurnos para la recuperación de dependencia en las drogas, sin tener que comprar ningún edificio.

La inauguración de un centro residencial de Reto Juvenil exige de entradas considerables y de personal adecuado. Hay dos tipos básicos de necesidades económicas con las que  se debe tratar:

1. Dinero semilla: Esto se define como los gastos iniciales que se hacen una sola vez  como un depósito del alquiler, una prima o el precio de compra de un local. Esto también incluye el dinero inicial para cosas como materiales, muebles, mobiliario, vehículos, etc.

2. Costo de operación mensual:  Esto se puede definir como los gastos incurridos a base continua para la operación de un centro local.  Estos gastos incluyen literatura, comida, gastos de oficina, gastos de alquiler, servicios públicos, mantenimiento, sueldos y seguro.
¿Qué función tiene Reto Juvenil Global en recoger dinero?

Reto Juvenil Global junto con los partidos interesados locales (vea Comité de Planificación) darán consejo sobre cómo comenzar a recoger dinero local para sostener el programa por largo tiempo. 

Las fuentes de dinero para cada centro podrían ser diferentes según su estructura, sus relaciones dentro del país y la economía local. Típicamente, un centro de Reto Juvenil es financiado en algunas de las siguientes maneras:
1. Ofrendas y/o promesas mensuales de las iglesias.  Esto puede ser dinero, regalos en especie o artículos que subsanen necesidades, productos de aseo personal individuales, comida, etc.
2. Individuos que dan ofrendas mensual o periódicamente
3. Servicios voluntarios por personas interesadas
4. Proyectos vocacionales operados por el centro.  (*Note adenda)

5. Donativos de dinero y/o regalos en especie de parte de corporaciones, fundaciones, gobiernos, etc. Nota de advertencia: A veces las agencias del gobierno ofrecen dinero para la rehabilitación de personas con problemas que controlan su vida. Esto puede ser una fuente de entradas pero debe considerarse con precaución debido a las regulaciones y los controles.
6. Actividades especiales para recoger dinero o proyectos para dar a conocer y establecer recursos económicos, v.g. banquetes, cruzadas de Reto Juvenil, torneos de golf, etc.

7. Regalo proveniente de fuera del país para  necesidades especiales 
8. Ofrenda de dinero semilla a través de algunos de los métodos de generar entradas mencionados arriba
9. La adopción del centro como un programa hermano por otro centro ya establecido en alguna otra parte del mundo por un tiempo predeterminado

10. Exalumnos del programa
11. Negocio interesado en la graduación de uno de los estudiantes 

12. Proyectos de desarrollo para microempresas
13. Dinero del Departamento de Misiones Mundiales de Las Asambleas de Dios como:

Avanzad la Luz (STL), Cruzada Misionera de Niños (BGMC) y Luz Para los Perdidos (LTL).  Cada uno de estos programas tiene reglas específicas y áreas en las que el dinero puede ser usado. 

14. Un noticiero regular para informar  a una lista de amigos y aportadores sobre las necesidades del centro.
Nota sobre el dinero para proyectos:

Reto Juvenil Global no garantiza dinero semilla para ningún proyecto, no obstante, RJG se esforzará por ayudar hasta donde sea posible.  A veces RJG podría solicitar regalos de una vez solamente de parte de individuos, iglesias y organizaciones para proporcionar dinero semilla para un proyecto.
Nota sobre las contribuciones mensuales:

Reto Juvenil Global no da dinero mensualmente para ningún centro nuevo ni ya establecido.  Este dinero debe recogerse localmente o de otras fuentes.

Métodos para recoger dinero (poner país detrás de cada uno que se use)
Por favor note que esta lista es una reflexión de algunos de los métodos para recoger dinero que se están usando por el presente en varios países y que Reto Juvenil Glogal no la endosa necesariamente.  Algunos de estos métodos para recoger dinero podrían no ser culturalmente aceptables en algunos países.
Las actividades ideales para recoger dinero son las se pueden llevar a cabo en el sitio de su ministerio donde tenga completa supervisión de sus estudiantes.
1. Mercadeo local 

· Los estudiantes venden productos locales (El Salvador, Centro América)
· Producción de conos de nieve  (Jamaica)
· Tintorerías (Puerto Rico)
· Lavado de automóviles (Estados Unidos, El Salvador)
· Tostar maní (Francia, Bélgica)
· Cajas de dulces/máquinas de chicle (El Salvador, Winnipeg Canada)
2. Los estudiantes trabajan en proyectos para iglesias locales, negocios, etc. (Estados Unidos, Bahamas, Portugal)
3. Hortalizas, crianza de animales, etc. (Serbia, Estados Unidos, Argentina, Polonia, Rusia, Alemania, Barbados, Uruguay, España, Kaz, Pakistán, Brasil, Portugal, India, Swazilandia)
4. Productos fabricados y/o artesanías locales
· Producciones de cerámica (República Checa)
· Marcos (Portugal)
· Hojalatería (Portugal)
· Reparación de automóviles (Estados Unidos, Portugal)
· Mecánica de automóviles (Estados Unidos, Portugal)
· Servicios de imprenta (Estados Unidos , Portugal, Polonia)
· Serigrafía (Serbia, Estados Unidos )
· Alfombras (Etiopía)
· Sastrería  (Pakistán)
· Productos de mimbre/canastas (Lituania, Slovakia)
· Construcción (Swazilandia, Portugal, Bahamas)
· Productos de madera, tarimas, camas, muebles, etc (Belarus, Lituania, Portugal, Swazilandia, Polonia, República Checa, Estados Unidos, Reino Unido)
· Bloques de cemento (Bahamas, Reino Unido, Honduras, Polonia, Swazilandia)
· Joyería y textiles, productos de cuero (piel) (India, Jamaica, Pakistán, Sud África, El Salvador, Aruba, Serbia, Swazilandia)
· Producción de candelas (velas) (Alemania, Serbia, Reino Unido)
· Producción de papel higiénico (Sud África)
· Producción de miel (Swazilandia)
· Jaleas, conservas, productos alimenticios (Siberia, Argentina)
· Envasado de agua (Swazilandia)
· Cualquier cosa que se pueda vender con ganancia dentro de una economía local 
5. Reventa de artículos usados, como muebles, vehículos, botes, etc. (Reino Unido, Estados Unidos, Canadá)
6. Tiendas de cosas usadas y de consignación (Estados Unidos , Brazil, Swaziland, Reino Unido, Noruega)
7. Participación en ferias locales (mercados) (Jamaica)
8. Servicio de limpieza y conserjería (Estados Unidos , Bahamas)
9. Jardinería (Estados Unidos, Trinidad, Singapur)
10. Trabajo a destajo para industrias locales: por labor a contrato (Estados Unidos , Serbia)
· Fabricación de automóviles
· Fabricar computadoras
11. Revista producida por los estudiantes que genera entradas a base de subscripciones. (Singapur, Portugal, Suecia, Noruega)
12. Negocio por Internet (Reino Unido, Estados Unidos )
13. Campañas para contribución entre empleados como The United Way en Estados Unidos .  Estos son progamas que una empresa puede patrocinar como participante en una campaña mucho más grande.  
PLAN DE DESARROLLO PARA EL COMITÉ PLANIFICADOR DE RETO JUVENIL 
Seguir el contacto después de la primera reunión con los que están interesados en ser parte de comenzar un nuevo ministerio
1.  El Comité Planificador se reunirá mensualmente.            Fecha de la primera reunión_____
2.  Enlistar a voluntarios para el ministerio
3.  Iniciar los ministerios de evangelismo y alcance

Fecha señalada_______________
       Alcance en las calles
       Cultos en las cárceles/prisiones

 Grupos de apoyo—Vivir libre
       Cafetín/centro de crisis
3. Seguir las pautas para la Incorporación y Registro con el gobierno
Fecha señalada _______________

5.  Abrir una cuenta en el banco                                             Fecha señalada_____________

6.  Planear para preparar el personal
Fijar fecha para seminarios para buscar y preparar obreros       Fecha señalada  _________
Fijar un viaje para que los posibles líderes de Reto Juvenil visiten un país con un fuerte programa de RJ con el fin de observar y prepararse según lo recomienda RJG.

                                    



           Fecha señalada  _____​​_________

7.  Hacer contacto y desarrollar una relación con el representante de la hermandad regional de   Reto Juvenil 






Fecha señalada  _____​​_________

8.  Desarrollar el apoyo económico básico
      A.  Posibles fuentes de dinero:


            1.  Individuos interesados


4.  Fundaciones 

            2.  Noticieros




5.  Regalos de corporaciones
       
3.  Ofrendas/promesas mensuales de iglesias
6.  Ayuda del gobierno

7.  Donaciones a la página de Internet (website)
       B.  “Dinero semilla” se necesita para:
Depósito del alquiler, prima o precio de compra de un local __________



      Muebles/mobiliario                                                       _______________

      Materiales para renovar           

                _______________

      Aparatos  

           Oficina




                 _______________

           Mantenimiento

                                         _______________

           Agricultural




    _______________

           Vocacional                


   
    _______________

           Vehículo




                _______________

      Cálculo del “dinero semilla” que se necesita            _______________






   Fecha señalada _______________

C.  Necesidades del presupuesto mensual
             Director (Sueldo)            ​​                      

   ________________

             Coordinador de evangelismo/alcance (Sueldo)            ________________

             Empleados a nivel de entrada  (2-3)  (Sueldo)              ________________

Servicios públicos


                           ________________

Teléfono
  


                           ________________


  Imprimir evangelismo y noticiero
                           ________________


  Transportación           

                           ________________


  Comida



                           ________________


  Gasto de oficina




     _______________

 Alquilder o hipoteca


                             _______________


  Gasolina



                             _______________


  Seguro



                             _______________


  Mantenimiento
                             

   _______________


  Cálculo del dinero mensual que se necesita            _________________


                                                  Fecha señalada    _______________

9.  Conseguir localmente                                  Fecha señalada   ________________

     A.  Asuntos principales
           Ubicación-accesible a ciudad clave

Oficina/alcance
           Restricciones de zonificación, permisos para usar/ocupar
           Vivienda para el personal
           Local para el programa residencal 

      Vivienda para hasta 15 estudiantes

                   Espacio para capilla/aula
                   Cocina y servicios de baño adecuados
      B.  Sugerencias

Casa grande con espacio adecuado   Edificios de escuelas viejas o locales militares

Alquilar un apartamento 


Local para cuido residencial

Local en planta baja de edificio de tiendas
Hogar de ancianos/ Centro de recreo/retiro
10.   Contratar al personal inicial                                               Fecha propuesta____________

      Líder/Director  

      Coordinador del Alcance/Programa
      2-3 empleados a nivel de entrada (es necesario que por lo menos 2 vivan en el centro)

11.   Obtener/Traducir el currículo de Reto Juvenil 
         Fecha propuesta____________

 RJG dará el currículo en inglés
       RJG ofrecerá estudios bíblicos adicionales—materiales de evangelismo de ICI
       Preparar al personal en el currículo del programa    Fecha propuesta____________

12.   Desarrollar material de promoción        

     Fecha propuesta____________

      Folleto

      Tarjetas de promesas
      Tratados (testimonios de los graduados)

      Venta de libros y videos de RJG (si es posible)

      Publicar noticiero mensual

Desarrollar una página en Internet (un website)
13.  Iniciar un programa de preparación
         Fecha señalada _______________

       RJG dará un manual de reglamentos y procesos
       RJG ayudará a preparar al personal
14.  Abrir la oficina de Reto Juvenil 
Fecha señalada _______________

       Desarrollar membrete y tarjetas comerciales de Reto Juvenil 
15.  Desarrollar grupos de ministerio para visitar iglesias e institutos bíblicos
       Fijar fechas con los pastores para visitar iglesias
       Lista para que apunten los compañeros de oración/lista de correo
       Enlistar a voluntarios
       Enseñar a los estudiantes cómo dar testimonios
       Desarrollar un coro de estudiantes
16.  Desarrollar programas de prevención (drogas, SIDA, etc.)

       Escuelas
       Iglesias
       Organizaciones cívicas
17.  Oficialmente abrir el Centro Residencial. 
           Fecha señalada ______________
  

       Invitar a pastores, iglesias, miembros de la junta, individuos interesados (Casa abierta)

       Invitar a la comunidad empresarial
       Invitar a representantes de agencias gubernamentales (si es correcto) como jueces, oficiales 
       vigilantes de libertad a prueba, servicios sociales, policías, etc.

18.  Recibir a los estudiantes
       Recomendados por iglesias
       Trabajar con el sistema judicial
       Trabajar con los hospitales

       Esfuerzos de evangelismo

       Cárceles/prisiones

19.  Desarrollar empresas comerciales para producir entradas

Vea lista de muestras en la página 12.
CONSTITUCIÓN Y REGLAMENTOS
DE RETO JUVENIL DE
___________________

CONSTITUCIÓN Y REGLAMENTOS DE
RETO JUVENIL DE__________________
CONSTITUCIÓN

ARTÍCULO – I

                                                                 NOMBRE

El nombre de la organización será Reto Juvenil de ________________________________.

ARTÍCULO – II

                                                               OFICINA
La oficina registrada de Reto Juvenil de __________________________________________ 

estará ubicada en ____________________________________________________________.
ARTÍCULO – III

OBJETIVOS
Reto Juvenil de ____________________________ será una organización sin lucro, no gubernamental establecida para la recuperación de las personas con problemas que controlan su vida, especialmente los adictos a las drogas y los alcohólicos. Los OBJETIVOS para logar esto son:

SECCIÓN I
Ofrecer cuido residencial competente en los centros de Reto Juvenil en un ambiente seguro y supervisado las 24 horas.

SECCIÓN II
Ayudar a la familia de los que abusan de substancias por medio de instrucción y consejería con el propósito de desarrollar familias fuertes.

SECCIÓN III
Dar a las comunidades instrucción preventiva sobre el abuso de drogas y alcohol y sobre el SIDA por medio de literatura, seminarios y reuniones públicas.       

SECCIÓN IV
Ofrecer pruebas aleatorias de drogas para ver que los adictos en recuperación permanezcan libres de drogas.
SECCIÓN V
Ofrecer a los residentes de Reto Juvenil oportunidad, por medio de instrucción, para desarrollar capacidades para la vida al
a)  ofrecer un programa estructurado que fomente la fe en Dios a través de la oración y de desarrollar una vida espiritual que da la fortaleza para vivir libre de la adicción a las drogas y al alcohol.
b)  ofrecer consejería que ayude a los adictos a comprender las causas de las adicciones y cómo vivir libres de drogas y alcohol.

c)  desarrollar clases de alfabetismo para adultos para que los residentes puedan tener mayores oportunidades de avanzar, de conseguir empleo y una vocación de su elección.

d) ayudar a los anteriores adictos a volverse a integrar totalmente dentro de su familia y comunidad como ciudadanos productivos al ofrecerles ayuda para conseguir empleo remunerado.
e) mantener un programa de continua comunicación para los adictos en recuperación y así evitarles que tengan un relapso al abuso de drogas y alcohol y ayudarles a mantener ambientes saludables en el hogar y fuertes comunidades locales.

ARTÍCULO - IV

Reto Juvenil de __________________________ cooperará con Reto Juvenil Global, ubicado en 15 West 10th St, Columbus, GA 31901.  Reto Juvenil Global es una organización sin lucro, no gubernamental incorporada bajo los estatutos del Estado de Florida, Estados Unidos de América.  

Reto Juvenil de __________________________ operará de acuerdo con lo principios y reglas fundamentales de Reto Juvenil Global y del gobierno de ___________________________.

ARTÍCULO – V

PRERROGATIVAS

SECCIÓN I          Elegir a sus propios oficiales y comités, hacer arreglos para sus reuniones y 


programas y gobernarse a sí mismos de acuerdo con su constitución y reglamentos.
SECCIÓN II
Establecer y mantener departamentos e instituciones según se considere necesario
                              para lograr su propósito establecido.
SECCIÓN III
Adquirir, comprar, asegurar y ser propietario de terrenos, edificios, mobiliario y cualquier
                              otra propiedad inmueble o movible o personal que pudiera haber sido donada o 
                              heredada o de cualquier manera entregada a o adquirida por la organización 

                              bajo las limitaciones de las leyes de ________________________.






ARTÍCULO - VI




         JUNTA DIRECTIVA
SECCIÓN I          Habrá una Junta Directiva compuesta por el Presidente de Reto Juvenil Global o su representante, el Superintendente de___________________o su representante, el Director de Área de las Misiones Mundiales de Las Asambleas de Dios, Estados Unidos o su representante, el Director de Reto Juvenil __________________y no menos de cinco ni más de quince miembros debidamente elegidos. Todos los miembros serán ratificados por Reto Juvenil Global con la excepción de los que fungen por virtud de su oficio.

SECCIÓN II
      La Junta Directiva establecerá reglas, fungirá como administradora y supervisará 

                              el programa entero.
SECCIÓN III
Recoger dinero para Reto Juvenil de _________________________ será responsabilidad
de la Junta Directiva y del Director.  
ARTÍCULO – VII

                                                                     OFICIALES
Los Oficiales Ejecutivos de la Corporación serán el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 
Serán elegidos anualmente por la Junta Directiva de entre sus miembros y serán ratificados por 
Reto Juvenil Global.  

ARTÍCULO - VIII

REUNIONES
SECCIÓN I
La reunión anual de la organización será el segundo trimestre del año civil


en una hora y lugar designados por los Oficiales Ejecutivos.

SECCIÓN II
Las reuniones especiales de la Junta Directiva serán convocadas por el Presidente o 

                              por petición escrita de una mayoría de la Junta Directiva, a condición de que se envíe
                              notificación por correo certificado a cada uno de los miembros por lo menos siete (7) 

               días antes de la reunión especial.

SECCIÓN III
Una mayoría de los miembros de la Junta Directiva, incluso el Director,



estarán presentes  para constituir un quórum.  Los que fungen por virtud de 


su oficio serán considerados miembros ex oficio.  Los miembros ex officio no serán 


considerados como parte de la mayoría necesaria a menos que estén presentes.
                                                        ARTÍCULO - IX

PROPIEDAD
SECCIÓN I
Toda propiedad de la Corporación estará bajo el nombre de Reto Juvenil de
_____________________________, que es una organización sin lucro, no 
gubernamental y estará dedicada a la recuperación de drogadicción, a la educación, salud 

pública y propósitos humanitarios.

SECCIÓN II
Ninguna parte de los donativos netos ni privados ni públicos, dados a Reto Juvenil de
                             _______________________ será para el beneficio de los miembros de la Junta, sus 
                             familiares, amigos, negocios ni contactos políticos.  La excepción sería por razonable
                             compensación pagada por servicios rendidos.

SECCIÓN III
En el caso de la disolución de la ogranización, la Junta Directiva está 
 

autorizada por Reto Juvenil Global para distribuir toda propiedad inmueble o movible



a cualquier organización de rehabilitación de la drogadicción, educacional o de salud 
                   


pública que funcione dentro ____________________ cuyos objetivos y filosofía sean  

                              los mismos que las de Reto Juvenil Global.




            ARTÍCULO - X
              ENMIENDAS
La Constitución puede ser enmendada en cualquier reunión de la Junta Directiva debidamente convocada por un voto de una mayoría de dos tercios de todos los miembros de la Junta a condición de que la señalada enmienda haya sido enviada por escrito via correo certificado con treinta (30) días de antelación a todos los miembros de la Junta y a Reto Juvenil Global.  El gobierno de ________________________ será notificado inmediatamente de cualquier cambio. 

REGLAMENTOS
ARTÍCULO - I
REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
Todos los miembros de la Junta Directiva estarán en armonía con la Declaración de Fe de Reto Juvenil Global.

ARTÍCULO - II
DEBERES DE LOS OFICIALES EJECUTIVOS
SECCIÓN I
Presidente:  El Presidente presidirá en las reuniones de la Junta Directiva. Él fungirá como Presidente de la Corporación y será responsable ante la Junta Directiva y Reto Juvenil Global.

SECCIÓN II
Vicepresidente:  En la ausencia del Presidente, el Vicepresidente cumplirá con las funciones de ese oficio.  Asumirá otros deberes según se los asigne el Presidente.

SECCIÓN III
Secretario: El Secretario mantendrá informes correctos de las minutas de todas las reuniones oficiales. El Secretario será el custodio de los documentos registrados expedidos por el gobierno y las copias originales de todos los documentos legales.   

SECCIÓN IV
Tesorero: El Tesorero tendrá la responsabilidad de mantener un  informe correcto detallado de todas las entradas y salidas de esta organización. El Terorero tendrá la responsabilidad de depositar todas las entradas en un banco autorizado por la Junta Directiva. El Tesorero preparará un informe mensual para la Junta Directiva.
ARTÍCULO - III

DIRECTOR

SECCIÓN I
La Junta Directiva nombrará a un Director para Reto Juvenil  

de _____________________.  Él será ratificado por Reto Juvenil Global.  Él tendrá la responsibilidad de planear y dirigir los programas y actividades que cumplen con el propósito de la organización. 

SECCIÓN II
El Director será nombrado por un término de dos años.  Él presentará a la Junta Directiva para aprobación de los planes y programas importantes. 

SECCIÓN III
El Director tendrá la autoridad de contratar y despedir a los miembros del personal y de fijar los sueldos de acuerdo con los procesos establecidos por la Junta Directiva.  Él será miembro de la Junta Directiva y un miembro ex oficio de todos los comités.  Él será el custodio de las copias de todos los documentos legales.

ARTÍCULO - IV

ELECCIONES Y VACANTES
SECCIÓN I
Las elecciones se llevarán a cabo en la reunión anual de la Junta.  La votación será por papeleta secreta y la elección por mayoría.  

SECCIÓN II
Los miembros de la Junta Directiva serán elegidos por un término de tres (3) años con un tercio de los términos en expiración cada año.  Dos ausencias consecutivas sin anterior notificación resultará en su remoción automática de la Junta.  El individuo puede apelar en persona ante la Junta para ser reinstado en la siguiente reunión regular programada para la Junta Directiva.
SECCIÓN III
En caso que ocurra una vacante en cualquier oficio ya sea por renuncia, muerte o descalificación según sea definido por la Junta Directiva, se invierte poder en los Oficiales Ejecutivos para llenar dicha vacante por nombramiento hasta la próxima reunión anual. 
ARTÍCULO – V

COMITÉS ESPECIALES

El Presidente, con la aprobación de la Junta Directiva, podrá formar Comités Especiales.

ARTÍCULO – VI

                                                                PERSONAL
SECCIÓN I
El personal que lleva a cabo las actividades y la promoción de Reto Juvenil será contratado y despedido por el Director.

SECCIÓN II
Los deberes y responsabilidades del personal serán asignados por el Director.

SECCIÓN III
En caso de quejas que involucren al personal, la Junta Directiva funcionará como  la Junta de Apelación.

ARTÍCULO - VII

DINERO
  SECCIÓN I
La organización será financiada por contribuciones de negocios nacionales e 


internacionales, fundaciones, organizaciones sin lucro, individuos interesados y actividades del programa para generar dinero.

  SECCIÓN II
Las prácticas fiscales y los archivos financieros serán de acuerdo con los principios de contabilidad aceptados en ________________.  En el momento de la reunión anual de la Junta, se presentará un informe financiero y un presupuesto a la Junta Directiva y a las debidas agencias del gobierno.  

 SECCIÓN III
Los sueldos serán determinados por el Director y ratificados por la Junta Directiva en la reunión anual de la Junta.

SECCIÓN IV
Nadie estará apoderado a obligar financieramente a la organización sin específica autorización de la Junta Directiva.

ARTÍCULO – VIII

                                                         ENMIENDAS

Las enmiendas a los reglamentos se pueden hacer en cualquier reunión regular o especial de la Junta Directiva con el Director presente,  a condición de que todos los miembros de la Junta hayan sido avisados por correo certificado con treinta (30) días de antelación.  Un voto de dos tercios de todos los miembros presentes será necesario para la adopción de la enmienda. El gobierno de ________________________ será inmediatamente notificado de cualquier cambio.

DIRECTOR EJECUTIVO DE RETO JUVENIL 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO
REQUISITOS
El Director Ejecutivo debe ser un ministro ordenado pentecostal en buenas relaciones con la denominación a la que sirve. Debe ser una persona que se ha probado en el liderazgo, altamente motivada y preferiblemente alguien que tiene experiencia en recoger dinero. Debe dar cuatro referencias de su carácter con su solicitud incluso el superintendente de su denominación. Debe tener una reputación irreprochable.
FONDO ACADÉMICO
El Director Ejecutivo debe tener por lo menos un título de cuatro años (bachelor) de una universidad acreditada. Un fondo académico en liderazgo cristiano, consejería, evangelismo, ministerio a las personas sin hogar y en recoger dinero es de beneficio.

EXPERIENCIA EN EL MINISTERIO PRÁCTICO
El Director Ejecutivo debe tener anterior experiencia en el ministerio en un centro de rehabilitación de Reto Juvenil.  Si no, debe haber tenido bastante experiencia en el ministerio a jóvenes con dificultades, trabajo en las prisiones, evangelismo en las calles, etc.  La experiencia en comenzar iglesias sería de beneficio.  Debe estar dispuesto a trabajar duramente y ser capaz de inspirar a otros con una visión. Debe ser capaz de conocer a personas nuevas y comunicar eficazmente el ministerio de Reto Juvenil.  

SUELDO
Será determinado por  la Junta Directiva.

AUTORIDAD DIRECTA

Junta Directiva 
RESPONSABILIDADES

· Supervisar el desarrollo de todos los centros de Reto Juvenil existentes y nuevos en cooperación con la Junta Directiva. 

· Programar reuniones de la Junta Directiva como lo exige la Constitución y Reglamentos de Reto Juvenil. Servirá como miembro de la Junta y tendrá derecho de votar en todas las reuniones.

· Planear y organizar un retiro anual de Directores para tener momentos de hermandad, oración, fijar objetivos e impartir visión
· Planear, preparar y analizar los presupuestos para la Junta Directiva y mantenerlos al tanto continuamente de los detalles principales (no sólo financieros), de las necesidades de reglas y otros proyectos principales y desarrollos
· Dar informes mensuales del dinero en cada reunión de la junta para que sean examinados.  Obtendrá una revisión de cuentas anual de parte de una compañia externa.  Estará autorizado a gastar hasta $_________ sin la aprobación de la Junta.                   

· Ser el principal en recoger dinero.  Planear e implementar programas para recoger dinero para los presupuestos de capital y de operación
· Ser el vocero principal para el ministerio, tratar de dar a conocer el nombre, ministerio, misión, necesidades, logros y objetivos en general  a la comunidad cristiana y secular

· Ser la persona responsable principal para elegir, contratar, preparar y despedir al personal para todos los puestos en el ministerio, en colaboración con la Junta Directiva 
· Ser el líder espiritual principal del ministerio, dar dirección y responsabilidad a todo el personal asalariado e indirectamente a la población de estudiantes
· Ofrecer consejo a cada director de centro según se haga necesario, ayudar con la visión, a recoger dinero, con los presupuestos, al personal, a resolver problemas, etc.

· Verificar que cada centro tenga un programa de preparación adecuado para el personal y supervisar personalmente la orientación de cada nuevo director.

· Ayudar a establecer Juntas Consultivas para cada centro.  Asistir a tantas reuniones de la Junta Consultoria como le permita su horario
· Supervisar un sistema anual de desarrollo del personal y verificar su implementación

· Supervisar a todo el personal administrativo y sus funciones, incluso pero limitado, al caudal efectivo, seguro, compras, ahorros, etc.

· Escribir un noticiero mensual para mantener al día a los contribuyentes sobre las necesidades, proyectos presentes y testimonios de la eficacia del ministerio
· Supervisar los esfuerzos del centro para cumplir con y administrar las normas de operación de Reto Juvenil Global
· Mantener cualquier relación con el gobierno que sea necesaria y según sea de requisito para mantener el estado de sin lucro
· Desarrollar y cultivar relaciones con la comunidad empresarial para estimular apoyo
· Cumplir con todas las responsabilidades según las determine la Junta Directiva 
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