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Öåëü íàøåé îðãàíèçàöèè – íå â òîì, ÷òîáû ïðîèçâîäèòü âïå÷àòëåíèå, ïðîâîäèòü
ñîáðàíèÿ è ñîõðàíÿòü ñåáÿ. Öåëü åå â òîì, ÷òîáû äîáèâàòüñÿ ðåçóëüòàòîâ:
ïðèíîñèòü ïëîä, îñóùåñòâëÿÿ òó ìèññèþ, ÷òî äîâåðèë íàì Áîã. Ìû, ëèäåðû,
ïðèçâàíû ñâîèìè äåëàìè ñäåëàòü ëó÷øå ìèð, â êîòîðîì ìû æèâåì, è óâåëè÷èòü
÷èñëåííîñòü íàñåëåíèÿ íà íåáåñàõ.

Äëÿ ýòîãî, êîíå÷íî, íóæíî ìíîãî ðàáîòàòü, íî òîëüêî ìíîãî ðàáîòàòü – åùå íå
ãàðàíòèÿ, ÷òî òû äîáüåøüñÿ çíà÷èòåëüíûõ ðåçóëüòàòîâ. Äåÿòåëüíîñòü ñàìà ïî ñåáå
– íå âñåãäà äîñòèæåíèå. Íóæíî íàó÷èòüñÿ ðàáîòàòü íå áîëüøå, à ýôôåêòèâíåå. Íà
ýòîì óðîêå ìû èçó÷èì íåêîòîðûå îïðîáîâàííûå ñïîñîáû, ïîçâîëÿþùèå äîáèòüñÿ
òîãî, ÷òîáû ëþäè, êîòîðûå òðóäÿòñÿ â âàøåé îðãàíèçàöèè, âûïîëíÿëè åå çàäà÷è.
Êòî-òî ñêàçàë îäíàæäû: "Ìèð ìàëî çàáîòèò, ÷òî ÷åëîâåê çíàåò – åãî èíòåðåñóåò,
÷òî ÷åëîâåê äåëàåò".

Ïðèíöèïû è ïðàêòè÷åñêèå ñïîñîáû, êîòîðûå ïîìîãàþò
äîáèâàòüñÿ ðåçóëüòàòà

1. Äåëàåòñÿ òî, î ÷åì _________________________________________.

Äëÿ íà÷àëà ëèäåðû äîëæíû ïîñëóøàòü, î ÷åì ãîâîðÿò ìåæäó ñîáîé ëþäè. ×òî
îíè íå ïåðåñòàþò îáñóæäàòü? ×òî áû ýòî íè áûëî – â ýòîì-òî îíè è
çàèíòåðåñîâàíû. Õîðîøèå ëèäåðû óìåþò ñîçäàâàòü îïðåäåëåííóþ àòìîñôåðó
ñ ïîìîùüþ ñëîâ, êîòîðûå âíóøàþò ëþäÿì "èäåþ". Ýòà "èäåÿ" ãîâîðèò î
âàøåé âûñøåé öåëè èëè ìèññèè, ÷òî áû ýòî íè áûëî.

Ñëîâà âûçûâàþò îïðåäåëåííûå ÷óâñòâà è îòíîøåíèå. À âåäü èìåííî ÷óâñòâà è
îòíîøåíèå ïîáóæäàþò ëþäåé ê äåéñòâèÿì. Âñïîìíèòå, êàê ðàçëè÷íûå
êîìïàíèè ñòàðàþòñÿ ïîáóäèòü ïîêóïàòåëåé ïðèîáðåñòè ñâîþ ïðîäóêöèþ.
Ñàìûå ýôôåêòèâíûå èç íèõ âûðàçèëè ñâîþ èäåþ ïðîñòûìè è ëåãêî
çàïîìèíàþùèìèñÿ ñëîâàìè.

Êàê ïîìî÷ü ëþäÿì çàïîìíèòü, ÷òî ìû ãîâîðèì

a. Âçàèìîîòíîøåíèÿ – Êòî ýòî ãîâîðèò?
(Êîììóíèêàöèÿ â ïåðåâîäå ñ ëàòèíñêîãî îçíà÷àåò "îáùàÿ ïî÷âà".)

á. Ïîâòîðåíèå – Íàñêîëüêî ÷àñòî ýòî ãîâîðèòñÿ?
(Ìàðêåòîëîãè çíàþò, ÷òî ÷åëîâåê äîëæåí óñëûøàòü î òîâàðå
ìèíèìóì âîñåìü ðàç.)

â. Óìåñòíîñòü – Ñîîòíîñèòñÿ ëè ýòî ñ æèçíüþ? Óìåñòíî ëè ýòî?
(Ëþäè ïðèñëóøèâàþòñÿ ê òîìó, ÷òî íàïðÿìóþ îòíîñèòñÿ ê íèì.)

ã. Îòâåòíàÿ ðåàêöèÿ – Äåëàþ ëè ÿ òî, ÷òî ãîâîðèòñÿ?
(Ëþäè çàïîìèíàþò 10% óñëûøàííîãî è 70% ïîêàçàííîãî íà
ïðèìåðå.)

2. Äåëàåòñÿ òî, ÷åìó ________________________________________.

×òîáû õîðîøî âûïîëíèòü ðàáîòó, íåîáõîäèìî óìåòü åå äåëàòü. Áîëüøèíñòâî
ëþäåé áîÿòñÿ ñàìè âêëþ÷èòüñÿ â ñëóæåíèå, ïîòîìó ÷òî èì íå õâàòàåò
óâåðåííîñòè. À óâåðåííîñòè íå õâàòàåò ïî ïðè÷èíå íåäîñòàòî÷íîé
ïðàêòè÷åñêîé ïîäãîòîâêè.

Êàê äîáèòüñÿ ðåçóëüòàòà â
ëþáîì äåëå

Ïðèíöèïû, êîòîðûå ïîìîãóò òåáå è òâîåé îðãàíèçàöèè ðåàëèçîâàòü ñâîé
ïîòåíöèàë

"Òåì ïðîñëàâèòñÿ Îòåö Ìîé, åñëè âû ïðèíåñåòå ìíîãî ïëîäà è áóäåòå Ìîèìè ó÷åíèêàìè" 

(Åâàíãåëèå îò Èîàííà 15:8)

"Ãäå íåò âîëîâ, òàì ÿñëè ïóñòû; à ìíîãî ïðèáûëè îò ñèëû âîëîâ." 

(Êíèãà Ïðèò÷ 14:4)
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Ïî÷åìó ëþäè íå ïîêàçûâàþò â ðàáîòå õîðîøèõ ðåçóëüòàòîâ

a. Íå çíàþò, _________________ íàäî äåëàòü.

á. Íå çíàþò, _________________ ýòî äåëàòü.

â. Íå çíàþò, _________________ èì ýòî äåëàòü.

ã. Åñòü îáñòîÿòåëüñòâà, êîòîðûå èì _________________________.

Ïåðâûå òðè èç ÷åòûðåõ ïðè÷èí ñâÿçàíû ñ òðåíèðîâêîé è ïðàêòè÷åñêèì
îáó÷åíèåì. Èäåàëüíûé òðåíåð – ýòî òîò, êòî óæå âûïîëíÿë òó æå çàäà÷ó è
çíàåò, "÷òî" è "êàê" äåëàòü. Òàêæå îí ïîíèìàåò, êàêîå "çà÷åì" ñòîèò çà ýòîé
çàäà÷åé. Ó òàêîãî ÷åëîâåêà ëþäè áóäóò ó÷èòüñÿ åñòåñòâåííûì îáðàçîì. Êíèãà
Ïðèò÷ 13:21 ãëàñèò: "Îáùàþùèéñÿ ñ ìóäðûìè áóäåò ìóäð, à êòî äðóæèò ñ
ãëóïûìè, ðàçâðàòèòñÿ".

Íåñêîëüêî ðåêîìåíäàöèé ïî ïîäãîòîâêå ëþäåé

a. Õîðîøî âûáèðàé ëþäåé.

á. Õîðîøî îòíîñèñü ê ëþäÿì.

â Äàé èì èíñòðóìåíòû, â êîòîðûõ îíè íóæäàþòñÿ.

ã. Ïîêàæè èì, êàê èñïîëüçîâàòü ýòè èíñòðóìåíòû.

ä. Äàé èì çíàòü, ÷åãî òû îò íèõ îæèäàåøü.

å. Íàáëþäàé çà íèìè è ïðèñëóøèâàéñÿ ê íèì.

æ Íå îñòàâëÿé èõ, ïîêà îíè íå äîñòèãíóò óñïåõà.

ç. Ñèñòåìàòè÷åñêè ïðîâåðÿé, êàê èäóò äåëà.

è. Ïîñòîÿííî âûêàçûâàé îáîäðåíèå è ïîääåðæêêó.

ê. Ñîâìåñòíî ñ ÷åëîâåêîì, êîòîðîãî òû îáó÷àåøü, âûáåðèòå, êîãî, â
ñâîþ î÷åðåäü, ìîã áû îáó÷àòü îí ñàì.

3. Äåëàåòñÿ òî, ÷òî ïîääàåòñÿ _________________________.

Ãåíðè Ëîíãôåëëî ïèñàë:  "Ìû ñóäèì î ñåáå íà îñíîâàíèè òîãî, íà ÷òî
÷óâñòâóåì ñåáÿ ñïîñîáíûìè, äðóãèå æå ñóäÿò î íàñ íà îñíîâàíèè òîãî, ÷òî ìû
ñäåëàëè". Áóäó÷è ëèäåðîì, òû î÷åíü ñêîðî îáíàðóæèøü, ÷òî ëþäè îïðåäåëÿþò
äëÿ ñåáÿ, ÷òî âàæíî, íà îñíîâàíèè òîãî, óäåëÿåøü ëè òû âðåìÿ èçìåðåíèþ è
îöåíêå ðåçóëüòàòîâ â ýòèõ îáëàñòÿõ.

Êàæäûé äåíü âñþ ñâîþ ñîçíàòåëüíóþ æèçíü Áåíäæàìèí Ôðàíêëèí ñïåöèàëüíî
âûäåëÿë âðåìÿ äëÿ òîãî, ÷òîáû îòâåòèòü íà äâà âîïðîñà. Óòðîì îí ñïðàøèâàë
ñåáÿ: "×òî õîðîøåãî ÿ äîëæåí ñåãîäíÿ ñäåëàòü?" À âå÷åðîì: "×òî õîðîøåãî ÿ
ñåãîäíÿ ñäåëàë?"

Íàøè öåëè äîëæíû áûòü:

a. __________________________ ã. __________________________

á. __________________________ ä. __________________________

â. __________________________ å. __________________________
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4. Äåëàåòñÿ òî, ñ ÷åì _________________________________________.

Ïèñàòåëü è ïóáëèöèñò Þäæèí Õàáåêåð çàìåòèë: "Âñÿêèé ðàç, êîãäà ÿ
èñïûòûâàþ èñêóøåíèå íè÷åãî íå äåëàòü â ùåêîòëèâîé ñèòóàöèè, ñâÿçàííîé ñ
ëþäüìè, ÿ çàäàþñü âîïðîñîì: 'Ïî÷åìó ÿ íå õî÷ó èäòè íà êîíôðîíòàöèþ?
Ïîòîìó ÷òî íå õî÷ó ñîçäàâàòü ñåáå ëèøíèõ íåóäîáñòâ èëè ïîòîìó ÷òî òàê
áóäåò ëó÷øå äëÿ îðãàíèçàöèè?' Åñëè ÿ äåëàþ òî, ÷òî óäîáíî ìíå, ÿ
îáêðàäûâàþ îðãàíèçàöèþ. Åñëè òî, ÷òî ïîëåçíî äëÿ îðãàíèçàöèè, ïî
ñ÷àñòëèâîé ñëó÷àéíîñòè ñîâïàäàåò ñ òåì, ÷òî óäîáíî ìíå, – çàìå÷àòåëüíî. Íî
åñëè ÿ áåçîòâåòñòâåííî ïîïóñòèòåëüñòâóþ áåçîòâåòñòâåííîñòè, ìíå ñëåäóåò
ïîìíèòü, ÷òî çëî, ïîìíîæåííîå íà çëî, íèêîãäà íå äàñò â ðåçóëüòàòå äîáðî".

Â ñëó÷àå êîíôðîíòàöèè ïðîâåðü ñåáÿ:

a. Ñðàçó ëè ÿ ïîøåë íà êîíôðîíòàöèþ?
á. Îòäåëèë ëè ÿ ëè÷íîñòü ÷åëîâåêà îò åãî íåïðàâèëüíûõ äåéñòâèé?
â Ðàçáèðàëñÿ ëè ÿ èñêëþ÷èòåëüíî ñ òåì, ÷òî ÷åëîâåê ñïîñîáåí èçìåíèòü?
ã. Íå áûë ëè ÿ çàðàíåå íåïðåðåêàåìî óáåæäåí â åãî âèíîâíîñòè?
ä. Áûë ëè ÿ êîíêðåòåí?
å. Óäàëîñü ëè ìíå èçáåæàòü ñàðêàçìà?
æ. Èçáåãàë ëè ÿ ñëîâ âðîäå "âñåãäà" è "íèêîãäà"?
ç. Ãîâîðèë ëè ÿ åìó, ÷òî ÷óâñòâóþ ÿ ñàì èç-çà åãî íåïðàâèëüíûõ äåéñòâèé? 
è. Ïðåäëîæèë ëè ÿ åìó ïëàí âûõîäà èç ñëîæèâøåéñÿ ïðîáëåìû? 
ê. Ïîääåðæàë ëè ÿ åãî êàê ëè÷íîñòü è êàê äðóãà?

5. Äåëàåòñÿ òî, ÷òî _________________________________________.

Ëþäè õîðîøî ðåàãèðóþò, êîãäà ñëûøàò îòçûâû î ñâîåé ðàáîòå è ïîëó÷àþò çà
íåå âîçíàãðàæäåíèå. Âñå ìû ëþáèì âèäåòü ðåçóëüòàòû ñâîèõ óñèëèé, è ÷àñòü
ýòîãî ðåçóëüòàòà – äîáðûå ñëîâà òåõ, ñ êåì ìû ðàáîòàåì âìåñòå. Íî
íåîáõîäèìî ïîìíèòü î òîì, ÷òî âîçíàãðàæäàþòñÿ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÛ, à íå ïðîñòî
óñèëèÿ.

Íàãðàäû ìîãóò áûòü ðàçëè÷íûìè. Îáû÷íî ýòî ñëîâåñíîå èëè ìàòåðèàëüíîå
ïîîùðåíèå. Îáðàòè âíèìàíèå íà ñëåäóþùèå ðåêîìåíäàöèè î òîì, êàê
ïðàâèëüíî õâàëèòü ëþäåé.

Êàê õâàëèòü:

a. Áóäü èñêðåííèì.
á. Èùè âîçìîæíîñòè ïîõâàëèòü.
â Íà÷èíàé ïåðâûì.
ã. Õâàëè ñ ãëàçó íà ãëàç.
ä. Õâàëè íà ëþäÿõ.
å. Ãîâîðè êîíêðåòíî è ïî ñóùåñòâó.
æ. Íå çàáûâàé ïîäêðåïèòü ñëîâà äåëàìè.
ç. Âûðàæàé ïîõâàëó ïèñüìåííî.

Âîïðîñ: Êàêèå èç ýòèõ ïðèíöèïîâ òû ïðèìåíÿåøü íà ïðàêòèêå?

Ïîäâåäåì èòîã

Åñëè òû õî÷åøü, ÷òîáû âîçãëàâëÿåìàÿ òîáîé îðãàíèçàöèÿ ïðèíîñèëà ïëîä, òåáå
íåîáõîäèìî çíàòü è ïðèìåíÿòü íà ïðàêòèêå ïÿòü âûøåóêàçàííûõ ïðèíöèïîâ. À
òåïåðü ðàññìîòðèì åùå íåñêîëüêî øàãîâ, êîòîðûå ïîìîãàþò îðãàíèçàöèè ñòàòü íå
ïðîñòî ýôôåêòèâíîé, à ïðåâîñõîäíîé.

Ñåêðåòû îðãàíèçàöèè, ïîêàçûâàþùåé ïðåâîñõîäíûå ðåçóëüòàòû

1. Öåíè ____________________________________________________.

Â ïðîøëûå âåêà ñóùåñòâîâàë ïî÷åòíûé òèòóë: "Âàøå ïðåâîñõîäèòåëüñòâî".
Ñëîâî "ïðåâîñõîäíûé" – òîãî æå êîðíÿ. Îáà îíè ïðîèñõîäÿò îò ñëîâà
"ïðåâîñõîäèòü", ÷òî çíà÷èò – áûòü âûøå ñðåäíåãî.

Ç À Ì Å Ò Ê È

ÇÀÃËßÍÈ Â
ÑÂÎÅ ÑÅÐÄÖÅ

Track T1:  Organizational Leadership    
T106.03 Principles for Getting the Job Done 

Participant Notesheet 
iTeenChallenge.org  

Revised 09-2011



2. Íå óñïîêàèâàéñÿ íà _________________________.

Ïðåâîñõîäñòâî äîñòèãàåòñÿ, åñëè òû çàáîòèøüñÿ î äåëå áîëüøå, ÷åì äðóãèå
ñ÷èòàþò ðàçóìíûì, ðèñêóåøü áîëüøå, ÷åì äðóãèå ñ÷èòàþò äîïóñòèìûì,
ìå÷òàåøü áîëüøå, ÷åì äðóãèå ñ÷èòàþò ïðàêòè÷íûì, îæèäàåøü áîëüøå, ÷åì
äðóãèå ñ÷èòàþò âîçìîæíûì, è ðàáîòàåøü áîëüøå, ÷åì äðóãèå ñ÷èòàþò
íåîáõîäèìûì.

3. Íå ïðåíåáðåãàé __________________________.

Åñòü ïîñëîâèöà: "Äüÿâîë êðîåòñÿ â ìåëî÷àõ". Èìååòñÿ â âèäó, ÷òî ñ ãëàâíîé
èäååé, êîòîðóþ òû ïûòàåøüñÿ îñóùåñòâèòü, îáû÷íî íåò ïðîáëåì: îíè
âîçíèêàþò, êàê òîëüêî òû íà÷èíàåøü ðàçáèðàòüñÿ ñ äåòàëÿìè. Ëèäåðû,
óïðàâëÿþùèå ïðåâîñõîäíûìè îðãàíèçàöèÿìè, îáðàùàþò âíèìàíèå íà äåòàëè.

4. Áóäü ãëóáîêî _________________________ äîñòèæåíèþ ïðåâîñõîäñòâà.

Ñîçäàâàÿ ðàçëè÷íûå ïîäðàçäåëåíèÿ â ñëóæåíèè, íå äîïóñêàé, ÷òîáû õîòü
êàêîå-òî èç íèõ ñêàòèëîñü äî ñðåäíåãî óðîâíÿ. Ïóñòü êàæäîå èç íèõ ñòðåìèòñÿ
ê ñîâåðøåíñòâó. Ñðåäíèé óðîâåíü ïðèìåíèòåëüíî ê àëüïèíèñòàì îçíà÷àåò
ñåðåäèíó ãîðíîãî ñêëîíà. Ïðåäñòàâüòå ñåáå ñêàëîëàçà, êîòîðûé îñòàíîâèëñÿ íà
ñåðåäèíå ïóòè ê âåðøèíå… è ðàäîñòíûé è äîâîëüíûé ïîâåðíóë íàçàä.

5. Áóäü _________________________.

×òîáû äîñòè÷ü ïðåâîñõîäíûõ ðåçóëüòàòîâ, ñëåäóåò çàáîòèòüñÿ íå òîëüêî î
ðåàëüíûõ äîñòèæåíèÿõ, íî è î òîì, êàê îíè âîñïðèíèìàþòñÿ. Åñëè ëþäè âèäÿò
òâîè äîñòèæåíèÿ, íî íå âåðÿò â öåëüíîñòü è ïîðÿäî÷íîñòü òâîåãî õàðàêòåðà –
ýòî îáåñöåíèâàåò òâîè äîñòèæåíèÿ. Íåëüçÿ ïðèíîñèòü â æåðòâó ïîðÿäî÷íîñòü
ðàäè äîñòèæåíèÿ ðåçóëüòàòà.

6. Âûêàçûâàé äðóãèì èñêðåííåå _______________________________.

Ïðåâîñõîäñòâî òðåáóåò, ÷òîáû ëèäåðû ïðîÿâëÿëè óâàæåíèå. Åñëè ëèäåð
äîáèâàåòñÿ ðåçóëüòàòîâ, íî ïðè ýòîì îòñóòñòâóåò óâàæåíèå – ýòî âðåäèò åãî
ðåïóòàöèè. Ïðåâîñõîäíûå ëèäåðû âûçûâàþò óâàæåíèå ñàìè – è ïðîÿâëÿþò åãî
ïî îòíîøåíèþ ê îñòàëüíûì.

7. Ïðîõîäè __________________________ ïîïðèùå.

Èèñóñ ãîâîðèë: åñëè êòî ïîïðîñèò ïðîéòè îäíî ïîïðèùå, èäè ñ íèì äâà. Ýòî
çíà÷èò – ïðåâçîéòè îæèäàíèÿ è ïîéòè äàëüøå, ÷åì îñòàëüíûå ñ÷èòàþò
îáû÷íûì è íîðìàëüíûì. Ëþäè çàïîìèíàþò òåõ, êòî óäèâèë èõ ïîäîáíûì
îáðàçîì.

8. Íèêîãäà íå ïåðåñòàâàé __________________________.

Ëèäåðû ïîíèìàþò, ÷òî äëÿ ðîñòà íåîáõîäèìû èçìåíåíèÿ. È íà÷èíàþòñÿ îíè ñ
ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèÿ. Ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèå – ýòî ïðèçíàê ëèäåðà, à íå
ïîñëåäîâàòåëÿ. Ïîñòîÿííîå ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèå – åäèíñòâåííûé ñïîñîá
îñòàâàòüñÿ ëèäåðîì.

9. Âñåãäà âûêëàäûâàéñÿ íà __________________________.

Ëèäåðû – ïîñâÿùåííûå ëþäè. Ïî ñòåïåíè ïðåäàííîñòè äåëó ëþäè
ïîäðàçäåëÿþòñÿ íà ÷åòûðå òèïà:

a. Òå, êòî îòëûíèâàþò îò íåãî – íå ïðèíèìàþò ðåøåíèé, íå ñòàâÿò öåëåé, à
òîëüêî èùóò îòãîâîðêè.

á. Òå, êòî îòêëàäûâàþò åãî – íå óâåðåíû â áóäóùåì, ïîýòîìó òàê íè÷åãî
íèêîãäà è íå íà÷èíàþò.

â. Òå, êòî îòñòóïàþò îò íåãî – íà÷èíàþò, íî, êîãäà ïðèõîäÿò òðóäíîñòè,
îïóñêàþò ðóêè.

ã. Òå, êòî îòäàþòñÿ åìó – ñòàâÿò öåëè è âûêëàäûâàþòñÿ äî ïðåäåëà, ÷òîáû
äîñòè÷ü èõ, ÷åãî áû ýòî íè ñòîèëî.

Ç À Ì Å Ò Ê È
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10. Íå äåëàé êîñìåòè÷åñêèõ ðåìîíòîâ; ðåìîíòèðóé _______________________.

Êîãäà âîçíèêàåò ïðîáëåìà, íå ïûòàéñÿ ïî-áûñòðîìó çàëàòàòü äûðó ïåðâûì
ïîïàâøèìñÿ ñïîñîáîì. Èçáåãàé ñêîðîñïåëûõ íåïðîäóìàííûõ ðåøåíèé. ×àñòî
îíè óêàçûâàþò íà êðàò÷àéøèé ïîâåðõíîñòíûé ïóòü, à íàñòîÿùàÿ ãëóáèííàÿ
ïðè÷èíà ïðîáëåìû îñòàåòñÿ íåçàòðîíóòîé. Íàäî ñòàâèòü öåëü íå ïðîñòî
ïîñêîðåå ïîäïðàâèòü äåëî äî ñëåäóþùåãî ðàçà, à èñïðàâèòü ïðîáëåìó è
ñäåëàòü âñå ïðàâèëüíî ñ çàäåëîì íà áóäóùåå.

11. Ïîñâÿùàé ñåáÿ òîìó, ÷òî äåëàåøü _______________________.

Åñëè õî÷åøü íå ïðîñòî ðóêîâîäèòü, à ðóêîâîäèòü ïðåâîñõîäíî, îïðåäåëè, ÷òî
äåëàåøü ëó÷øå âñåãî è ñîñðåäîòî÷üñÿ íà ýòîì. Òâîå ñëóæåíèå íå â ñîñòîÿíèè
âîñïîëíèòü âñåõ íóæä, èìåþùèõñÿ íà ýòîé çåìëå. Ëèäåðû ìîãóò áðàòüñÿ çà
ëþáîå äåëî, íî íå â ñîñòîÿíèè ñäåëàòü âñå. Íàéäè, â ÷åì òû ñèëåí, è óäåëÿé
ýòîìó îñíîâíîå âíèìàíèå.

12. Íå óõîäè îò ____________________________ ìîìåíòà èëè ïîëîæåíèÿ.

Ëèäåðñòâî èñïûòûâàåòñÿ, êîãäà ñòàíîâèòñÿ ïî-íàñòîÿùåìó æàðêî. Òóò-òî è
ñòàíîâèòñÿ âèäíî, èç êàêîãî òåñòà òû ñäåëàí. Êîãäà ïîïàäàåøü â òðóäíóþ
ñèòóàöèþ, ïðèíèìàé ýòî êàê äîëæíîå – è ïðèíèìàé ñ ðàäîñòüþ. Ïîéìè, ÷òî
ýòî – ÷àñòü ëèäåðñòâà. Èùè âàðèàíòû âûõîäà èç êðèçèñà. Óïîâàé íà Áîãà.
Îæèäàé, ÷òî ðåøåíèå îáÿçàòåëüíî ïðèäåò.

13. Áóäü _______________________ â ïîñòóïêàõ íà ïðîòÿæåíèè âñåé ñâîåé æèçíè.

Ïðåâîñõîäñòâî – íå ðàçîâîå ÿâëåíèå, ýòî óñòîÿâøèéñÿ è ïîñëåäîâàòåëüíûé
ñòèëü æèçíè. Íå óäîâëåòâîðÿéñÿ òåì, ÷òî äîñòèã ïðåâîñõîäñòâà â êàêîé-òî
÷àñòè ñâîåãî ñëóæåíèÿ. Õîðîøóþ ðåïóòàöèþ íà îäíîì äîñòèæåíèè â èñòîðèè
îðãàíèçàöèè íå ïîñòðîèòü. Ïóñòü äîñòèæåíèå ïðåâîñõîäñòâà ñòàíåò äëÿ òåáÿ
îáðàçîì æèçíè.

14. Äåëàé âñå, êàê äëÿ ________________________.

Â Ïîñëàíèè ê Êîëîññÿíàì 3:23-24 íàñ ïðèçûâàþò äåëàòü âñå îò äóøè, êàê äëÿ
Ãîñïîäà, à íå äëÿ ëþäåé, çíàÿ, ÷òî â íàãðàäó ìû ïîëó÷èì íàñëåäèå îò Íåãî.

"Èòàê, áðàòèÿ ìîè âîçëþáëåííûå, áóäüòå òâåðäû, íåïîêîëåáèìû,
âñåãäà ïðåóñïåâàéòå â äåëå Ãîñïîäíåì, çíàÿ, ÷òî òðóä âàø íå
òùåòåí ïðåä Ãîñïîäîì" (1 Ïîñëàíèå ê Êîðèíôÿíàì 15:58).

ÑÀÌÎÎÖÅÍÊÀ: ×åãî íà äàííîì ýòàïå äîñòèãëî òâîå ñëóæåíèå?

×òî íåîáõîäèìî óëó÷øèòü?

ÏÐÈÌÅÍÅÍÈÅ: Êàêèå ïðèíöèïû, ïîçâîëÿþùèå äîâîäèòü äåëî äî êîíöà, òåáå
íóæíî íà÷àòü ïðèìåíÿòü?

×òî òû áóäåøü äåëàòü?

×òî êîíêðåòíî òû ïðåäïðèìåøü, ÷òîáû îâëàäåòü êëþ÷àìè ê äîñòèæåíèþ
ïðåâîñõîäñòâà?

×ÒÎ ÄÅËÀÒÜ?
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ÎÒÂÅÒÛ – ÐÀÁÎ×Àß ÒÅÒÐÀÄÜ 5:
Óðîê 4: Êàê äîáèòüñÿ ðåçóëüòàòà â ëþáîì äåëå

Ïðèíöèïû è ïðàêòè÷åñêèå ñïîñîáû, êîòîðûå ïîìîãàþò
äîáèâàòüñÿ ðåçóëüòàòà

1. ÃÎÂÎÐßÒ

2. ÎÁÓ×ÀÞÒ ÍÀ ÏÐÀÊÒÈÊÅ

Ïî÷åìó ëþäè íå ïîêàçûâàþò â ðàáîòå õîðîøèõ
ðåçóëüòàòîâ

a. ×ÒÎ
á. ÊÀÊ
â. ÇÀ×ÅÌ
ã. ÍÅÏÎÄÂËÀÑÒÍÛ

3. ÈÇÌÅÐÅÍÈÞ

Íàøè öåëè äîëæíû áûòü:

a. ÊÎÍÊÐÅÒÍÛÌÈ
á. ÈÇÌÅÐÈÌÛÌÈ
â. ÄÎÑÒÈÆÈÌÛÌÈ
ã. ÓÌÅÑÒÍÛÌÈ
ä. ÏÎÄÄÀÞÙÈÌÈÑß ÏÅÐÅÄÀ×Å
å. ÁÈÁËÅÉÑÊÈÌÈ

4. ÐÀÇÁÈÐÀÞÒÑß ÏÓÒÅÌ ÊÎÍÔÐÎÍÒÀÖÈÈ

5. ÂÎÇÍÀÃÐÀÆÄÀÅÒÑß

Ñåêðåòû îðãàíèçàöèè, ïîêàçûâàþùåé ïðåâîñõîäíûå ðåçóëüòàòû

1. ÏÐÅÂÎÑÕÎÄÍÎÅ 8. ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÎÂÀÒÜÑß
2. ÏÎÑÐÅÄÑÒÂÅÍÍÎÑÒÈ 9. 110%
3. ÄÅÒÀËßÌÈ 10. ÊÀÏÈÒÀËÜÍÎ
4. ÏÐÅÄÀÍ 11. ËÓ×ØÅ ÂÑÅÃÎ
5. ÏÎÐßÄÎ×ÍÛÌ 12. ÄÀÂËÅÍÈß
6. ÓÂÀÆÅÍÈÅ 13. ÏÎÑËÅÄÎÂÀÒÅËÅÍ
7. ÂÒÎÐÎÅ 14. ÃÎÑÏÎÄÀ 
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