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Åñòü íåñêîëüêî ïðè÷èí, ïî êîòîðûì ëþäè èäóò çà ëèäåðàìè. Ïî ìåðå òîãî, êàê
âëèÿíèå ëèäåðà íà ëþäåé âîçðàñòàåò, ïðè÷èí ñëåäîâàòü çà íèì ñòàíîâèòñÿ âñå
áîëüøå. Åñëè ëèäåð íàìåðåâàåòñÿ ñîõðàíèòü ñâîèõ íûíåøíèõ ïîñëåäîâàòåëåé è
ïðèâëå÷ü íîâûõ, åãî ýôôåêòèâíîñòü ñî âðåìåíåì äîëæíà ðàñòè. Öåëü ýòîãî óðîêà -
ïîìî÷ü îïðåäåëèòü, íà êàêîì óðîâíå òåáÿ âîñïðèíèìàþò òâîè ëþäè, è ïîíÿòü, êàê
äîñòè÷ü áîëåå ãëóáîêîãî óðîâíÿ âëèÿíèÿ.

ÏßÒÜ ÑÒÓÏÅÍÅÉ ËÈÄÅÐÑÒÂÀ

Ïÿòü óðîâíåé ëèäåðñòâà
(Ïî÷åìó ëþäè èäóò çà ëèäåðàìè)

"È ïîñòàâèë èç íèõ äâåíàäöàòü, ÷òîáû ñ Íèì áûëè è ÷òîáû ïîñûëàòü èõ íà ïðîïîâåäü".

(Åâàíãåëèå îò Ìàðêà 3:14)
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òû äåëàåøü. Äëÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåì íå
òðåáóåòñÿ áîëüøèõ óñèëèé, ïîòîìó ÷òî äåëî
óæå íàáðàëî îáîðîòû. Ëþäè ÷óâñòâóþò, ÷òî
öåðêîâü óñïåøíà, è ýòî îò Áîãà.

ÏÐÈÌÅ×ÀÍÈÅ: Òâîé àâòîðèòåò íå
îãðàíè÷èâàåòñÿ îôèöèàëüíî óñòàíîâëåííûìè
ïîëíîìî÷èÿìè. Ëþäÿì ñòàíîâèòñÿ âåñåëî è
èíòåðåñíî ðàáîòàòü è ñëóæèòü ñ òîáîé. 
ÏÐÅÄÎÑÒÅÐÅÆÅÍÈÅ: Åñëè ñëèøêîì äîëãî
îñòàåøüñÿ íà ýòîì óðîâíå è íå èäåøü äàëüøå,
ëþäè ñ âûñîêîé ñòåïåíüþ ìîòèâàöèè íà÷èíàþò
áåñïîêîèòüñÿ.

ÏÐÈÌÅ×ÀÍÈÅ: Íà ýòîì óðîâíå òâîå âëèÿíèå íå
âûõîäèò çà ðàìêè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé. Òû
èìååøü àâòîðèòåò òîëüêî â ñèëó ñâîåãî çâàíèÿ. ×åì
äîëüøå òû çàäåðæèøüñÿ íà ýòîì óðîâíå, òåì áîëüøå
áóäåò òåêó÷êà è òåì íèæå íàñòðîé ñðåäè òâîèõ ëþäåé.
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Ïÿòü ñòóïåíåé ëèäåðñòâà

1. ______________________________

Ëþäè èäóò çà òîáîé, ïîòîìó ÷òî  ______________________.

Äëÿ ëèäåðà ýòî ñàìûé íèçêèé óðîâåíü âëèÿíèÿ. ×òîáû çà íèì øëè, åìó íóæíî
íîñèòü êàêîå-òî çâàíèå. Â ðåãàëèÿõ ñàìèõ ïî ñåáå íåò íè÷åãî ïëîõîãî; ïëîõî, åñëè
áåç íèõ ëþäè íå èäóò çà òîáîé. Ó Èèñóñà íå áûëî íè çâàíèÿ, íè ïîëîæåíèÿ, íî
áûëî îãðîìíîå âëèÿíèå íà ëþäåé, ïîòîìó ÷òî Îí ó÷àñòâîâàë â èõ æèçíè, ñòðîèë ñ
íèìè îòíîøåíèÿ, âîñïîëíÿë íóæäû, äàâàë íàäåæäó. Àâòîðèòåò ïðèäàâàëè Åìó íå
ïîëîæåíèå è íå òèòóë, à Áîã è Åãî ñîáñòâåííàÿ æèçíü. Íî íà ïåðâîì óðîâíå
ëèäåðñòâà àâòîðèòåò - òîëüêî â ñèëó ïîëîæåíèÿ.

Áèáëåéñêèé ïðèìåð: ______________________

"Îíè ãîâîðèëè åìó è ñêàçàëè: åñëè òû íà ñåé äåíü áóäåøü ñëóãîþ íàðîäó
ñåìó,…òî îíè áóäóò  òâîèìè ðàáàìè íà âñå äíè. Íî îí ïðåíåáðåã ñîâåò
ñòàðöåâ...". (3 Êíèãà Öàðñòâ 12:7-8)

Êîãäà óìåð Ñîëîìîí, Ðîâîàì óíàñëåäîâàë öàðñêèé òèòóë. Æàæäà âëàñòè òîëêíóëà
åãî íà ãëóïûé ïîñòóïîê. Âìåñòî ñîâåòà ñòàðöåâ îí ïîñëóøàëñÿ ñâîèõ ïðèÿòåëåé è
íå îáëåã÷èë ïîëîæåíèå íàðîäà, íî åùå áîëüøå îáðåìåíèë åãî. Ëþäè ïîâèíîâàëèñü
åìó òîëüêî ïîòîìó, ÷òî îí öàðü: íèêàêèõ ëè÷íûõ îòíîøåíèé ñ íàðîäîì ó íåãî íå
áûëî. Â èòîãå ïðàâëåíèå Ðîâîàìà ïðèâåëî ê ðàçäåëåíèþ Èçðàèëüñêîãî öàðñòâà íà
Ñåâåðíîå è Þæíîå. Îí òàê è íå ïîäíÿëñÿ íàä óðîâíåì ëèäåðñòâà, êîòîðûé
îáóñëîâëåí ëèøü òèòóëîì è ïîëîæåíèåì.

Çàêîí ïîòîëêà: Óðîâåíü ýôôåêòèâíîñòè ÷åëîâåêà îïðåäåëÿåòñÿ åãî ëèäåðñêèìè
ñïîñîáíîñòÿìè.

2. ________________________________

Ëþäè èäóò çà òîáîé, ïîòîìó ÷òî ______________________. 

Íà ýòîì óðîâíå òâîå âëèÿíèå ïðîñòèðàåòñÿ çà ïðåäåëû îôèöèàëüíî óñòàíîâëåííûõ
ïîëíîìî÷èé, ïîòîìó ÷òî òåïåðü òåáÿ ñâÿçûâàþò ñ ëþäüìè ëè÷íûå îòíîøåíèÿ. Òû
ïîêàçàë, ÷òî òåáå ìîæíî âåðèòü è ìîæíî íà òåáÿ ïîëàãàòüñÿ, è òåïåðü îíè
äîáðîâîëüíî ïîçâîëÿþò òåáå ðóêîâîäèòü èìè è èäóò çà òîáîé ñêîðåå èç ëè÷íîé
ïðåäàííîñòè, ÷åì ïî îáÿçàííîñòè. Ýòîò óðîâåíü ëó÷øå, ÷åì ïåðâûé, ïîòîìó ÷òî
òåïåðü òâîå âëèÿíèå îáóñëîâëåíî íå ïîëîæåíèåì, à ñàìîé òâîåé ëè÷íîñòüþ. Íî
âñå æå íåîáõîäèìî ïîíèìàòü, ÷òî îäíî äåëî - íðàâèòüñÿ ëþäÿì â êà÷åñòâå äðóãà, à
äðóãîå - ðóêîâîäèòü èìè â êà÷åñòâå ëèäåðà. Êîãäà åñòü ïðîñòî õîðîøèå
îòíîøåíèÿ, íî îíè íå ïðîèçâîäÿò îùóòèìûõ ðåçóëüòàòîâ äëÿ öåðêâè èëè
îðãàíèçàöèè, ñî âðåìåíåì äëÿ ëþäåé ýòî ñòàíîâèòñÿ íåäîñòàòî÷íîé ìîòèâàöèåé,
÷òîáû èäòè íà ðèñê è íà æåðòâû è ñëåäîâàòü çà òîáîé.

Áèáëåéñêèé ïðèìåð: ______________________

"È ñêàçàë ÿ èì: âû âèäèòå áåäñòâèå, â êàêîì ìû íàõîäèìñÿ; Èåðóñàëèì ïóñò è
âîðîòà åãî ñîææåíû îãíåì; ïîéäåì, ïîñòðîèì ñòåíó Èåðóñàëèìà, è íå áóäåì
âïðåäü â òàêîì óíè÷èæåíèè… È ñêàçàëè îíè: áóäåì ñòðîèòü, - è óêðåïèëè
ðóêè ñâîè íà áëàãîå äåëî …   è ñêàçàë èì: Áîã Íåáåñíûé, Îí áëàãîïîñïåøèò
íàì". (Êíèãà Íååìèè 2:17-18, 20)

Íååìèÿ ïðèçâàë ëþäåé âçãëÿíóòü â ëèöî ðåàëüíîñòè: ðàçðóøåííûå ñòåíû
Èåðóñàëèìà - ïîçîð  íå òîëüêî äëÿ íàðîäà, íî è äëÿ Áîãà. È îíè âçÿëèñü çà äåëî
(õîòÿ èì ïðèøëîñü â îäíîé ðóêå äåðæàòü èíñòðóìåíò, à â äðóãîé  - îðóæèå),
ïîòîìó ÷òî Íååìèÿ ñóìåë çàòðîíóòü èõ íà ëè÷íîì óðîâíå, ïðè÷åì ñ ðàçíûõ
ñòîðîí. Ïîñìîòðèòå, ÷òî îí ñäåëàë:
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a. Âîççâàë ê íàöèîíàëüíîé ãîðäîñòè ä. Óñòàíîâèë öåëè
á. Ðàñøèðèë äóõîâíîå âèäåíèå å. Ìîòèâèðîâàë êàæäîãî ñ÷èòàòü

îáùåå äåëî ñâîèì
â. Íàïîìíèë, ÷òî Áîã ñ íèìè æ. Ðàñïðåäåëèë îáÿçàííîñòè
ã. Âäîõíîâèë íà ó÷àñòèå â îáùåì äåëå ç. Ìîáèëèçîâàë äëÿ ðàáîòû

Çàêîí ñâÿçè: Ïðåæäå, ÷åì ïðîñèòü ðóêó ïîìîùè, íóæíî çàòðîíóòü ñåðäöå.

3. ______________________________

Ëþäè èäóò çà òîáîé èç-çà òîãî, ÷òî òû  _____________________________ äëÿ
öåðêâè èëè îðãàíèçàöèè.

Ëþäè äîâîëüíû âèäèìûì ðåçóëüòàòîì. Íà ýòîì óðîâíå èì íðàâÿòñÿ íå òîëüêî
âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ëèäåðîì, íî è åãî äîñòèæåíèÿ. Â öåðêâè ïîÿâëÿåòñÿ ïëîä, à
ëþäè, êîòîðûå ó÷àñòâîâàëè â ýòîì, ñàìîðåàëèçóþòñÿ. Ëþäè ëþáÿò èäòè çà
ëèäåðîì, êîòîðîìó óäàþòñÿ äåëà. Èì íðàâèòñÿ áûòü â êîìàíäå ïîáåäèòåëåé. Âñå
ýòî îòíîñèòñÿ ê äàííîìó óðîâíþ ëèäåðñòâà.

Áèáëåéñêèé ïðèìåð: ____________________

"È ïðèøëè âñå êîëåíà Èçðàèëåâû ê Äàâèäó â Õåâðîí è ñêàçàëè: âîò, ìû - êîñòè
òâîè è ïëîòü òâîÿ.  Åùå â÷åðà è òðåòüåãî äíÿ, êîãäà Ñàóë öàðñòâîâàë íàä
íàìè, òû âûâîäèë è ââîäèë Èçðàèëÿ. È ñêàçàë Ãîñïîäü òåáå: "Òû áóäåøü
ïàñòè íàðîä Ìîé, Èçðàèëÿ, è òû áóäåøü âîæäåì Èçðàèëÿ".  

(2 Êíèãà Öàðñòâ 5:1-2)

Äàâèä íàçâàí â Ñâ. Ïèñàíèè ìóæåì ïî ñåðäöó Áîæüåìó. Åãî ñòðàñòíàÿ ëþáîâü ê
Ãîñïîäó ïðîÿâèëàñü, êîãäà îí â þíîì âîçðàñòå ñðàçèëñÿ ñ Ãîëèàôîì. Ïîâçðîñëåâ, îí
çàñëóæèë óâàæåíèå íàðîäà òåì, ÷òî äîñòîéíî îòâå÷àë íà ïîñòîÿííûå ïîïûòêè Ñàóëà
îò íåãî èçáàâèòüñÿ. Ê òîìó âðåìåíè, êàê Äàâèä ñòàë öàðåì Èçðàèëÿ, îí óæå
ïðîäâèíóëñÿ ãîðàçäî âûøå äâóõ ïåðâûõ óðîâíåé ëèäåðñòâà. Âîîáùå-òî, äàæå íå èìåÿ
åùå öàðñêîãî òèòóëà, Äàâèä ïî ñóòè óæå áûë ëèäåðîì ãîñóäàðñòâåííîãî ìàñøòàáà.
Îí ïîñòðîèë îòíîøåíèÿ ñ êëþ÷åâûìè ëþäüìè. Îí ïðîÿâèë ñåáÿ íà ïîëå áðàíè. Îí
óìåë ñîáðàòü êîìàíäó, èíòóèòèâíî ïðèíèìàòü âåðíûå ðåøåíèÿ, çàæå÷ü ëþäåé ñâîèì
âèäåíèåì. Ðåçóëüòàòîì áûëè åãî âîåííûå óñïåõè. Ñ êàæäîé ïîáåäîé ðîñëè åãî
âëèÿíèå è óâàæåíèå ê íåìó â íàðîäå. Âîò ïðèíöèïû, êîòîðûì ñëåäîâàë Äàâèä:

a. Õîðîøèå ëèäåðû äàþò ëþäÿì ÿñíîå âèäåíèå, ñïîñîáíîå èõ ñïëîòèòü.
á. Õîðîøèå ëèäåðû ñòàâÿò íà ïåðâîå ìåñòî äåëî Áîæüå è â ïåðâóþ î÷åðåäü

ñòàðàþòñÿ óãîäèòü Åìó.
â. Õîðîøèå ëèäåðû ðåøàþò ïðîáëåìû è äîáèâàþòñÿ ðåçóëüòàòîâ.
ã. Õîðîøèå ëèäåðû ñîáèðàþò êîìàíäó, êîòîðàÿ äåëèò ñ íèìè è çàñëóãè, è

îòâåòñòâåííîñòü.

Çàêîí óâàæåíèÿ: Äëÿ ëþäåé åñòåñòâåííî ñëåäîâàòü çà òåìè ëèäåðàìè, êîòîðûå
ñèëüíåå èõ ñàìèõ.

4. ________________________________________

Ëþäè èäóò çà òîáîé èç-çà òîãî, ÷òî òû ñäåëàë ëè÷íî äëÿ ____________________.

Çäåñü àâòîðèòåò ëèäåðà ïîäíèìàåòñÿ íà íîâûé óðîâåíü. Îí ëè÷íî îêàçàë îãðîìíîå
âëèÿíèå íà æèçíü ÷ëåíîâ ñâîåé êîìàíäû. Îí âëîæèë âñåãî ñåáÿ â íèõ, ñòàë äëÿ
íèõ íå ïðîñòî ñëóæèòåëåì è ðóêîâîäèòåëåì, à ó÷èòåëåì, íàñòàâíèêîì, ïîìîã
êëþ÷åâûì ëþäÿì ðàñêðûòü ñâîé ïîòåíöèàë. Åãî æèçíü ïîëó÷àåò ïðîäîëæåíèå,
âîñïðîèçâîäèòñÿ â äðóãèõ. Ïðîèñõîäèò óìíîæåíèå.

Áèáëåéñêèé ïðèìåð: _________________

"È ÷òî ñëûøàë îò ìåíÿ ïðè ìíîãèõ ñâèäåòåëÿõ, òî ïåðåäàé âåðíûì ëþäÿì,
êîòîðûå áûëè áû ñïîñîáíû è äðóãèõ íàó÷èòü". (2 Ïîñëàíèå ê Òèìîôåþ 2:2)
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Ïàâåë íàçûâàåò Òèìîôåÿ ñâîèì "èñòèííûì ñûíîì â âåðå" (1 Ïîñëàíèå ê Òèìîôåþ
1:2). Ïðèíèìàÿ îáÿçàííîñòè ïàñòîðà Åôåññêîé öåðêâè, Òèìîôåé áûë íå âïîëíå
óâåðåí â ñåáå. Ïàâåë íàñòàâëÿë ìîëîäîãî ëèäåðà ëè÷íî è â ïèñüìàõ. Åùå îäíèì
ëèäåðîì, â êîòîðîì Ïàâåë ðàçãëÿäåë ïîòåíöèàë, áûë Òèò. Ïàâåë ñòàâèë åìó
íåïðîñòûå çàäà÷è öåðêîâíîãî óïðàâëåíèÿ, ÷òîáû ïîñïîñîáñòâîâàòü åãî
äàëüíåéøåìó ðîñòó. Ïðèñêèëà è Àêèëà, îòêðûâøèå öåðêîâü â Àñèè, òîæå áûëè
ó÷åíèêàìè Ïàâëà. À åùå áûëè Ëóêà, Ñèëà, Îíèñèì, Ôèëèìîí… Ïàâåë óìíîæàë
öåðêâè, ðàáîòàÿ íå ïðîñòî ñ ïîñëåäîâàòåëÿìè, íî ñ ëèäåðàìè. Äëÿ ìíîãèõ îí
íàõîäèëñÿ íà ÷åòâåðòîì óðîâíå ëèäåðñòâà.

Íî ýòèì äåëî íå êîí÷àëîñü. Ïàâåë ïîáóæäàë è ñâîèõ ó÷åíèêîâ áûòü òàêèìè
ëèäåðàìè, êîòîðûå áóäóò âîñïèòûâàòü äðóãèõ ëèäåðîâ. Ðàññìîòðèì ñòðàòåãèþ
Ïàâëà äëÿ ñêà÷êîîáðàçíîãî ðîñòà:

a. Ïðèâëå÷ü è èçáðàòü âûäàþùèõñÿ ïîòåíöèàëüíûõ ëèäåðîâ.
á. Íàñòàâëÿòü èõ è ïîìîãàòü èì ðàçâèâàòüñÿ, ïî ìåðå òîãî, êàê îíè äåëàþò

ïåðâûå øàãè â êà÷åñòâå ëèäåðîâ.
â. Äàâàòü èì çàäàíèÿ, êîòîðûå ïîòðåáóþò îò íèõ ïðîÿâèòü ñâîé ïîòåíöèàë.
ã. Ïîçâîëèòü èì ñàìîñòîÿòåëüíî ñëóæèòü è óìíîæàòü ëèäåðîâ.

Çàêîí ñêà÷êîîáðàçíîãî ðîñòà: ×òîáû ïðîñòî óñèëèòü ðîñò, íàäî âåñòè çà ñîáîé
ïîñëåäîâàòåëåé; ÷òîáû ìíîãîêðàòíî óìíîæèòü åãî - ëèäåðîâ. 

5. _______________________________

Ëþäè èäóò çà òîáîé â ñèëó òîãî, ____________________ è ÷òî òû ïðåäñòàâëÿåøü.
Íà ýòîì óðîâíå íàõîäÿòñÿ ëèäåðû, êîòîðûå óæå ìíîãî ëåò ïîäíèìàþò ëþäåé è
îðãàíèçàöèè.

Áèáëåéñêèé ïðèìåð: ____________________

"È âîçðîñ Ñàìóèë, è Ãîñïîäü áûë ñ íèì; è íå îñòàëîñü íè îäíîãî èç ñëîâ åãî
íåèñïîëíèâøèìñÿ. È óçíàë âåñü Èçðàèëü îò Äàíà äî Âèðñàâèè, ÷òî Ñàìóèë
óäîñòîåí áûòü ïðîðîêîì Ãîñïîäíèì". (1 Êíèãà Öàðñòâ 3:19-20)

Åùå ðåáåíêîì Ñàìóèë íàó÷èëñÿ ðàçëè÷àòü ãîëîñ Áîãà. Ïåðâîå åãî ïðîðî÷åñòâî áûëî
íåáëàãîïðèÿòíûì äëÿ ñåìüè åãî íàñòàâíèêà, Èëèÿ. Íî îí íå ïîáîÿëñÿ ñ ëþáîâüþ
ñêàçàòü åìó èñòèíó. Ýòî áûë ïåðâûé ñëó÷àé èç ìíîæåñòâà äðóãèõ, êîãäà Áîã ÷åðåç
Ñàìóèëà ãîâîðèë íàðîäó ãîðüêóþ ïðàâäó. Ñàìóèë áûë íåðàâíîäóøåí ê ñóäüáàì
Èçðàèëÿ, è íàðîä óâàæàë åãî çà âåðíîñòü Áîãó. Ê åãî ñîâåòàì ïðèñëóøèâàëèñü,
êàñàëèñü ëè îíè ïëàíà âîåííûõ äåéñòâèé èëè íàïðàâëåíèÿ íà áóäóùåå. Âëèÿíèå
Ñàìóèëà â íàðîäå áûëî òàê âåëèêî, ÷òî åãî àâòîðèòåò äàæå ïîçâîëèë åìó íèçëîæèòü
Ñàóëà è ïîìàçàòü Äàâèäà. Ó Ñàìóèëà áûëî ñåðäöå ëèäåðà-ñëóãè. Æèçíü åãî îêàçàëà
òàêîå âåëèêîå âîçäåéñòâèå íà Èçðàèëü, ÷òî êîãäà îí óìåð, âåñü íàðîä ñîáðàëñÿ,
÷òîáû îïëàêàòü óòðàòó (1 Êíèãà Öàðñòâ 25:1).

Íà ýòîì, ñàìîì âûñîêîì, óðîâíå ëèäåðñòâà â Ñàìóèëå ïðîÿâëÿëèñü ñëåäóþùèå
êà÷åñòâà:

a. Âåðíûé ñëóãà Ãîñïîäà.
á. Æèçíü, êîòîðàÿ ñëóæèò ïðèìåðîì ïîðÿäî÷íîñòè è öåëüíîñòè õàðàêòåðà.
â. Ìíîãîëåòíåå âîñïðîèçâîäñòâî ëèäåðîâ.

Øàãè Ìîèñåÿ ê ëèäåðñòâó

Ïóòü Ìîèñåÿ â êà÷åñòâå ëèäåðà îïèñûâàåòñÿ â Ïîñëàíèè ê Åâðåÿì, 11:24-29. Â
æèçíè îí ïîñëåäîâàòåëüíî ïðîøåë âñå ïÿòü ñòóïåíåé:
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1. Ïîëîæåíèå 

Ìîèñåé âûðîñ âî äâîðöå ôàðàîíà, ñ íèì îáðàùàëèñü êàê ñ åãèïåòñêèì ïðèíöåì.
Îí ïîëó÷èë ïðåêðàñíîå îáðàçîâàíèå, çíàë "êòî åñòü êòî" â Åãèïòå, è ìîã îáëàäàòü
áóêâàëüíî âñåì, ÷òî ñïîñîáåí ïðåäëîæèòü ýòîò ìèð. (Èñõîä 2:10)

2. Ïîçâîëåíèå

Íàñòîÿòåëüíîå ïîáóæäåíèå ïîìî÷ü ñâîåìó íàðîäó ïîñåòèëî Ìîèñåÿ çàäîëãî äî
âñòðå÷è ñ Áîãîì ó ãîðÿùåãî êóñòà. Äàæå áóäó÷è âîñïèòàí â ÷óæäîé åãèïåòñêîé
êóëüòóðå, îí îñîçíàâàë ñâîè èñòèííûå êîðíè (Èñõîä 2:11-12). È ïðåäïî÷åë
"ñòðàäàòü ñ íàðîäîì Áîæèèì, íåæåëè èìåòü âðåìåííîå ãðåõîâíîå íàñëàæäåíèå".

3. Ïðîèçâîäèòåëüíîñòü

Âåðà Ìîèñåÿ ñîâåðøåííî ïåðåâåðíóëà åãî æèçíü. Â Èñõîäå, ãë. 3 îí ðàçëè÷íûìè
ñïîñîáàìè ïûòàåòñÿ îòãîâîðèòü Áîãà: "ß òÿæåëî ãîâîðþ è êîñíîÿçû÷åí…. ïîøëè
äðóãîãî". Â Èñõîäå, ãë. 7-11 îí æå èçáàâëÿåò íàðîä îò åãèïåòñêîãî ðàáñòâà. Â
êàæäîé åãèïåòñêîé êàçíè èçðàèëüòÿíå âèäåëè êðåïêóþ ðóêó Áîæüþ è áûëè ãîòîâû
èäòè çà Ìîèñååì êóäà óãîäíî.

4. Ïåðñïåêòèâà

Ïî ñîâåòó òåñòÿ Ìîèñåé äåëåãèðîâàë ïîëíîìî÷èÿ ñåìèäåñÿòè ñòàðåéøèíàì (Èñõîä
18). Âñþ æèçíü îí áûë íàñòàâíèêîì äëÿ Èèñóñà Íàâèíà è òàêèì îáðàçîì
ïîäãîòîâèë ïðååìíèêà, êîòîðûé ââåë Èçðàèëü â Îáåòîâàííóþ çåìëþ (×èñëà 27:20-
23). 

5. Ïåðñîíà 

Òðóäíî íàéòè ëó÷øèé ïðèìåð òåðïåíèÿ è âûíîñëèâîñòè äëÿ ëèäåðà, ÷åì Ìîèñåé.
Íåò â Ïèñàíèè äðóãîãî òàêîãî ëèäåðà, êîòîðûé ïåðåíåñ áû ñîðîê ëåò ñòðàíñòâèé
ïî ïóñòûíå, âåäÿ çà ñîáîé äâà ìèëëèîíà ÷åëîâåê. Êàê áû îíè íè íûëè è íè
æàëîâàëèñü, îí âñåãäà áûë ãîòîâ õîäàòàéñòâîâàòü çà íèõ ïåðåä Áîãîì, íàïîìèíàÿ
Åìó, ÷òî õîòÿ îíè è íå ñëóøàþòñÿ, îíè îñòàþòñÿ Åãî èçáðàííûì íàðîäîì (Èñõîä
32:1-35).

"È îïëàêèâàëè Ìîèñåÿ ñûíû Èçðàèëåâû íà ðàâíèíàõ Ìîàâèòñêèõ òðèäöàòü
äíåé". (Âòîðîçàêîíèå 34:8)

Ââåðõ ïî ñòóïåíÿì ëèäåðñòâà

Ýòè èñòèíû ïîìîãóò ëó÷øå ïîíÿòü ñõåìó "Óðîâíè ëèäåðñòâà".

1. ×åì âûøå ïîäíèìàåøüñÿ, ____________________________________________.
2. ×åì âûøå ïîäíèìàåøüñÿ, ____________________________________________.
3. ×åì âûøå ïîäíèìàåøüñÿ, ____________________________________________.
4. ×åì âûøå ïîäíèìàåøüñÿ, ____________________________________________.
5. Ïîäíèìàÿñü íà ñòóïåíüêó âûøå, â òî æå âðåìÿ íå îñòàâëÿåøü

________________________________________ è äðóãèõ óðîâíåé íèæå òîãî,
ãäå òåïåðü íàõîäèøüñÿ.

6. Äëÿ ðàçíûõ ëþäåé òû êàê ëèäåð  ìîæåøü íàõîäèòüñÿ íà ðàçíûõ
___________________________________.

7. Íóæíî ñòàðàòüñÿ ïîìîãàòü äðóãèì _______________________ ïîäíèìàòüñÿ ïî
ñòóïåíüêàì ëèäåðñòâà âìåñòå ñ òîáîé.

Êàê ïîäíèìàþòñÿ ïî ñòóïåíÿì ëèäåðñòâà?

1. Ïîñòîÿííî ïðîñè Áîãà _______________________ òåáÿ êàê ëèäåðà áîëåå
_______________________.

2. Ïðèîáðåòàé óâåðåííîñòü â _______________________________________.
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3. Ñìîòðè íà ëþáûå îòíîøåíèÿ, êàê íà âîçìîæíîñòü ïîìî÷ü ÷åëîâåêó
______________________.

4. Íå òîðîïèñü, ïðîõîäÿ ÷åðåç _______________________.
5. Âñå âðåìÿ äåðæè â ãîëîâå ñïèñîê ïîòåíöèàëüíûõ ____________________, â

êîòîðûõ ìîæíî âêëàäûâàòü.
6. Ñäåëàé íàñòàâíè÷åñòâî ïðèîðèòåòîì: íàéäè ñïîñîá ñèñòåìàòè÷åñêè

______________________ ëþäåé.
7. Âûáèðàé êëþ÷åâûõ ëèäåðîâ è ñòàíîâèñü èõ ____________________________.
8. Æèâè îáðàçöîâîé æèçíüþ, ÷òîáû äðóãèå õîòåëè åé  ______________________.
9. Ïîìíè, ÷òî ____________________ - ñàìîå öåííîå äîñòîÿíèå.

ÑÀÌÎÎÖÅÍÊÀ: Èçó÷àÿ ýòè ïðèíöèïû, ïîäóìàé, íà êàêîì óðîâíå òû
íàõîäèøüñÿ äëÿ ñâîèõ ëþäåé. Ïåðå÷èñëè, ÷òî òåáå íåîáõîäèìî, ÷òîáû ïîäíÿòüñÿ
íà ñëåäóþùèé óðîâåíü.

ÏÐÈÌÅÍÅÍÈÅ: ×òî äëÿ òåáÿ ñàìîå òðóäíîå â ïðîöåññå ïîäúåìà ïî ëåñòíèöå
×ÒÎ ÄÅËÀÒÜ?
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ëèäåðñòâà? Êàê òû ìîæåøü íà÷àòü ïðèìåíÿòü øàãè, îïèñàííûå âûøå?

ÎÒÂÅÒÛ - ÐÀÁÎ×Àß ÒÅÒÐÀÄÜ 3

Óðîê 5: Ïÿòü óðîâíåé ëèäåðñòâà

Ïÿòü óðîâíåé ëèäåðñòâà

ÏÐÀÂÀ
ÎÒÍÎØÅÍÈß
ÐÅÇÓËÜÒÀÒÛ
ÂÎÑÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ
ÓÂÀÆÅÍÈÅ

1. ÏÎËÎÆÅÍÈÅ ÄÎËÆÍÛ ÐÎÂÎÀÌ
2. ÏÎÇÂÎËÅÍÈÅ ÕÎÒßÒ ÍÅÅÌÈß
3. ÏÐÎÈÇÂÎÄÈÒÅËÜÍÎÑÒÜ ÑÄÅËÀË ÄÀÂÈÄ
4. ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÀ ÍÈÕ ÏÀÂÅË
5. ÏÅÐÑÎÍÀ ÊÒÎ ÒÛ ÑÀÌÓÈË

Ââåðõ ïî ñòóïåíÿì ëèäåðñòâà:

1. ÒÅÌ ÄÎËÜØÅ ÝÒÎ ÇÀÍÈÌÀÅÒ
2. ÒÅÌ ÂÛØÅ ÓÐÎÂÅÍÜ ÏÎÑÂßÙÅÍÈß
3. ÒÅÌ ÏÐÎÙÅ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÜ
4. ÒÅÌ ÁÎËÜØÅ ÐÎÑÒ
5 ÁÀÇÎÂÎÃÎ ÓÐÎÂÍß
6. ÓÐÎÂÍßÕ
7. ËÈÄÅÐÀÌ

Êàê ïîäíèìàþòñÿ ïî ñòóïåíÿì ëèäåðñòâà?

1. ÑÄÅËÀÒÜ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÛÌ
2. ÐÀÁÎÒÅ Ñ ËÞÄÜÌÈ
3. ÐÀÑÒÈ
4. ÒÎËÏÓ
5. ËÈÄÅÐÎÂ
6. ÃÎÒÎÂÈÒÜ
7. ÍÀÑÒÀÂÍÈÊÎÌ
8. ÏÎÄÐÀÆÀÒÜ
9. ËÞÄÈ

ÎÒÂÅÒÛ
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