
N O T E S

Ïî÷òè êàæäûé ìèã íàøåé æèçíè â êàêîì-òî ñìûñëå ÿâëÿåòñÿ ïðîâåðêîé. Îäíàêî,
áûâàþò â æèçíè îñîáûå "ïåðèîäû èñïûòàíèé", êîòîðûå, åñëè òû íà÷åêó, ìîæíî
ðàñïîçíàòü, îñìûñëèòü è ïðåîäîëåòü. Êàê ãîâîðèòñÿ â Ïîñëàíèè Èàêîâà 3:1,
ëèäåðû ïîäâåðãàþòñÿ áîëåå ïðèñòàëüíîìó íàáëþäåíèþ, áîëåå ñåðüåçíûì
èñïûòàíèÿì è áîëüøåìó îñóæäåíèþ, íåæåëè èõ ïîñëåäîâàòåëè.

Çàäóìàéñÿ íåìíîãî, è ïîéìåøü: èñïûòàíèÿ - âïîëíå îáû÷íàÿ âåùü. Â øêîëå íàì
ïîñòîÿííî óñòðàèâàþò ýêçàìåíû. Ìíîãèå òîâàðû, ïðåæäå, ÷åì èõ âûïóñòÿò â
ïðîäàæó, ïðîõîäÿò òùàòåëüíóþ ýêñïåðòèçó. Ïðàêòè÷åñêè êàæäàÿ äåòàëü ëþáîé
íîâîé ìàøèíû òåñòèðóåòñÿ íà áåçîïàñíîñòü è ýêñïëóàòàöèîííûå êà÷åñòâà.
Èñïûòûâàÿ ëèäåðà, Áîã ïðîâîäèò åãî ÷åðåç êðèòè÷åñêèå îáñòîÿòåëüñòâà, â êîòîðûõ
ïðîÿâëÿåòñÿ, "èç êàêîãî òåñòà" òîò ñäåëàí. Åñëè ïðîâåðêà ïðîéäåíà, ïåðåä ëèäåðîì
îòêðûâàåòñÿ ïóòü äàëüøå, íà áîëåå âûñîêèé óðîâåíü.

×ÒÎ ÒÀÊÎÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈÅ…

___________________________________________________________
___________________________________________________________ 

Â èñïûòàíèÿõ ìîãóò ðàñêðûòüñÿ òðè èñòèíû:

1. ______________ - Èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò, ÷òî òû ñòàë ðåàãèðîâàòü íå òàê,
êàê íàäî, è ïðîÿâèë íåïîâèíîâåíèå. 

2. ______________ - Èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò, ÷òî òû îñòàíîâèëñÿ â ðîñòå è
ïåðåæèâàåøü çàñòîé.

3. ______________ - Èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò, ÷òî òû âûðîñ è ñòàë
ðåàãèðîâàòü ëó÷øå, ÷åì ïðåæäå.

ÂÎÏÐÎÑ: Ïîäóìàé î êàêîì-íèáóäü íåäàâíî òîáîé ïåðåæèòîì èñïûòàíèè. Êàê òû
íà íåãî îòðåàãèðîâàë?  

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

ÂÎÏÐÎÑ: ×òî ïîêàçàëè ïîñëåäíèå èñïûòàíèÿ â òâîåé æèçíè? Ïàäåíèå? Ïëàòî?
Ïðîãðåññ?
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

ÁÈÁËÅÉÑÊÎÅ
ÎÑÍÎÂÀÍÈÅ

ÇÀÃËßÍÈ 
Â ÑÂÎÅ
ÑÅÐÄÖÅ

Ïðîâåðêà íà ëèäåðñòâî
(Æèçíåííûå èñïûòàíèÿ, âûÿâëÿþùèå ïîòåíöèàë è óðîâåíü çðåëîñòè ëèäåðà)

"Èñêóñè ìåíÿ, Ãîñïîäè, è èñïûòàé ìåíÿ; ðàñïëàâü âíóòðåííîñòè ìîè è ñåðäöå ìîå."

(Ïñàëîì 25:2)
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Áûòèå  22:1-2, 9-13
Â ýòèõ ñòèõàõ Àâðààì îêàçûâàåòñÿ ïåðåä ëèöîì "èñïûòàíèÿ âåðû", êîòîðîå
ïîêàçûâàåò, ÷òî ó íåãî â ñåðäöå. Èç ýòîãî îòðûâêà, êàê è èç íîâîçàâåòíîãî
êîììåíòàðèÿ ê íåìó â Ïîñëàíèè Åâðåÿì, ñîâåðøåííî ÿñíî, ÷òî Áîã íå õîòåë
ñìåðòè Èñààêà. Ýòî áûëà ïðîñòî ïðîâåðêà äëÿ åãî îòöà, ïðîâåðêà, êîòîðóþ òîò
óñïåøíî ïðîøåë, äîêàçàâ, ÷òî äëÿ íåãî ðåøåíà ïðîáëåìà ïîñëóøàíèÿ è
ãîñïîäñòâà Áîãà.

Äàâèä, îäèí èç âåëè÷àéøèõ ëèäåðîâ Èçðàèëÿ, ïðèâåòñòâîâàë òàêèå èñïûòàíèÿ
íà ëèäåðñòâî. Ïîñìîòðèì, êàê îí èõ ïîíèìàåò, è îáðàòèì âíèìàíèå, íàñêîëüêî
îí óáåæäåí â èõ íåîáõîäèìîñòè:

Ïñàëîì 7:10
". . . Èáî Òû èñïûòóåøü ñåðäöà è óòðîáû, ïðàâåäíûé Áîæå!"

Ïñàëîì 16:3
"Òû èñïûòàë ñåðäöå ìîå, ïîñåòèë ìåíÿ íî÷üþ, èñêóñèë ìåíÿ è íè÷åãî íå
íàøåë; îò ìûñëåé ìîèõ íå îòñòóïàþò óñòà ìîè."

Ïñàëîì 25:2
"Èñêóñè ìåíÿ, Ãîñïîäè, è èñïûòàé ìåíÿ; ðàñïëàâü âíóòðåííîñòè ìîè è ñåðäöå
ìîå."

Ïñàëîì 138:23-24
"Èñïûòàé ìåíÿ, Áîæå, è óçíàé ñåðäöå ìîå; èñïûòàé ìåíÿ è óçíàé
ïîìûøëåíèÿ ìîè; è çðè, íå íà îïàñíîì ëè ÿ ïóòè, è íàïðàâü ìåíÿ íà ïóòü
âå÷íûé."

Îêàçûâàåòñÿ, èñïûòàíèÿ - íàì òîëüêî íà ïîëüçó. Ëèäåðó íàäî ðàäîâàòüñÿ òàêèì
ïðîâåðêàì. Îíè ãîâîðÿò íàì òó ïðàâäó, êîòîðóþ íå ìîãóò èëè íå õîòÿò ñêàçàòü
íàì â ëèöî äàæå áëèçêèå äðóçüÿ. Àïîñòîë Ïàâåë çàêàí÷èâàåò ïèñüìî
Êîðèíôÿíàì âåñüìà îòðåçâëÿþùèìè ñëîâàìè:

"Èñïûòûâàéòå ñàìèõ ñåáÿ, â âåðå ëè âû; ñàìèõ ñåáÿ èññëåäûâàéòå!"
(2 Êîðèíôÿíàì 13:5) 

Îáðàòèì âíèìàíèå íà ïîëîæèòåëüíûé ýôôåêò èñïûòàíèé, î êîòîðîì ãîâîðèòñÿ
â Ïîñëàíèè Èàêîâà:

"Ñ âåëèêîþ ðàäîñòüþ ïðèíèìàéòå, áðàòèÿ ìîè, êîãäà âïàäàåòå â ðàçëè÷íûå
èñêóøåíèÿ, çíàÿ, ÷òî èñïûòàíèå âàøåé âåðû ïðîèçâîäèò òåðïåíèå; òåðïåíèå
æå äîëæíî èìåòü ñîâåðøåííîå äåéñòâèå, ÷òîáû âû áûëè ñîâåðøåííû âî âñåé
ïîëíîòå, áåç âñÿêîãî íåäîñòàòêà." (Èàêîâà 1:2-4)

ÈÑÒÈÍÛ ÎÁ ÈÑÏÛÒÀÍÈßÕ

1. __________________________________________________________

2. __________________________________________________________

3. __________________________________________________________

4. __________________________________________________________

__________________________________________________________

5. __________________________________________________________

__________________________________________________________
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ÍÀÃËßÄÍÀß
ÈÑÒÈÍÀ

ÄÈÀÃÐÀÌÌÀ

ÏÐÎÄÂÈÆÅÍÈÅ: Ðîñò ñòàíîâèòñÿ âèäåí

Äåñÿòü èñïûòàíèé, 
ïîêàçûâàþùèõ ïîòåíöèàë è çðåëîñòü ëèäåðà

1.   ___________________________________ (Åôåñÿíàì 5:16 / Ëóêè 16:10)

Ýòî èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò íàøó âåðíîñòü è ïîòåíöèàë äëÿ äàëüíåéøåãî
ðîñòà.

"... äîðîæà âðåìåíåì, èáî äíè  ëóêàâû." (Åôåñÿíàì  5:16)

" Âåðíûé â ìàëîì è âî ìíîãîì âåðåí, à íåâåðíûé â ìàëîì íåâåðåí è âî
ìíîãîì." (Ëóêè 16:10)

2.   ___________________________________ (Èîâ 1:9-11 / Ìàòôåÿ 6:5-6)

Ýòîìó èñïûòàíèþ ïîäâåðãàåòñÿ âñÿêèé, êòî ïîñòóïàåò ïðàâèëüíî, ÷òîáû
ïðîâåðèòü, ïî÷åìó îí òàê ïîñòóïàåò.

"È îòâå÷àë ñàòàíà Ãîñïîäó è ñêàçàë: ðàçâå äàðîì áîãîáîÿçíåí Èîâ? Íå Òû ëè
êðóãîì îãðàäèë åãî è äîì åãî è âñå, ÷òî ó íåãî? Äåëî ðóê åãî Òû áëàãîñëîâèë, è
ñòàäà åãî ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ ïî çåìëå; íî ïðîñòðè ðóêó Òâîþ è êîñíèñü
âñåãî, ÷òî ó íåãî, - áëàãîñëîâèò ëè îí Òåáÿ?" (Èîâ 1:9-11)

3.   ___________________________________ (Ëóêè 12:16-21 / Ìàòôåÿ 25:21)

Ýòî èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò, íàñêîëüêî ùåäðî è ñòðàòåãè÷åñêè âåðíî ìû
ðàñïîðÿæàåìñÿ ðåñóðñàìè, êîòîðûå íàõîäÿòñÿ â íàøèõ ðóêàõ â äàííûé
ìîìåíò.

"È ñêàçàë èì ïðèò÷ó: ó îäíîãî áîãàòîãî ÷åëîâåêà áûë õîðîøèé óðîæàé â
ïîëå;  è îí ðàññóæäàë ñàì ñ ñîáîþ: ÷òî ìíå äåëàòü? íåêóäà ìíå ñîáðàòü
ïëîäîâ ìîèõ? È ñêàçàë: âîò ÷òî ñäåëàþ: ñëîìàþ æèòíèöû ìîè è ïîñòðîþ
áîëüøèå, è ñîáåðó òóäà âåñü õëåá ìîé è âñå äîáðî ìîå, è ñêàæó äóøå ìîåé:
äóøà! ìíîãî äîáðà ëåæèò ó òåáÿ íà ìíîãèå ãîäû: ïîêîéñÿ, åøü, ïåé, âåñåëèñü.
Íî Áîã ñêàçàë åìó: áåçóìíûé! â ñèþ íî÷ü äóøó òâîþ âîçüìóò ó òåáÿ; êîìó æå
äîñòàíåòñÿ òî, ÷òî òû çàãîòîâèë? Òàê [áûâàåò ñ òåì], êòî ñîáèðàåò
ñîêðîâèùà äëÿ ñåáÿ, à íå â Áîãà áîãàòååò." (Ëóêè 12:16-21)

"Ãîñïîäèí åãî ñêàçàë åìó: õîðîøî, äîáðûé è âåðíûé ðàá! â ìàëîì òû áûë âåðåí,
íàä ìíîãèì òåáÿ ïîñòàâëþ..." (Ìàòôåÿ 25:21)

Ç À Ì Å Ò Ê È

Ëèäåð:
íóæåí ðîñò

Ïðîãðåññ:
èñïûòàíèå

Ïðîäâèæåíèå:
âèäåí ðîñò
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4.    ____________________________ (Âòîðîçàêîíèå 8:15-16 / Ïñàëîì 41:2-5)

Ýòî èñïûòàíèå ïðèõîäèò âî âðåìåíà äóõîâíîé ñóõîñòè, ÷òîáû âûÿâèòü òâîé
ïîòåíöèàë äëÿ èçìåíåíèÿ è ðàçâèòèÿ.

"…ïðîâåë òåáÿ ïî ïóñòûíå âåëèêîé è ñòðàøíîé, [ãäå] çìåè, âàñèëèñêè,
ñêîðïèîíû è ìåñòà ñóõèå, íà êîòîðûõ íåò âîäû… ïèòàë òåáÿ â ïóñòûíå
ìàííîþ, êîòîðîé íå çíàëè îòöû òâîè, äàáû ñìèðèòü òåáÿ è èñïûòàòü òåáÿ,
÷òîáû âïîñëåäñòâèè ñäåëàòü òåáå äîáðî." (Âòîðîçàêîíèå 8:15-16)

5.    _______________________________ (I Öàðñòâ 16:7 / Ãàëàòàì 2:11-14)

Â ýòîì èñïûòàíèè ïðîâåðÿåòñÿ, óñòîèøü òû ïîä äàâëåíèåì è îñòàíåøüñÿ
ñàìèì ñîáîé - èëè ïîéäåøü íà êîìïðîìèññ.

"Êîãäà æå Ïåòð ïðèøåë â Àíòèîõèþ, òî ÿ ëè÷íî ïðîòèâîñòàë åìó, ïîòîìó
÷òî îí ïîäâåðãàëñÿ íàðåêàíèþ. Èáî, äî ïðèáûòèÿ íåêîòîðûõ îò Èàêîâà, åë
âìåñòå ñ ÿçû÷íèêàìè; à êîãäà òå ïðèøëè, ñòàë òàèòüñÿ è óñòðàíÿòüñÿ,
îïàñàÿñü îáðåçàííûõ.  Âìåñòå ñ íèì ëèöåìåðèëè è ïðî÷èå Èóäåè, òàê ÷òî
äàæå Âàðíàâà áûë óâëå÷åí èõ ëèöåìåðèåì."  (Ãàëàòàì  2:11-13)

"Íî Ãîñïîäü ñêàçàë Ñàìóèëó: íå ñìîòðè íà âèä åãî è íà âûñîòó ðîñòà åãî; ß
îòðèíóë åãî; ß [ñìîòðþ íå òàê], êàê ñìîòðèò ÷åëîâåê; èáî ÷åëîâåê ñìîòðèò
íà ëèöå, à Ãîñïîäü ñìîòðèò íà ñåðäöå." (I Öàðñòâ 16:7)

6.    _________________________________ (I Öàðñòâ 24:2-20 / Ãàëàòàì 2:1-9)

Ýòî èñïûòàíèå âûÿâëÿåò òâîå îòíîøåíèå ê âëàñòè, ïîñòàâëåííîé íàä òîáîé
Áîãîì, è ãîòîâíîñòü åé ïîâèíîâàòüñÿ.

"È âçÿë Ñàóë òðè òûñÿ÷è îòáîðíûõ ìóæåé èç âñåãî Èçðàèëÿ è ïîøåë èñêàòü
Äàâèäà è ëþäåé åãî ïî ãîðàì, ãäå æèâóò ñåðíû.  È ãîâîðèëè Äàâèäó ëþäè åãî:
âîò äåíü, î êîòîðîì ãîâîðèë òåáå Ãîñïîäü: "âîò, ß ïðåäàì âðàãà òâîåãî â
ðóêè òâîè, è ñäåëàåøü ñ íèì, ÷òî òåáå óãîäíî"… È ñêàçàë îí ëþäÿì ñâîèì: äà
íå ïîïóñòèò ìíå Ãîñïîäü ñäåëàòü ýòî ãîñïîäèíó ìîåìó, ïîìàçàííèêó
Ãîñïîäíþ, ÷òîáû íàëîæèòü ðóêó ìîþ íà íåãî, èáî îí ïîìàçàííèê Ãîñïîäåíü.
È óäåðæàë Äàâèä ëþäåé ñâîèõ… è íå äàë èì âîññòàòü íà Ñàóëà."

(I Öàðñòâ 24:3,5, 7-8)

7.    ______________________________ (Åâðåÿì 12:14-15 / Ìàðêà 11:25-26)

Ýòî èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò, ÷òî òåáÿ íåëåãêî îáèäåòü, è òû ãîòîâ ïðîùàòü
äðóãèõ.

" Ñòàðàéòåñü èìåòü ìèð ñî âñåìè...Íàáëþäàéòå, ÷òîáû êòî íå ëèøèëñÿ
áëàãîäàòè Áîæèåé; ÷òîáû êàêîé ãîðüêèé êîðåíü, âîçíèêíóâ, íå ïðè÷èíèë
âðåäà, è ÷òîáû èì íå îñêâåðíèëèñü ìíîãèå..." (Åâðåÿì 12:14-15)

" È êîãäà ñòîèòå íà ìîëèòâå, ïðîùàéòå, åñëè ÷òî èìååòå íà êîãî, äàáû è
Îòåö âàø Íåáåñíûé ïðîñòèë âàì ñîãðåøåíèÿ âàøè.  Åñëè æå íå ïðîùàåòå,
òî è Îòåö âàø Íåáåñíûé íå ïðîñòèò âàì ñîãðåøåíèé âàøèõ." 

(Ìàðêà 11:25-26)

8.   __________________________________ (Èñõîä 13:17 / Èåðåìèÿ  12:5)

Â ýòîì èñïûòàíèè ïðîÿâëÿåòñÿ òâîÿ ñïîñîáíîñòü îñóùåñòâëÿòü Áîæüþ âîëþ,
íåñìîòðÿ íà ñîïðîòèâëåíèå.

"… ÷òîáû íå ïåðåäóìàë íàðîä, óâèäåâ âîéíó, è íå âîçâðàòèëñÿ â Åãèïåò." 
(Èñõîä  13:17)
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"Åñëè òû ñ ïåøèìè áåæàë, è îíè óòîìèëè òåáÿ, êàê æå òåáå ñîñòÿçàòüñÿ ñ
êîíÿìè? è åñëè â ñòðàíå ìèðíîé òû áûë áåçîïàñåí, òî ÷òî áóäåøü äåëàòü â
íàâîäíåíèå Èîðäàíà?" (Èåðåìèÿ 12:5)

9.   _____________________________________ (Ýñôèðü 4:14 / Ãàëàòàì 6:9)

Ýòî èñïûòàíèå ïîêàçûâàåò êà÷åñòâî òâîåé ðàáîòû: ñ îäíîé ñòîðîíû,
ñïîñîáíîñòü âîñïîëüçîâàòüñÿ ìîìåíòîì, ñ äðóãîé - äîëãîâå÷íîñòü.

"Åñëè òû ïðîìîë÷èøü â ýòî âðåìÿ, òî ñâîáîäà è èçáàâëåíèå ïðèäåò äëÿ
Èóäååâ èç äðóãîãî ìåñòà, à òû è äîì îòöà òâîåãî ïîãèáíåòå. È êòî çíàåò,
íå äëÿ òàêîãî ëè âðåìåíè òû è äîñòèãëà äîñòîèíñòâà öàðñêîãî?"

(Ýñôèðü 4:14)

"Äåëàÿ äîáðî, äà íå óíûâàåì, èáî â ñâîå âðåìÿ ïîæíåì, åñëè íå îñëàáååì." 
(Ãàëàòàì 6:9)

10.   ______________________________________ (Ëóêè 5:4-7 / Èèñóñ Íàâèí 1:8)

Ýòî èñïûòàíèå îáû÷íî ïðîèñõîäèò â òåõ ñôåðàõ, ãäå òû ñàì ñèëåí, è ãäå òåáå
íåëåãêî äîâåðèòüñÿ Áîãó è îòäàòü âñå Åìó. Îíî ïîêàçûâàåò, êîãî â ãëóáèíå
äóøè òû ñ÷èòàåøü âûñøèì àâòîðèòåòîì â ñâîåé æèçíè.

"Êîãäà æå ïåðåñòàë ó÷èòü, ñêàçàë Ñèìîíó: îòïëûâè íà ãëóáèíó è çàêèíüòå
ñåòè ñâîè äëÿ ëîâà. Ñèìîí ñêàçàë Åìó â îòâåò: Íàñòàâíèê! ìû òðóäèëèñü
âñþ íî÷ü è íè÷åãî íå ïîéìàëè, íî ïî ñëîâó Òâîåìó çàêèíó ñåòü. Ñäåëàâ ýòî,
îíè ïîéìàëè âåëèêîå ìíîæåñòâî ðûáû, è äàæå ñåòü ó íèõ ïðîðûâàëàñü.  È
äàëè çíàê òîâàðèùàì, íàõîäèâøèìñÿ íà äðóãîé ëîäêå, ÷òîáû ïðèøëè ïîìî÷ü
èì..." (Ëóêè 5:4-7)

ÑÀÌÎÎÖÅÍÊÀ: Êàêèå èç ýòèõ èñïûòàíèé áûëè ó òåáÿ â ýòîì ãîäó?
Ïðîøåë ëè òû ýòè ïðîâåðêè?

ÏÐÈÌÅÍÅÍÈÅ: Êàêîå áû èñïûòàíèå òû íè ïðîõîäèë ñåé÷àñ, íàïèøè,
÷òî òû ìîæåøü ñäåëàòü, ÷òîáû ïîêàçàòü, ÷òî òû äîâåðÿåøü Áîãó, è òåáå,
êàê ëèäåðó, ìîæíî äîâåðÿòü.

Ç À Ì Å Ò Ê È
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ÎÒÂÅÒÛ: Ïðîâåðêà íà ëèäåðñòâî
×òî òàêîå èñïûòàíèå:

ÝÒÎ BÎÇÌÎÆÍÎÑÒÜ, ÊÎÒÎÐÀß  ÏÐÅÄÎÑÒÀÂËßÅÒÑß
ËÈÄÅÐÓ, ×ÒÎÁÛ ÏÐÎßÂÈÒÜ ÑÂÎÉ ÏÎÒÅÍÖÈÀË È ÓÐÎÂÅÍÜ
ÇÐÅËÎÑÒÈ

Â èñïûòàíèÿõ ìîãóò ðàñêðûòüñÿ òðè èñòèíû:

1. ÂÍÓÒÐÅÍÍÅÅ ÏÀÄÅÍÈÅ
2. ÂÍÓÒÐÅÍÍÅÅ ÏËÀÒÎ
3. ÂÍÓÒÐÅÍÍÈÉ ÏÐÎÃÐÅÑÑ

Èñòèíû îá èñïûòàíèÿõ

1. ÍÀ ÊÀÆÄÎÉ ÑÒÀÄÈÈ ÐÎÑÒÀ ÌÛ ÂÑÅ ÏÐÎÕÎÄÈÌ
ÏÐÎÂÅÐÊÓ

2. ÍÀØÀ ÖÅËÜ - ÏÐÎÉÒÈ ËÞÁÓÞ ÏÐÎÂÅÐÊÓ

3. ÂÑßÊÎÌÓ ÏÐÎÄÂÈÆÅÍÈÞ ÏÐÅÄØÅÑÒÂÓÅÒ
ÈÑÏÛÒÀÍÈÅ

4. ÊÎÃÄÀ ×ÅËÎÂÅÊ ÑÀÌ ÏÐÎÄÂÈÃÀÅÒ ÑÅÁß ÈËÈ ÅÃÎ
ÏÐÎÄÂÈÃÀÞÒ ÄÐÓÃÈÅ, ÝÒÎ ÍÅ ÈÄÅÒ ÍÈ Â ÊÀÊÎÅ
ÑÐÀÂÍÅÍÈÅ ÑÎ ÑËÓ×ÀßÌÈ, ÊÎÃÄÀ ÏÐÎÄÂÈÃÀÅÒ ÁÎÃ 

5. ÍÈÊÀÊÎÉ ÏÐÎÄÓÊÒ ÍÅ ÈÑÏÎËÜÇÓÅÒÑß, ÏÎÊÀ ÍÅ
ÏÐÎÉÄÅÒ ÏÐÎÂÅÐÊÓ ÍÀ ÊÀ×ÅÑÒÂÎ - È ÌÛ ÒÎÆÅ

Äåñÿòü èñïûòàíèé, ïîêàçûâàþùèõ ïîòåíöèàë è çðåëîñòü
ëèäåðà

1. ÏÐÎÂÅÐÊÀ Â ÌÀËÎÌ

2. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÍÀ ÌÎÒÈÂÛ

3. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÍÀ ÑÏÎÑÎÁÍÎÑÒÜ ÐÀÑÏÎÐßÆÀÒÜÑß ÒÅÌ,
×ÒÎ ÒÅÁÅ ÄÀÍÎ

4. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÏÓÑÒÛÍÅÉ

5. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÍÀ ÍÀÄÅÆÍÎÑÒÜ

6. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÍÀ ÏÎÄ×ÈÍÅÍÈÅ ÂËÀÑÒÈ

7. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÍÀ ÏÐÎÙÅÍÈÅ

8. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÂÎÉÍÎÉ

9. ÏÐÎÂÅÐÊÀ ÂÐÅÌÅÍÅÌ

10. ÏÐÎÂÅÐÊÀ, ÊÒÎ ÃÎÑÏÎÄÈÍ ÒÂÎÅÉ ÆÈÇÍÈ

ÎÒÂÅÒÛ
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