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INTRODUCTION
Les gens que nous rencontrons à Défi Jeunesse viennent de conditions sociales différentes. La seule différence entre eux et nous, c’est la grâce de Dieu; nous avons été lavés, sanctifiés et justifiés par le nom de Jésus Christ. La tragédie des gens accrochés à la drogue, à l’alcool, au sexe, au jeu etc. consiste en ce qu'ils n'ont aucun espoir et ne savent pas s'ils ont de la valeur aux yeux de Dieu. Ces personnes sont celles que Dieu appelle à Défi Jeunesse afin que nous les aidions. La société a perdu tout espoir face à ces personnes. Notre but est de leur apprendre qu'ils ont de valeur aux yeux de Dieu et qu'Il a un merveilleux plan et des buts pour leurs vies. Nous devons percevoir que ces gens avec qui nous travaillons ont un potentiel pour le royaume de Dieu. Comme nous avons été changés, ils peuvent être changés eux aussi. Nous devons les voir comme des employés potentiels responsables, des parents, des enseignants, des pasteurs, des missionnaires, des évangélistes, etc. Nous devons les traiter comme des perles de valeur. Ils peuvent ressembler à une coquille sale à l'extérieur, mais ils ressemblent à un trésor précieux à l'intérieur parce qu’ils ont été créés à l'image et à la ressemblance de Dieu.

En suivant ces principes vous réduirez le taux d’abandon de votre programme.

LA PHILOSOPHIE DE DÉFI JEUNESSE
A. 
Défi Jeunesse aide ces gens à trouver une réponse significative à tous les problèmes de leur vie. Nous croyons que Jésus Christ est le remède pour toutes les mauvaises habitudes contrôlant leur vie.
1.
 Les gens qui entrent au centre Défi Jeunesse sont confrontés avec la réalité qu'ils ne doivent pas être des esclaves du péché plus longtemps.

2.
Jésus a le pouvoir de briser le péché dans leur vie et toutes les mauvaises habitudes.

3.
Jésus est le remède permanent face à l’esclavage de cette consommation et de tout autre péché de l’homme.

B. 
Défi Jeunesse offre "un remède total" (le rétablissement) à la personne entière. Cette approche holistique affecte les dimensions spirituelles, mentales, émotionnelles, éducatives, physiques et sociales de l'individu comme des composantes intégrées.
1.
 La dimension spirituelle affecte tous les domaines de nos vies. Les problèmes externes doivent être traités comme des symptômes ayant une racine spirituelle. 

a. 
la guérison réelle commence quand le besoin spirituel est rencontré. C’est à travers Jésus Christ que la vie des personnes dépendantes change.

b. 
à cause de cette nouvelle vie et de la puissance du Saint-Esprit , ils apprennent à faire face et à gérer leurs problèmes.

2. Le bien-être mental et émotionnel d'une personne est aussi abordé. La bible enseigne, "Ne vous conformez pas au siècle présent, mais soyez transformés par le renouvellement de l’intelligence, afin que vous discerniez quelle est la volonté de Dieu, ce qui est bon, agréable et parfait»  (Rom. 12:2)

a. 
les gens qui viennent à Défi Jeunesse ont subi les conséquences "de pensées erronées."

b. 
l'étude constante de la bible augmente la santé mentale et émotionnelle des personnes en servant de fondation pour la restructuration des nouveaux modèles de pensée et une manière de vivre nouvelle et stable.

c. 
les conseils en groupe et  les conseils personnels facilitent la croissance mentale et émotionnelle.

3.
 Défi Jeunesse fournit aussi une formation académique.

a. 
les étudiants peuvent avoir l'occasion de compléter leur éducation  secondaire.

b. 
d'autres étudiants peuvent être aidés dans leur éducation générale dans des secteurs comme la lecture et l'écriture.

c. 
Défi Jeunesse peut offrir une aide professionnelle et la formation de compétences de travail.

4.
Défi Jeunesse se soucie des besoins physiques des étudiants en fournissant l'hébergement, l’alimentation saine, les activités récréatives et les activités de travail comme une partie du programme quotidien.

5.
 Socialement, le groupe vit une dynamique qui fournit une atmosphère où les étudiants apprennent :

a. 
 à gérer leurs relations entre eux, avec le personnel, leur famille et la communauté.

b. à assumer des responsabilités comme membres de la société, dans leurs familles  

              et dans le corps de Christ.

c. 
 à s'occuper des besoins des autres, à vivre une vie qui n’est pas centrée sur eux mais sur les autres.

RÉSUMÉ : le rétablissement implique l'aide de la personne pour qu’elle en finisse avec les problèmes qui contrôlent sa vie, pour qu’elle réactive le processus de maturation, pour qu’elle développe un nouveau style de vie, pour qu’elle devienne acceptable pour la société et pour qu’elle se fortifie pour vivre libre de ses vieilles habitudes. 

LES BUTS DE DÉFI JEUNESSE

A. 
 Le premier but doit amener la personne à développer une relation personnelle avec Jésus Christ.
1.
Les étudiants doivent être présentés à Jésus Christ comme leur Sauveur aussi bien que leur Seigneur. Si cette approche est négligée, il y a un danger de devenir comme d'autres organisations sociales qui essayent d'aider les gens par des moyens humanistes. 

2.
Le facteur Jésus est au coeur de Défi Jeunesse. C'est notre succès. Seulement le renouvellement spirituel garantit à une personne qu’elle sera saine dans tous les secteurs de sa vie.

3.
Il est impossible de remettre un diplôme de Défi Jeunesse sans être un chrétien engagé.

B. 
 Le deuxième but doit apprendre et former les étudiants à devenir disciple de Jésus.
1.
 Le modèle d'apprentissage c’est le christianisme mis en application.

a. 
 Notre but c’est que les étudiants vivront ce que nous enseignons dans le centre et après avoir reçu leur diplôme.

b. 
Ceux qui entrent au centre doivent quitter avec une connaissance de coeur de Jésus Christ et doivent avoir le désir de vivre pour Lui.

c. 
Les étudiants doivent apprendre des principes du programme de disciple et doivent les appliquer dans tous les aspects de leurs vies.

2.
 Deux dangers à éviter dans réadaptation.

a. 
L'enseignement et la complétion du programme d'études n'égalent pas le changement de caractère. Le danger consiste en ce que les étudiants apprendront tous les mots justes sans éprouver le changement qui vient de la compréhension et de l’application de leur signification. L'étude des mots qui décrivent une expérience spirituelle n’est pas la même que l'expérience elle-même.

 



 Nous pouvons éviter ce danger en :

(1) 
évaluant les attitudes et le comportement d'un étudiant en plus des notes reçues aux examens. " C’est donc à leurs fruits que vous les reconnaîtrez" (Mat. 7:20)

(2) 
enseignant la vérité biblique et en montrant comment elle peut être appliquée dans la vie de chaque jour. Tous les aspects du programme doivent fournir des expériences à portée pédagogique positive.

b. 
Il y a un autre danger, à savoir que les étudiants éprouvant seulement une libération émotionnelle au lieu d’un changement spirituel réel. Un étudiant peut s’estimer coupable d’avoir fait des choses incorrectes, peut avouer ses péchés dans la prière avec des larmes et se sentir en conséquence mieux. Cependant, le changement spirituel commence par la vraie repentance (se détourner du péché). La vraie repentance est une action, pas un sentiment. " Car le royaume de Dieu ne consiste pas en paroles, mais en puissance » 1Cor. 4:20

Nous pouvons éviter ce danger en :

(1) 
ayant d'un bon équilibre entre l’adoration et la prière avec les activités académiques et les activités de travail du programme.

(2) 
soulignant qu'un témoignage n'est pas seulement une déclaration publique de ce que Christ a fait pour toi, mais est une démonstration vivante du changement qui a lieu à cause de ce que Dieu fait dans ta vie.

(3) 
priant pour que l'Esprit Saint  "nous guide dans toute la vérité" (Jean 16:13) et apporte le changement durable et non pas seulement momentané.

C. 
Le troisième but de Défi Jeunesse doit préparer les étudiants à s’insérer dans la société avec succès en :
1.
leur enseignant qu'ils sont "le sel de la terre" (Matthieu 5:13), ce qui signifie qu'ils ont le potentiel que Dieu leur a donné pour être des membres productifs dans la société;

2. 
les aidant à se fixer des buts significatifs, mesurables et réalistes;

3. 
les encourageant à devenir activement impliqué dans la vie d'une église locale;

4. 
identifiant ceux qui sont appelés au ministère à plein temps et en leur fournissant l’aide nécessaire;

5. 
les aidant à trouver un emploi profitable;

6. 
facilitant la réconciliation avec leur famille.

 LA STRUCTURE DU PROGRAMME RÉSIDENTIEL
A. 
 Défi Jeunesse est fortement structuré. Les règles et la politique aident des étudiants à prendre conscience de leurs actions et de leurs attitudes et l'effet qu'ils ont sur d'autres. 
 

1.
Quand les étudiants entrent au programme, on leur donne une «entente de l'étudiant» à signer (voir l'Annexe G) qui explique leurs obligations et leurs responsabilités pendant leur séjour dans le centre Défi Jeunesse. 

2.
Quand l'accord de l'étudiant est signé, les étudiants comprennent leurs responsabilités et reconnaissent les conséquences de violer l'accord.

3. 
 Le but de la structure doit aider les étudiants :

 


 A. 
 à surmonter les comportements négatifs  et les mauvaises habitudes :

(1) 
 Les résidants doivent être à l'heure pour toutes les activités.

(2) 
Ils se lèvent tôt le matin et ils retournent à leurs chambres à un certain temps.

(3) 
On s’attend d’eux des performances, des comportements exemplaires (voir l'Annexe F, Exemple de la vie quotidienne)


 Chapelle


 Dévotions personnelles


 Formation professionnelle


 Loisirs et temps libres


 Sports


 Classes


 Études personnelles


 Travaux de ménage


 Adoration en groupe


 Visite


 Hygiène personnelle


 Blanchisserie


 Ministère à l’extérieur


 Levée de fonds

 Église


 Sommeil etc.

b. 
à comprendre le besoin de discipliner leurs esprits, leurs actions et leurs attitudes dans chaque domaine de leur vie.

c. 
 à avoir un environnement qui est prévisible, sécurisant et  stable

d. 
 à développer des habitudes positives qui doivent continuer quand ils quittent  Défi Jeunesse.

B. Au fur et à mesure que l’étudiant gagne la confiance des dirigeants, plus on leur donne des

             privilèges et des responsabilités.

1.
La structure n'existe pas simplement pour être strict. Le but de la discipline c’est pour former les étudiants à apprendre comment se tenir  debout tout seuls. Notre but consiste à leur apprendre l'autodiscipline, le sens des responsabilités et la redevabilité.

2.
Certains étudiants n'ont jamais achevé ou complété quelque chose dans leur vie. Plusieurs ont abandonné l'école et ont abandonné ce qu'ils ont commencé. Ils sont encouragés à finir le programme et à se fixer des buts spécifiques afin de les réaliser dans les délais prescrits pendant qu’ils sont à Défi Jeunesse.

3.
Les résidants ne doivent pas avoir une mentalité de prison  comme " faire du temps" à Défi Jeunesse. Le programme n'est pas une sentence de prison mais un moyen que la justice utilise pour que l’individu devienne une personne responsable dans la société.

LA PHASE PRÉ-INDUCTION (D'ÉVANGÉLISATION)
A. 
 C'est l'introduction première à l'Évangile et à Défi Jeunesse dans laquelle : 

1.
Les gens sont atteints là où ils sont (c'est-à-dire – dans les rues, dans les prisons, dans les café-rencontres, dans des constructions abandonnées, etc. ) 

2.
Nous communiquons l'amour de Dieu et son souci pour l'individu en :

a. 
 établissant un rapport de confiance;

b. 
 leur donnant l’espoir qu’ils peuvent être aidés;

c. leur donnant l'explication qu'il y a un remède positif aux problèmes contrôlant   

              leur vie;

d. 
 priant avec eux pour qu’ils  reçoivent Jésus Christ.

 3. 
Les besoins de la personne sont identifiés par une entrevue d’admission (Voir l'Annexe A) pour déterminer si l'individu est un candidat pour  Défi Jeunesse.

B. 
Cette entrevue d’admission est une source importante pour recueillir des faits concluants et de l'information sur la personne avant qu'elle n'entre au programme de réadaptation 
(voir l'Annexe A).

1. Un membre du personnel expérimenté avec la perspicacité spirituelle doit conduire

              l'entrevue d’admission.

2. 
 Il est préférable que l'entrevue soit faite au centre Défi Jeunesse dans le but de :

a. 
 Prendre l'initiative de fournir l'aide aux candidats;

b. 
 Déterminer si vraiment l'individu est prêt à recevoir de l'aide; 

c. 
 Les familiariser avec l'emplacement du centre.

d. 
 Leur donner une occasion de connaître l'environnement de Défi Jeunesse.

3.
 L'entrevue d’admission fournit une occasion :

a. 
Pour l'employé à l’admission et le candidat d’apprendre à se connaître et à  partager l'information essentielle.

b. 
Pour évaluer la sincérité d'une personne et ses besoins spirituels.

c. 
Pour discuter le but, les exigences et la fonction du programme.

d. 
Pour identifier les questions personnelles qui sont pertinentes à cet individu.

4.
Le matériel que le membre du personnel  a besoin pour l’entrevue d’admission c’est : la demande d’application de l'étudiant, des brochures d’information, la formule d'examen médicale, les copies des règlements de la maison et la littérature évangélique.

5.
C'est la responsabilité du personnel de l’admission de poser les questions et de remplir le questionnaire au complet.

6.
L'entrevue d’admission doit aboutir à une décision de la part de la personne pour savoir si elle décide d'entrer  vraiment dans le programme.

a. 
Quand un lit est disponible la personne doit venir  avec sa valise pour entrer au programme.

b. 
Si un lit n'est pas disponible il doit être placé sur une liste d'attente avec des instructions. De temps en temps, le personnel pourrait donner à la personne quelques "devoirs" pour renforcer la motivation du candidat. Par exemple :

(1) 
 Présence fidèle à un service dans son église locale;

(2) 
 Lecture exigée (par exemple, la Croix et le Poignard)

(3) 
 Appels téléphoniques réguliers

7.
Une liste de centres de  référence doit être mise à jour et doit être disponible pour ceux qui ne sont pas des candidats pour  Défi Jeunesse.
8.
Un examen médical doit être fait avant la phase d'induction ou dans la première semaine pour vérifier les maladies sociables.

LA PHASE D'INDUCTION (les 3-6 premiers mois à Défi Jeunesse)

A. 
 Consommation
1. 
Les nouveaux résidants qui viennent  doivent abandonner l’usage de la drogue et ont besoin de temps et de beaucoup d'attention. Dans quelques centres ils emploient le système " du grand frère " dans lequel un étudiant plus vieux dans le programme aide le nouvel étudiant à s'adapter à son nouvel environnement.

 2. 
Les 72 premières heures sont extrêmement vitales pour que l’étudiant se sente bien. Il est possible que de nouveaux étudiants soient quelque peu nerveux. L'aide que nous leur apportons à se sentir à l'aise leur montre qu'ils sont bienvenus par notre attention aimable et notre hospitalité. Présentez le nouvel étudiant aux autres résidants et au personnel.

3.
Des procédures générales doivent être suivies.

a. 
Il faut s’assurer qu'aucune contrebande n'entre au centre. Les armes, les cigarettes et toutes les drogues  et les médicaments doivent être remis au personnel. Chaque étudiant doit être fouillé à fond ainsi que leurs bagages. L’étudiant doit aussi remettre ses papiers officiels et son argent pour être serré en une place sûre dans le bureau. 

c. 
La littérature et la musique qu’ils peuvent posséder doivent être vérifiées pour le contenu.

d. 
Un inventaire de tous les biens de l'étudiant doit être pris.

e. 
Le manuel de l'étudiant doit  lui être donné et expliqué. 

f. 
Le nouvel étudiant doit être mis au courant de tous les équipements dans le centre et de l’endroit où il dormira et tiendra ses choses.

B. 
Les 14 premiers jours sont très importants parce que c'est une période d’orientation et d'ajustement. Le personnel et le nouvel étudiant ont une chance d’apprendre à mieux se connaître.  

C. 
C'est important pour le personnel de garder à l'esprit que les gens qui entrent au centre avec des différences :

1.
 Différences spirituelles
a. 
Certains sont ouverts à un changement spirituel mais ne sont pas encore sauvés.

b. 
Certains sont déjà convertis mais sont des chrétiens faibles.

c. 
Certains connaissent tout le jargon religieux ou peuvent citer des versets de la bible mais ils n'ont pas incorporé ces enseignements dans leurs propres vies personnelles.

d. 
Certains qui ne sont pas nés de nouveau trouveront très difficile de vivre selon les règles ou de répondre spirituellement.

2. 
 Différences éducatives
a. 
Plusieurs étudiants n’ont pas complété leurs études et peuvent avoir de la difficulté à lire ou écrire. Ce fait peut avoir un effet négatif sur leur estime de soi. Cela doit être pris en considération.

b. 
Quelques étudiants peuvent être instruits. Le programme doit avoir la littérature appropriée disponible pour leur croissance chrétienne.


 3. 
 Différences sociales
A. Dans le  programme il  peut y avoir un mélange de classes socio-économiques diverses qui  présentent des défis relationnels. 

(1) 
Les étudiants qui viennent d'un contexte plus favorisé  peuvent regarder avec mépris les étudiants qui sont d'un contexte plus pauvre. 

(2) 
Des cliques peuvent aussi se former basées sur le statut social.

B.. 
Des étudiants peuvent se heurter à cause de leur éducation religieuse ou sociale.

 
 4. 
 Différences raciales
Il peut y avoir des races différentes représentées parmi les étudiants. Le personnel et les étudiants doivent prendre soin de ne pas manifester de discrimination, de ne pas pratiquer des formes de préjudice ou de démontrer du favoritisme. 

D. 
 Il est important que le personnel comprenne bien leur influence sur les étudiants. 

1.
 Comme membre du personnel, il faut donner l’exemple. "Suivez-moi comme je suis aussi Christ" (1 Corinthiens 11:1).

a. 
 Avoir la bonne attitude

b. Être à l'heure

c. Avoir une bonne éthique de travail

d. Avoir une vie de prière cohérente

e. 
 Pureté morale

f. 
 Être fidèle à donner

g. 
 Avoir un cœur de serviteur

E. 
 Les limites, la discipline et l’autorité

1.
Les limités sont déterminées dans l'accord résidentiel et sont renforcées par le manuel de l'étudiant.

a. 
Les règles doivent être mises en application impartialement, sans favoritisme.

b. 
Le personnel ne doit pas sacrifier l'importance de la discipline et "l'amour qui confronte" pour être populaire auprès des  étudiants.

c. 
Le personnel doit régulièrement communiquer entre eux pour éviter que les étudiants jouent un employé contre un autre.

d. 
Le personnel doit se prémunir et résister aux étudiants manipulateurs qui veulent que le personnel fasse exception pour eux quand ils violent des règles.

2.
La discipline doit être employée pour la correction et le changement ( Hébreux 12:6, Proverbes 10:17)  Elle doit être :

a. 
 Cohérent et la même pour tous les étudiants.

b. 
 Juste et appropriée.

d. Non employée comme une punition mais comme une occasion de croissance   

              spirituelle. 

d. 
Gérée de façon correcte dans le temps. Quelques problèmes doivent être réglés immédiatement et d’autres peuvent attendre  plus tard.

e. 
Administrée sans embarras pour les étudiants et sans humiliation devant les autres.

f. 
Administrée avec amour afin de faciliter que l'étudiant la reçoive sagement.

3.  L’autorité est donnée par Dieu pour maintenir l'ordre et pour le bénéfice de l'étudiant.

a. 
 Une direction de serviteurs doit être l'attitude et la manière de faire.

b. 
 Il y a des niveaux d'autorité à respecter et une chaîne de commande à être suivie.

c. 
 la direction dictatoriale est contre-productive et inacceptable.

d. 
 la Grâce, la sagesse, l'humilité et le sang-froid doivent être exercés.

e. 
 le personnel doit être actif et doit essayer de prévoir les problèmes avant qu'ils ne surgissent.

F. 
 Objectifs

1.
Aider l'étudiant à comprendre les secteurs de sa vie  où il doit changer et  continuellement grandir (Philippiens 3:12)

2.
 Dans l'Annexe C il y a un exemple " Plan de changement personnel" pour les aider :

a. 
 Abandon total  à Jésus Christ.

b. 
 Grandir quotidiennement dans leur vie spirituelle.

c. 
 Avoir la victoire sur les tentations et les mauvaises habitudes.

d. 
 Recevoir le baptême du Saint Esprit et le baptême d’eau.

e. 
 Accepter des responsabilités personnelles.

f. 
 Exprimer l’Amour et le respect de soi-même et des autres.

g. 
 Être fidèle à Dieu.

h. 
 Comprendre et accomplir le plan du Dieu.

i. 
 Prendre l'initiative de sa croissance spirituelle.

j. 
 Vivre une vie bien équilibrée.

G. 
 Questions  critiques pour les étudiants

1. 
 Un manque de compréhension spirituelle

2. 
 Le salut

3. 
 Réticence à payer le prix

4. 
 Mauvaise motivation

5. 
 Conneries

6. 
 Faire du temps

7. 
 Désirs sexuels

8. 
 Problèmes physiques

9.
Questions légales non résolues
10.
Philosophie humaniste et bla bla de toutes sortes

LA PHASE DE FORMATION professionnelle ou technique (Ça prend 6 mois POUR LA GRADUATION. Celle-ci peut prendre entre 1 à 2 ans)
L'étudiant doit compléter le programme standard d'études de Défi Jeunesse pendant la phase d'induction. 

A. 
 Buts du développement spirituel

1.
 Digne de confiance


a. 
 Attitude humble

b. 
 Est fidèle



c. 
 Suit les instructions



d. 
 Est loyal



e. 
 Accepte la correction


 2. 
 Responsable


 A. 
 Bonne éthique de travail 



 B. 
 Sur le plan académique




 (1) 
 complète ses tâches avec soin 




 (2) 
 a un désir d’apprendre



 C. 
 Démontre un sens de l'initiative

3. 
 Manifestation de la transformation intérieure


 a. 
 Cohérente et stable

b. 
 Fait plus que ce qui est demandé

c. 
 Une faim et une soif pour Dieu

d. 
 Respecté par le personnel et ses pairs

e. 
 Docile

f. 
 Autodiscipline

g. 
 Fruit de l'esprit (Galates 5:22)

h. 
 Pureté Morale

i. 
 Un amour véritable et souci pour les autres

j. 
 Développe des convictions et démontre la vraie repentance

B. 
 Éducation continue


 1. 
 Études bibliques avancées 

2. 
 Soutien scolaire pour avancer dans ses 


 A. 
 habiletés à écriture


 B. 
 habiletés à lire


 C. 
 habilités à s’exprimer oralement

C. 
 Formation professionnelle


 1. 
 Habiletés dans le travail de base


 2. 
 Dans le commerce


 3. 
 Dans l’administration


 4. 
 Dans le ministère


 5. 
 Dans la gestion


 6. 
 Dans la vente et le marketing


 7. 
 Dans les relations publiques

D. 
 Questions critiques pour les étudiants


 1. 
 Mentalité de se la couler douce


 2. 
 Le sens  d’une fausse sécurité ("je n'ai plus besoin du programme ")


 3. 
 Des questions du passé qui refont surface


 4. 
 Un nouveau sens des responsabilités par rapport à des obligations extérieures



 A. 
 Questions de la famille



 B. 
 Questions légales



 C. 
 Questions financières


 5. 
 Crainte d'échouer


 6. 
 Orgueil spirituel et tromperie


 7. 
 Vivre sous la condamnation


 8. 
 Manque de convictions morales


 9. 
 Manque d’estime de soi


 10. 
 Abandon


 11. 
 Processus décisionnel impulsif


 12. 
 Pensée morale/ pensée impure


 13. 
 Avoir des bonnes relations avec les autres


 14. 
 Pressions extérieures 


 15. 
 Pressions négatives des paires


 16. 
 Paresse


 17. 
 Soumission  à l’autorité


 18. 
 Blâmer les autres

E. 
 Questions de discipline


 1. 
 Brise continuellement les règles


 2. 
 Attitudes de rébellion et de défiance envers l’autorité


 3. 
 Fume


 4. 
 Explosions de colère 


 5. 
 Tromperie ( mentir, induire en erreur, donner une partie seulement de la vérité, exagérer )


 6. 
 Relations interpersonnelles conflictuelles 


 7. 
 Utilisation de drogues


 8. 
 Orgueil


 9. 
 Vol


 10. 
 Quitte le terrain de Défi

F. 
 Vision pour l'avenir


 1. 
 Relocalisation 

2. 
 Planification de carrière / recherche d’emploi


 3. 
 Restauration de la famille


 4. 
 Participation active dans l’église


 5. 
 Éducation continue

CRÉATION DE L'ATMOSPHÈRE JUSTE POUR FACILITER LE CHANGEMENT
Le centre Défi Jeunesse est une maison et une famille!

A. 
Le personnel 

1. 
 Appelé, sauvé et rempli de l'Esprit


 2. 
 Résidentiel


 3. 
 Attitude positive et tournée vers les besoins des autres


 4. 
 Donne l'exemple dans l'adoration et la louange


 5. 
 Communiquent à d'autres ce que Dieu lui a donné

B. 
 Atmosphère Spirituelle
1. 
 La présence et la puissance de Dieu sont évidentes

2. 
 Temps de prière, d’adoration et de louanges en groupe

3. 
 Acceptation mutuelle, amour et appui

4. 
 Amitié vraie

5. 
 Unité de but

6. 
 Victorieux et joyeux

IDÉES CONCERNANT LA RÉCEPTION D'UN DIPLÔME

A. 
cérémonie formelle.

B. 
avoir terminé le programme résidentiel avec réception de tous les diplômes et avoir réussi une période de 6 mois à un an sans avoir consommé.

C. 
s’être impliqué dans une église locale.

D. 
avoir dirigé un service spécial de chapelle à Défi Jeunesse.

E. 
réception d'un diplôme avec plus d'un autre gradué du programme de Défi Jeunesse.

F. 
idées de cadeau :

1. 
 Livre ( comme Cher Diplômé, par Don  Wilkerson)


 2. 
 Bible personnalisée


 3. 
 Certificat cadeau


 4. 
 Médaillon


 5. 
 Trophée

LA RÉ-INSERTION SOCIALE
C'est quand l'étudiant commence une nouvelle vie dans la société après la réception de son diplôme.

A. 
 modèles de ré-insertion sociale

1. 
 Institut du ministère de Défi Jeunesse / Collège biblique

2. Agir comme interne à Défi Jeunesse

3. Ré-insertion à la maison /  dans une maison de transition,

4. École technique, secondaire ou collégiale

5.  Agir comme interne dans un ministère (église, missions à court terme etc.)

B. 
 faciliter la ré-insertion

1. 
 Aide dans la fixation des buts à atteindre


 2. 
 Conseils de gérance financière


 3. 
 Références et recommandations


 4. 
 Conseil pastoral et conseil de famille 

ANNEXE A

DÉFI JEUNESSE

FORMULE  D’APPLICATION D’UN ÉTUDIANT 

INFORMATIONS PERSONNELLES
Nom :                                                                       Prénom :         __________________________________________________________________________________


Adresse : _____________________________Ville ________________Code postal________________  Téléphone : à la maison (______)______________au travail (_______) ________________________

Poids : _____Grandeur  : _______ Couleur des cheveux : _______ Couleur des yeux : ____________ No. d’assurance  sociale : ______________________Date de naissance : _______________________ Âge :_______ Sexe : (  ) Masculin (  ) Féminin  No. de permis de conduire : _____________________ 

État du permis : (  ) Valide (  ) Expiré (  ) Suspendu (  ) N'a jamais demandé de permis.

Si suspendu, dites pourquoi ______________________________________________________________________

En cas d'urgence, entrez en contact avec : Nom ____________________________________

Adresse : __________________________________________________________________________ 

               (Rue) 
             (Ville) (État) 
                         (Code postal)

Téléphone : à la maison (_______) au travail (__________)_______________   

Relation avec l’étudiant: 



QUI VOUS A PARLÉ DE DÉFI JEUNESSE ?
Nom : _____________________________________________________________________________ 

Adresse :___________________________________________________________________________ 

                 (Rue) 
 ( Ville )                                  (Code postal) 

Numéro de téléphone : (______) ____________________ Relation avec l’étudiant_________________ 

RACE/ ARRIÈRE PLAN ETHNIQUE ( encercler seulement une case)
(   ) Caucasien                                (  ) Japonais                          (  ) Haïtien

(  ) Porto ricain
(  ) Cubain
(  ) Philippin

(  ) Américain africain
(  ) Chinois   
(  ) Asiatique

(  ) Américain indien                      (  ) Autre_______________ (  ) Canadien

Êtes-vous citoyen américain ? (  ) Oui (  ) Natif (  )  Naturalisé (  ) Non expliquez : __________________________________________________________________________________
INFORMATIONS AU SUJET DE VOTRE PERSONNALITÉ
Est-ce que c'est facile pour vous d’exprimer vos sentiments ? (  )Oui  (  ) Non (  ) Parfois
Expliquez :__________________________________________________________________________

Aimez-vous la compagnie des gens ou préférez-vous demeurer  seul ? Expliquez : __________________________________________________________________________________

HISTOIRE PERSONNELLE DE VOTRE FAMILLE 
Faites la liste de vos parents / figures de famille, votre conjoint, votre ami(e) / vos frères et vos soeurs (n'inscrivez pas vos enfants) :

 NOM                                RELATION AVEC TOI 
AGE 
                               LIEU DE RÉSIDENCE 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


( Employez le dos de cette page si l'espace complémentaire est nécessaire)

Cochez le mot qui décrirait le mieux  votre relation avec vos parents lorsque vous étiez un enfant et votre relation actuelle :
	
	Comme un enfant
	Maintenant

	Très bonne
	
	

	Bonne
	
	

	Moyenne
	
	

	Passable
	
	

	Pauvre
	
	


Vos parents vivent-ils toujours ? Père (  )Oui (  ) Non ; Mère (  )Oui (  ) 

Le nom du père __________________________________________________________Âge :_______ 

Le nom de la mère________________________________________________________ Âge :______ 

Êtes-vous adoptés ? (  ) Oui (  ) Non

Avez-vous été élevé par quelqu'un d'autre que vos parents ? (  )Oui (  ) Non. Si oui, expliquez: 

__________________________________________________________________________________ 

Quand avez-vous vu vos parents pour la dernière fois ?________________________________________

Quand avez-vous vécu avec vos parents pour la dernière fois?___________________________________ 

Occupation : Père _____________________Mère__________________________________________

Quel est le statut marital de vos parents ? : (  )Mariés (  ) Divorcés (  ) Séparés(  ) Remariés (  ) Vivent ensemble (  )
S’ils sont mariés, depuis combien de temps ? ________Si autre, depuis combien de temps ?___________ 

Comment vous évaluer leur mariage ? (  ) Très heureux (  ) Heureux (  ) Dans la moyenne (  ) Malheureux

Comment vous évaluer votre enfance ? (  ) Bonne (  )Honnête (  ) Pauvre Pourquoi ________________ 

Durant votre jeunesse, à qui estimez-vous avoir été le plus proche ? Père (  ) Mère (  )Autre (  )

HISTOIRE DE VOTRE RELATION MATRIMONIALE / INTIME
Statut marital : (  ) Célibataire (  )Marié (  ) Séparé (  ) Divorcé (  ) Remarié (  ) Veuf
Inscrivez votre présente situation de vie : (cochez tout ce qui s'applique).

(  ) Vit seul (  )Avec mes parents (  ) Avec mon épouse(  ) Avec d'autres (non-parents)  

(  )Avec d'autres (parents, incluant enfants) (  )Autre __________________________________________________________________________________ 

Si vous êtes ou avez été marié : (répondez en commençant par votre mariage le plus récent).

MARIÉ AVEC                    MOIS / ANNÉE      A abouti à ( divorce, séparation, mort)MOIS / ANNÉE

(Prénom seulement) 



Conjoint actuel (nom au complet) : __________________________________________________________________________________ 

Adresse : __________________________________________________________________________________ 

 (Rue)                     Ville                                    (Code postal) 

Téléphone à la maison (_______)
 au travail _____)______________

Décrivez votre rapport avec votre conjoint_________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 

Avez-vous des enfants ? (  ) Oui (  ) Non ; Si oui, inscrivez le(s) nom(s):

 NOM DE L’ENFANT                    ÂGE
                                                OÙ VIT-IL ? (elle)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


( Employez l’arrière de cette page si vous avez besoin d’espace additionnel).

Décrivez tous les aspects positifs ou négatifs de votre relation avec vos enfants : 

	
	

	
	

	
	

	
	


Décrivez tous les problèmes ou soucis en rapport avec votre  conjoint / petit(e) ami(e) : 

	

	


Avez-vous été sexuellement abusé ? (  ) Oui(  ) Non

À votre connaissance, y a-t-il quelqu'un dans votre famille qui a été abusé sexuellement?(  ) Oui(  ) Non

Qui: _______________________Quand : ________________Par qui : ____________________ 

Qui: _______________________Quand : ________________Par qui : ____________________ 

Le style de vie sexuelle (cochez plaît tout ce qui s'applique) : (  ) Bisexuel (  ) Hétérosexuel   

(  ) Homosexuel (  ) Pornographie (  ) Prostitution  

Comment êtes-vous présentement impliqué sexuellement ? ____________________________________________________________________________ 

Vous êtes-vous déjà engagés dans des activités homosexuelles ? (  ) Oui (  ) Non

HISTOIRE DE VOTRE SERVICE MILITAIRE
Avez-vous déjà servi  dans les Forces armées (américaines) ? (  )Oui (  ) Non
Si oui, décrivez  dans quel service ? : ________________________________________________________________ 

Date d'entrée : 
 Date de sortie : _________ Occupation militaire (MOS) : _________________ 

Rang atteint : _________________________________ 

Sortie : (  ) Honorable (  ) Moins qu'honorable (  ) Déshonorant

Éligible aux  bénéfices médicaux V.A.? (  ) Oui (  ) Non (  ) Inconnu

HISTOIRE LÉGALE

Êtes-vous légalement sous un mandat pour participer au programme de Défi Jeunesse ? (  ) Oui(  ) Non
Si oui, par qui ? (  )Conseil de libération conditionnelle (  ) Cour (  ) Autre :  expliquez : __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Si la réponse est la cour, inscrivez le comté d'origine : ________________________________________________________ 
Êtes-vous actuellement  ou serez -vous sous surveillance légale ? (  ) Oui (  ) Non
Méthode de rapport : (  ) Par téléphone (  ) Par lettre (  ) En personne (  ) Autre : expliquer : _____________________________________________________________________________ 

A quelle fréquence devez-vous vous rapporter ? 

 Pour combien de temps ? 

 Combien de temps reste-t-il ? __________ 

Inscrivez le nom de votre agent de probation / de votre contrôleur judiciaire __________________________________________________________________________________ 

Agence : _________________________ Numéro de téléphone : (______) _______________________

Adresse :___________________________________________________________________________ 


 (Rue) 
(Ville)                  (Code postal)         (État)

Parmi les choix suivants lesquels s’appliquent à votre cas? 

(  )Arrestation sous caution (  )Apparition à la Cour (  )Accusations criminelles(  )Sentence(  )Autre: expliquez : _________________________________________________________________________________ 

Si vous avez choisi plus d’une situation ci-haut, expliquez : __________________________________________________________________________________  __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

( Employez l’arrière de cette page si de l'espace additionnel est nécessaire).

Inscrivez toutes les arrestations et les condamnations qui s’appliquent à vous :

	Date
	Accusations
	Condamnation 

Oui       Non
	Sentence
	Temps de prison
	Y avait-il Alcool (A) ou Drogues (D) impliqué

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( Employez l’arrière de cette page si de l'espace additionnel est nécessaire).

Avez-vous déjà fait de la prison ? (  )Oui (  ) Non 

DATE 

 ÉTABLISSEMENT

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


HISTOIRE DE VOTRE ENGAGEMENT SOCIAL
Décrivez votre engagement dans :

	Religion
	

	Sports et loisirs
	

	Membre d’association
	

	Implication communautaire
	

	Passe-temps
	

	Autre
	


STATUT FINANCIER
Si vous entrez au centre Défi Jeunesse, quelles dispositions seront prises pour les dépenses suivantes ?

Médicales : _________________________________________________________________________ 

Dentaires : _________________________________________________________________________ 

Personnelles : ______________________________________________________________________ 

Êtes-vous éligible-ou recevez-vous (  )Bien-être (  )Paiements d'incapacité (invalidité) ?

(  )Allocation de chômage(  )Compensation(rémunération) de l'ouvrier (  )Autre revenu Expliquez :

 __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Avez-vous déjà demandé des bons de nourriture ? (  ) Oui (  )Non

Où ? __________________________________________ 

Avez-vous des dettes ? (  )Oui (  )Non Expliquez : __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

	Dû à
	Montant

$
	Adresse
	Téléphone
	Paiement$

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ÉVÉNEMENTS SIGNIFICATIFS DE VOTRE VIE 
Décrivez chacun des éléments suivants que vous expérimentez  ou que vous avez éprouvé récemment:
Déménagements : __________________________________________________________________________________ 

Décès dans la famille, pertes financières : ________________________________________________________________________ 

Abus sexuel / viol : _________________________________________________________________________________ 

Abus physique / négligence  : _____________________________________________________________________________ 

Placement dans des familles d’accueil ou adoptives ou en institution : ________________________________________________________ 

Influences ethniques / culturelles : __________________________________________________________________________________ 

Autres (spécifiez) : __________________________________________________________________________________ 

( Employez l’arrière de cette page si de l'espace additionnelle est nécessaire).

HISTOIRE ACADÉMIQUE
Indiquez la catégorie la plus élevée que vous avez complétée : 

École primaire ____École secondaire III___ École secondaire V___ Collégial___ Universitaire___   

Êtes-vous présentement dans un programme d'étude? (  )Oui (  )Non  

Si oui, inscrivez : _________________________________________________________________________________ 

 (Nom de l'école)                                               (Nom de la ville)                            (Nom de l’État)                   

Si vous n'êtes plus dans un programme d'étude, expliquez la raison de l’abandon : 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Recevez-vous ou avez-vous reçu une formation professionnelle ? (  )Oui (  )Non 

Si oui indiquez :


LE TYPE DE COMPÉTENCE                       DATE DE FORMATION              CERTIFICAT ÉMIS 


 OU D’HABILETÉS                                       (Mois/An) à ( Mois/An) 
                     Oui (  ) Non(  )





 ________________________________________________________________________________

Pouvez-vous lire ? (  )Oui(  )Non (  ) Bien (  )Moyen (  ) Pauvre

Pouvez-vous écrire ? (  )Oui (  )Non (  )Bien (  )Moyen (  ) Pauvre

Décrivez vos buts et vos plans d’éducation et de formation professionnelle future:

ÉDUCATION________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

PROFESSION_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________ 

HISTOIRE PROFESSIONNELLE
Quel est votre compétence technique ou votre profession, s’il y a lieu ? ____________________________________________________ 

Combien d'emplois avez-vous eus durant les deux dernières années ? ________________________________________________ 

Inscrivez votre statut d'emploi actuel : 

(  ) En chômage (n'a pas cherché d'emploi dans les 30 derniers jours)

(  ) En chômage (a cherché un emploi dans les 30 derniers jours)

(  ) Employé à temps partiel (Travaillant moins de 35 heures par semaine)

(  ) Employé à plein temps (Travaillant 35 heures ou plus par semaine)

Inscrivez vos deux emplois les plus récents (Commencez par votre travail le plus récent) :

__________________________________________________________________________________ 


 (Nom de l'employeur)                                                   (Position tenue)

__________________________________________________________________________________ 


 (Employé du : Mois/An  à : Mois/An)                          (Raison du départ)

__________________________________________________________________________________

 (Nom de l'employeur)                                                   (Position tenue)

 _________________________________________________________________________________ 

 (Employé du. Mois/An  à : Mois/An)                            (Raison du départ)

Inscrivez votre revenu mensuel moyen actuel :_____________________________________________ 

Décrivez votre source primaire de revenus_________________________________________________ 

Décrivez vos buts et vos plans futurs sur le plan occupationnel ou professionnel ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 Habiletés et compétences____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Avez-vous déjà éprouvé ou avez-vous actuellement une incapacité physique, une blessure, ou un handicap qui vous empêcherait d'exécuter des tâches manuelles liées au travail pendant votre séjour à Défi Jeunesse ?

(  )Oui (  ) Non. Si oui, expliquez: _________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

HISTOIRE PSYCHOLOGIQUE
Avez-vous déjà reçu un traitement pour santé mentale ?(  )Oui (  )Non. Si oui, inscrivez les informations :


 Date 
                  Nom de la clinique           Raison du Traitement 
 Résultat

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


( Employez l’arrière de cette page si de l'espace additionnel est nécessaire).

Est-ce qu’un membre de votre famille ou un ami a essayé de se suicider ou s’est suicidé ?(  )Oui(  )Non

Avez-vous déjà pensé au suicide ? (  )Oui (  )Non

Pensez-vous actuellement au suicide ? (  )Oui(  )Non

Avez-vous déjà reçu des soins psychiatriques ?(  )Oui (  )Non. Si oui expliquez :___________________

__________________________________________________________________________________

Êtes- vous d’accord, comme étudiant à Défi Jeunesse, à autoriser les médecins ou les agences impliquées dans des traitements précédents de fournir votre dossier médical ? (  )Oui (  )Non

INFORMATION D'ASSURANCE
Inscrivez la couverture de votre assurance-maladie : 

(  ) Aucune assurance-maladie (  ) Assurance privée (  ) Protection de la Croix Bleue/ Mutuelle 

(  ) Assurance- maladie / assistance médicale (  ) Autres fonds publics : _________________________________________________________ 

Numéro de votre police d'assurance____________________________ 

Compagnie: _________________________________ Numéro de téléphone : (_____) ____________

HISTOIRE MÉDICALE PERSONNELLE / FAMILLIALE 
Vérifiez et inscrivez un crochet dans la boîte appropriée pour n'importe quel membre de votre famille qui a expérimenté un des problèmes suivants :

	
	Grand- parent
	Père
	Mère
	Conjoint
	Frère
	Soeur
	Enfant

	Abus de drogues
	
	
	
	
	
	
	

	Alcoolisme ou problèmes liés à l’alcool
	
	
	
	
	
	
	

	Problèmes physiques
	
	
	
	
	
	
	

	Problèmes de santé mentale
	
	
	
	
	
	
	


Décrivez toutes les maladies ou les problèmes liés au développement que vous avez expérimentés comme enfant : 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Avez-vous des exigences de diète spéciale ? (  ) Oui (  ) Non Si oui, expliquez ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

Quand avez-vous fait examiner vos dents pour la dernière fois ? ______________________________________________________________ 

Éprouvez-vous actuellement des problèmes avec vos dents ? (  ) Oui (  ) Non. Si oui, expliquez _________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Si vous buvez du café, du thé ou si vous fumez des cigarettes, inscrivez la quantité que vous consommez chaque jour : Cigarettes : je fume_______  paquets  par  jour. Café : je bois_______  tasses par jour.

Thé : je bois ______tasses par jour.

Dites-nous à quelle fréquence vous utilisiez les drogues suivantes :

	
	Jamais
	Une fois
	Plusieurs fois
	Régulièrement

	Alcool
	
	
	
	

	Barbituriques
	
	
	
	

	Amphétamines
	
	
	
	

	Héroïne
	
	
	
	

	Cocaïne
	
	
	
	

	Hallucinogènes
	
	
	
	

	Opium
	
	
	
	

	Colle
	
	
	
	

	Tabac
	
	
	
	

	Marijuana
	
	
	
	

	Crack
	
	
	
	

	«Crank»
	
	
	
	

	Autres


Quel est votre médecin actuellement ?___________________________________________________ 

Address:__________________________________________________________________________ 

                          (Rue)                                Ville                            Code postal                              État

Numéro de téléphone : (_____) 

HISTOIRE SPIRITUELLE
Êtes-vous né de nouveau ? (  ) Oui (  ) Non. Si Oui à quelle date ?__________Lieu :_________ Quelle est votre condition spirituelle actuelle ?___________________________________________________ 

Quelles circonstances vous ont amené là où vous êtes ?____________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Préférence confessionnelle_____________________________________________________________ 

Allez-vous souvent à l’église ? (  ) Jamais (  ) De temps en temps (  ) Régulièrement

Êtes-vous membre d'une église ou d’une religion ? _______ Laquelle ?__________________________ 

À quelle fréquence alliez-vous à l’église lorsque vous étiez  enfant ?_____________________________ 
De quelle dénomination s’agissait-il ?_____________________________________________________ 

Quel âge aviez-vous lorsque vous avez cessé d’aller à l’église ?______________________________ 

Pourquoi avez-vous cessé d’aller à l’église ?______________________________________________ 

Croyez-vous en Dieu ? (  ) Oui (  ) Non (  ) Incertain

Priez-vous ? (  ) Jamais (  ) De temps en temps (  ) Souvent

À quelle fréquence lisez-vous la Bible ? (  ) Jamais (  ) De temps en temps (  ) Souvent

Lisez-vous des livres de d'autres religions ? (  ) Jamais (  ) De temps en temps (  ) Souvent

Quels livres ? _______________________________________________________________________ 

Quels changements récents avez-vous eus dans votre vie religieuse (si cela s’applique) ? __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Avez-vous déjà été  impliqués dans des religions, comme (  ) La Science Chrétienne, (  ) les Témoins de Jéhovah,  (  )Les Mormons,  (  ) La Scientologie, (  ) TM,  (  ) Religions Orientales, ou (  ) Autres ? Expliquez :____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 

LE PROBLÈME
Quel est votre problème principal, comme vous, vous  le voyez ? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
Qu'avez-vous fait à ce sujet? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Quels sont vos besoins les plus grands, par ordre de  priorité ?________________________________

Avez-vous déjà été dans une thérapie auparavant ?________________________________________ 

Dans combien de programmes avez-vous été impliqué auparavant ? 


Nom du programme          Ville                                   Dates                                  Raisons du départ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


( Si de l’espace additionnel est nécessaire, utilisez l’arrière de cette page)

Avez-vous déjà été dans un programme Défi Jeunesse auparavant ? (  ) Oui (  ) Non

Quand :  Où : ______________________________________________ 

Pourquoi êtes-vous partis ? (  ) Renvoyé par le personnel (  ) Départ volontaire de ma part (  ) J’ai complété le programme (  ) J’ai gradué (  ) Autre

________________________________________________________________________________ 

Pourquoi voulez-vous être admis maintenant ?___________________________________________ __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Que vous attendez-vous que Dieu fera dans votre vie à travers le programme ?___________________ __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Décrivez ce que vous êtes prêt à faire ou ce que vous pensez qu’on exigera de vous : __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

Qu’aimeriez-vous faire en terminant et en quittant le centre Défi Jeunesse ? __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Le soussigné (le demandeur ou l'étudiant) reconnaît entièrement que l'information fournie est précise et vraie au meilleur de sa connaissance.  Le formulaire de demande a été rempli par le soussigné ( le demandeur ou l’étudiant) dans sa propre écriture. Le demandeur ou l’étudiant comprend en plus que toute information fausse ou incomplète peut causer son renvoi à sa disqualification du programme, que l’étudiant vienne tout juste d’entrer ou qu’il se trouve dans le programme.
 __________________________________________________________________________________  


 (Signature du demandeur ou de l’étudiant)                                      (Date)

Si le formulaire de demande ci-joint a été achevé ou rempli par quelqu'un d'autre que le demandeur ou l'étudiant, fournissez:

1.
 Nom de la personne qui a rempli le formulaire de demande ___________________________

              Date_______________________

2.           Quelle est la relation avec le demandeur ou l’étudiant________________________________

3.          Expliquez pourquoi le demandeur ou l'étudiant était incapable de remplir le formulaire de    demande ci-joint :____________________________________________________________________ 
ANNEXE B

IDÉES CONCERNANT LA RELATION D’AIDE 

POUR LES CENTRES DE RÉHABILITATION

On ne naît pas bon conseiller, on le devient

Le ministère de Défi Jeunesse a attiré l'attention dans le monde religieux et séculier à cause du haut pourcentage "de réussite" de l’approche sans aide médicale.

Ces "remèdes" ( conversions ) ont eu lieu à cause du travail de l'amour témoigné par les conseillers. Chaque converti peut témoigner de ce fait. Ces conseillers sont des hommes et des femmes qui se sont consacrés eux-mêmes à travailler durement et ont persévéré au jour le jour avec le converti.

Des conseillers efficaces ont été difficiles à trouver pour ce ministère. Depuis ses débuts, Défi Jeunesse a eu des employés avec un taux élevé de roulement. Parmi ceux-ci, il y a eu d’excellents prédicateurs, des évangélistes et de simples ouvriers. Étrangement, très peu étaient des conseillers efficaces.

Il n'est pas facile d’être un bon conseiller et personne ne le devient du jour au lendemain. Seulement l’expérience du travail au jour le jour et le travail avec le converti - dans la prière, la patience et avec un esprit docile à l’enseignement - plus le désir d'être un bon conseiller fera d’un ouvrier moyen un ouvrier éprouvé et couronné de succès.  

Le défi du conseiller est long et laborieux. Souvent le travail d'un évangéliste est plus attirant à cause de ses aspects apparemment fascinants et de ses résultats immédiats. Le travail de l'évangéliste consiste à planter la semence tandis que celui du conseiller doit l’arroser, pincer les graines, l'élaguer et attendre le plein épanouissement de la graine. Dans ce processus, il y a de longues  nuits, des jours chauds et des périodes sèches où il semble que la plante va se faner et mourir et que l’épis va se détériorer. L'évangéliste taille la roche dans la carrière; le conseiller polit les bords bruts de la pierre et insère correctement la pierre dans le corps de Christ. Dans le processus de tailler la pierre, il y a  de la poussière dans l’air et des étincelles qui sont enflammées mais le conseiller est parfois fatigué physiquement et spirituellement. Souvent, il a l'envie de chercher des pâturages plus verts ou des défis plus passionnants, comme les prêches de l'évangéliste de la rue et d'autres ministères semblables.

Mais quel bien l'évangélisation de Paul ou les prêches de Pierre auraient fait aux milliers de personnes s’ils n’avaient pas été fidèles à attendre, à briser le pain de maison en maison et à amener les  nouveaux convertis à mûrir et à devenir des hommes de Dieu ? Comme pour le conseiller, c'est aussi un appel spécial.

Un conseiller a l'occasion de projeter une partie de son âme chez le converti. Il a le privilège "d'élever" l'enfant  faible et rampant à devenir un homme ou  une femme de Dieu. L'évangéliste voit une nouvelle naissance - le conseiller voit un homme se développer. L'influence de l'évangéliste est au moment de la naissance, mais l'influence du conseiller affecte le converti dans toute sa croissance quotidienne. Il y a une certaine fascination et une certaine gloire dans le ministère de l’évangéliste; dans le ministère de la relation d’aide, le gros du travail passe inaperçu pour le public ou même le converti. Si une personne cherche la publicité …la gloire, il ne doit pas devenir un conseiller!

Le bâton de correction versus le personnel encourageant

Le bâton est pour la correction - le personnel pour le réconfort. La tâche du conseiller consiste à déterminer quelle méthode employer et à quel moment. Parfois il est nécessaire d'employer le bâton de discipline, la correction et la réprimande. À d'autres moments le personnel choisit de conseiller, de réconforter, de comprendre et de patienter quand c’est nécessaire.
Parfois le bâton est employé alors que le personnel aurait été préférable. Parfois le personnel est employé alors que le bâton aurait été plus approprié. Seulement la sagesse donnée par Dieu et le discernement et l'expérience permettent au conseiller de choisir l’approche à employer dans une situation donnée. Ce qui peut être bon pour un converti peut ne pas être bon pour un autre.

Deux convertis peuvent être coupables d'une même infraction aux règlements. Ils doivent tous deux  être traités. Le bâton peut être nécessaire pour l’un alors que le personnel peut être grâcieux pour l'autre. Un peut apprendre de son erreur et être embarrassé, honteux et se sentir coupable de sa conduite. Il a besoin de l'encouragement du  personnel. L'autre peut être rebelle et n'avoir aucun sentiment de culpabilité. Il a besoin du bâton de correction et de la réprimande. 

Un équilibre entre le bâton de correction et le personnel encourageant entraînera de meilleurs résultats. Comme dans n'importe quelle situation de famille, si les parents sont excessivement stricts et emploient toujours le bâton, le résultat pour les enfants sera l'amertume et le ressentiment. D'autre part, si les parents sont trop cléments et emploient toujours l’encouragement, les enfants deviendront gâtés. Le converti ne doit pas être "intimidé, mais il ne doit  pas être non plus"immature".

Comment un conseiller décide-t-il s'il faut employer le bâton de correction ou l’encouragement du personnel quand il fait face à un problème disciplinaire chez le converti ?

Tout d'abord, faites un résumé détaillé de toute l’histoire. Le point de vue de plusieurs conseillers et résidants aidera dans la détermination exacte de ce qui a eu lieu. Une action prise sans connaître toute la vérité peut aboutir à l'utilisation de la mauvaise approche.

Ensuite, déterminez la motivation. C'est important non seulement de découvrir ce qui a eu lieu, mais pourquoi. Qu'est-ce qu’il y a derrière une certaine action ? Quelle est la réaction pour une infraction au règlement ? Est-ce la rébellion? Est-ce délibéré ou est-ce l'ignorance ou la faiblesse ? Est-ce que le converti a eu une tentation et une faiblesse de caractère ou une chute par manque de force spirituelle ? D'autre part, a-t-il prémédité certaines actions et commis de mauvais actes ?

Le bâton de correction et le support du personnel peuvent être employés comme deux instruments ou deux méthodes à utiliser. Quelques situations peuvent utiliser les deux méthodes simultanément. Il doit être déterminé quelle approche est la meilleure pour chaque individu. Une approche ferme peut être utilisée dans une situation de rébellion et de résistance. En changeant pour une méthode plus douce, le résultat final peut être accompli. Parlez doucement, mais soyez ferme avec un grand bâton (la discipline)  Employez-le si nécessaire - au bon moment, à la bonne place et avec la bonne personne. L'expérience vous apprendra quand ce sera utile. Aussi, utiliser  votre bâton de discipline et votre encouragement partout où vous allez.  Prêchez la grâce et la miséricorde, mais prêchez aussi avec eux le jugement et la colère. N’abusez pas d’un instrument au détriment de l’autre  dans vos relations avec le converti.

Pouvez-vous voir le bâton de correction et l’encouragement du personnel dans votre personnalité ?

Si votre personnalité est telle que vous penchez vers l’approche grossière, dure et tranchante – demandez au Seigneur de vous donner son amour. Si par nature vous êtes doux, parlez avec la voix douce et si vous êtes facile à vivre, gardez ce que vous avez et apprenez à prendre un grand bâton de discipline quand c’est nécessaire.
Il y a des inconvénients à l'abus de l’un comme de l’autre. L'abus du bâton (discipline) peut être interprété comme une bassesse ou un manque de compréhension et de compassion. Des personnes autoritaires ont sévèrement maltraité des drogués dans  divers établissements.  Ils interpréteront la sévérité de la part du conseiller comme si c’était le traitement "d’un flic". Cela doit être surmonté par votre capacité d’utiliser l’approche de l’encouragement. Ils doivent voir que vous les aimez vraiment et que vous prenez soin d’eux et que vous laissez l'amour de Christ parler à travers votre vie. Alors ils verront que la discipline sévère est pour leur bien.

Le personnel peut aussi être abusé. La compassion, la compréhension et la tendresse peuvent être interprétées comme une faiblesse par un converti. Ils évalueront et testeront l’approche du bâton de correction et les caractéristiques du personnel que manifestent les conseillers et essayeront de profiter de celui qui semble être le plus facile à vivre. Ils  doivent apprendre rapidement  qu’ils ne peuvent pas passer par- dessus ou à côté du conseiller.

La loi ou la grâce

Le bâton de correction et l’encouragement du  personnel sont des instruments ou des méthodes de traiter  la discipline ou les questions routinières de la conduite quotidienne. La loi et la grâce ont un rapport avec les lois, les règlements et les standards qui sont la base de la conduite. Le conseiller est responsable d’aider le converti à apprendre à vivre en accord avec eux. Le bâton de correction et l’encouragement du personnel sont des méthodes; la loi et la grâce ont un rapport avec les standards qui nécessitent les méthodes.
Nous avons des règlements  mais ils doivent être administrés dans la grâce. Pour chaque règle il y a toujours une exception. Seulement la sagesse de Dieu vous permettra de savoir quand  faire une exception ou quand ne pas la faire. Nous ne devons pas avoir uniquement toute la loi sans aucune grâce. Il doit y avoir des standards et nous devons persévérer vers eux, mais pas au point d’être légaliste. Il y a des exceptions aux règles. Certaines circonstances peuvent rejeter une infraction aux règlements. La loi peut dire, "punissez, licenciez, prenez l'action disciplinaire," mais la grâce peut dire, "pardonner et oublier."

D'autre part, nous ne devons pas avoir uniquement toute la grâce sans aucune loi. La loi peut être employée d’une si mauvaise façon qu'elle n'a plus de force ou d’impact. Quand on manipule les règlements pour en tirer profit et si la grâce est mal comprise ou mal utilisée par le converti ou le conseiller, alors la loi  êst strictement mise en application.

L’arrière plan des convertis de Défi Jeunesse a besoin de la loi du Seigneur et du centre parce qu'ils n'ont pas à l’intérieure une force qui travaille dans leurs coeurs. Comme Christ vient pour vivre en eux, Il apportera avec Lui l’autorité de la loi qui fonctionnera volontairement chez le converti.

Un nouveau candidat dans le programme peut demander, "Pourquoi je ne peux pas fumer ou pourquoi on ne peut pas avoir confiance en moi pour aller au magasin ?" Il doit comprendre que  certaines décisions doivent être faites pour lui jusqu’à ce qu'il sache que La Parole lui enseigne comment prendre ses propres décisions appropriées. Nous devenons (ou les règles de la maison deviennent) son maître légal avant qu'il n'apprenne à être son propre maître. Avant qu'il n'apprenne que l'action de fumer ternit le temple du corps, il doit se soumettre à la loi pour l'amour de la loi. Quand il comprendra la grâce, la justice et la sainteté, alors il acceptera les lois, les règles, les règlements et la discipline, non simplement parce qu'il doit, mais parce qu'il veut  et sait que c'est le meilleur pour lui.

Le sel ou le vinaigre

"Vous êtes le sel de la terre. Mais si le sel perd sa saveur, avec quoi la lui rendra-t-on? Il ne sert plus qu’à être jeté dehors, et foulé aux pieds par les hommes." (Mat. 5:13 )
Tout ce qui a été écrit précédemment aboutit à une question de communication. Comment communiquez-vous correctement à un converti pour qu'il comprenne la loi ou la grâce ? Le sel et le vinaigre ont un rapport avec la façon dont nous communiquons. Nos mots sont-ils assaisonnés de sel ou enveloppés de vinaigre ? Est-ce que nous communiquons l'amertume ou la colère ? Nos mots sont-ils pointus, brefs et tranchants - ce qui est appelé "le vinaigre". Ou sortent-ils dans les tons de compréhension et d'amour ? Nos mots sont –ils doux et gentils?

Souvent la façon de dire les choses est plus importante que ce que nous disons.

Ce que vous dites peut ne pas être le meilleur choix de mots ou le meilleur vocabulaire, mais s'il est dit avec un esprit juste, cela peut donner des résultats.

Deux employés peuvent faire la même demande à un converti. À l’un,  le converti se rebelle mais à l'autre, il répond positivement. Quelle est la différence ?  La façon de communiquer! Un communique d'une telle façon que le converti a été motivé. L'autre a parlé de telle sorte que le converti s’est rebellé.

Vient un temps où vous devez fixer la loi et demander à un résidant de faire quelque chose. S'il répond positivement, excellent. Cependant, si la méthode ne fonctionne pas, n'ajoutez pas l'insulte à l’injure par des menaces ou par l'intimidation. La situation devrait être laissée pour être traitée plus tard quand les émotions se seront calmées.

Les mots que l'on dit en termes brefs ou tranchants "couverts de vinaigre" rencontrent  résistance et  rébellion. Par le ton même de votre voix et l'intonation de votre voix, vous pouvez dire des choses qui signifient des choses différentes. Par exemple, le mot "Non" pourrait être dit de plusieurs façons. "Non" peut être dit trop fermement et durement. C’est comme frapper avec le marteau pour faire pénétrer un clou dans le bois. Vous pouvez le marteler jusqu’à ce que la tête du clou soit dans le bois et si vous continuez de marteler la tête du clou vous ne la verrez plus. Certaines personnes vous disent, "Non", de cette façon. Ils essayent de rentrer le clou autant qu'ils peuvent et ensuite ils continuent toujours à marteler. Une autre sorte de "Non" est celui qui est dit si simplement et si fermement sans intonation de la voix. Il est dit d’une façon afin d'être compris simplement comme un "Non". Aussi il y a une autre sorte de "Non" qui est dit sec et avec brusquerie comme si on disait : "j'ai dit"Non"et ne questionne pas pourquoi je l'ai dit!" Vous devez être prudents dans votre façon de parler aux gens pour qu’ils n'interprètent pas vos mots ou votre réponse de façon à signifier  plus ou moins ce que vous voulez vraiment dire.

Les résidants de Défi Jeunesse sont souvent des gens qui par leurs vies ont été blessés et diminués très profondément par des paroles. Comme avec des couteaux, on les a poignardés dans le dos. Ils sont venus au  centre pour particulièrement  considérer les promesses de la Parole de Dieu comme étant  «un bon marché». Des paroles dures leur ont été adressées et leur ont été martelées par leurs parents, par la police et par beaucoup d'autres.

Faites savoir à votre main droite ce que votre main gauche fait.

Un programme de réhabilitation est couronné de succès seulement s’il fonctionne avec des conseillers qui adhèrent aux principes décrits par leurs leaders. Le plus important, c’est que le personnel doit apprendre à travailler ensemble comme une équipe. Rien ne peut perturber le programme  et rien ne peut affecter plus l'Esprit de Dieu que les désaccords entre les membres du personnel et la désunion. Cela peut être l'arme la plus grande que l'ennemi emploie contre un centre  Défi Jeunesse. C'est l'ennemi de l'intérieur.

Dans un ministère où il y a quelques individus remplis d’un esprit individuel fort – peu de personnes  peuvent demeurer dans ce ministère à moins d’avoir un "esprit fort "- et où il y a ceux qui fonctionnent ensemble avec des appels semblables, il y a là un potentiel pour des conflits. C’est comme avoir quatre ou cinq pasteurs dans une église. Chacun peut avoir sa propre idée sur comment l'église doit être dirigée ou comment une certaine situation doit être traitée. Si la main droite et la main gauche connaissent leurs positions et si la main gauche n'essaye pas de devenir la main droite et si la main droite n'essaye pas de devenir la main gauche, ainsi donc tous les membres travailleront ensemble pour faire une opération efficace.

Il n'y a pas besoin de conflits si chacun connaît son travail, observe son appel et respecte ceux qui sont en autorité et ses collègues.

Un autre facteur important est la communication entre les employés. Cela pourrait être appelé "fais connaître à ta main droite ce que fait ta main gauche, ce qu’elle a fait ou ce qu’elle va faire."

Beaucoup de problèmes peuvent être résolus dans l'opération d'un centre si la communication est bonne.

" C’est de lui, et grâce à tous les liens de son assistance, que tout le corps, bien coordonné et formant un solide assemblage, tire son accroissement selon la force qui convient à chacune de ses parties, et s’édifie lui-même dans la charité." (Éphésiens. 4:16)

Quelques  permis et quelques interdits

Ne faites pas de compromis avec les convertis et ceux qui vous sont assignés pour les conseiller. Si vous les prenez à violer une règle ou un règlement, confrontez-les avec amour. Si leur attitude est bonne, pardonnez-leur et donnez-leur un avertissement. Si c'est leur première violation, vous n’êtes pas obligés d’informer la direction, mais s'ils continuent à désobéir ou à violer des règles, il faut informer la personne en autorité. Ne vous laissez jamais duper par eux en tenant un secret. Il peut y avoir quelques sentiments personnels et des problèmes qu’un converti vous présentera et que vous garderez secret, mais quand vous constatez une ou des  infractions, ne faites pas de compromis. Ils peuvent "vous leurrer" et dire : "Vous êtes le seul que je peux vraiment respecter." Prenez garde! Cela peut être une rengaine ou une manipulation par laquelle vous pourriez être pris au piège.

Si un converti peut vous faire perdre votre fidélité au programme et à la direction, il vous emploiera à son propre avantage. Il vous emploiera pour alimenter votre ego et gagner des faveurs pour lui.

Ne menacez pas. Ne dites jamais à un résidant qui a été désobéissant, "je vous ferai licencier de cette place." C'est votre devoir de souligner la mauvaise conduite et de réprimander un résidant qui est dans son tort, mais ne l’intimidez jamais ou ne le menacez jamais. Tous ces sentiments doivent être exprimés à la direction ou aux réunions du personnel. N'importe quelles actions qui peuvent aboutir au renvoi d'un résidant doivent être prises sur la base d’une décision unifiée de plusieurs conseillers, pas sur une base individuelle. Il ne faut jamais essayer de manifester votre autorité en  menaçant ou  en défiant des résidants.

Vous pouvez faire un arrangement dans une situation que vous maîtrisez. Il peut y avoir des circonstances atténuantes qui seront nécessaires pour le conseiller de prendre des mesures disciplinaires fortes en traitant avec un résidant. Ne prenez pas la pleine responsabilité de prendre des décisions individuellement qui peuvent signifier son renvoi. De préférence, deux autres conseillers doivent être impliqués.

N’entretenez pas  " des cris de bébé." Ne soyez pas en accord ou ne sympathisez pas avec un converti qui se plaint constamment du programme, de la quantité de travail qu’il a fait ou des autres employés. C'est votre devoir le plus strict de supporter les décisions d'un autre employé et particulièrement celles de la direction. S'il apparaît qu'un autre employé a injustement traité un résidant, le personnel, le résidant et le responsable doivent s'asseoir ensemble et en venir à une entente. Un conseiller ne doit jamais se sentir au-dessous de sa dignité ou de se sentir humilié lui-même devant un converti lorsqu’il dit : "j'étais dans l’erreur, pardonnez-moi s'il vous plaît."

N'explosez pas en public. Si un résidant a besoin d’une  réprimande sévère, essayez d'éviter de faire une scène en public. Prenez le résidant en privé et tenez une conversation avec lui, seul à seul. Seulement dans un cas très exceptionnel une réprimande publique peut être prise.

Une des erreurs les plus graves que vous pouvez commettre c’est d’avoir des mots durs avec un autre employé devant les résidants. Si vous avez des sentiments à exprimer à un autre employé ou à la direction, allez coûte que coûte derrière des portes fermées et faites-le dans le calme et douceur et avec un  esprit sain.

ANNEXE C
PLAN DE CHANGEMENT PERSONNEL

Introduction

Vous êtes maintenant dans le programme Défi Jeunesse depuis quelques jours. Nous voudrions vous aider à rendre votre séjour fructueux. C'est pourquoi nous avons mis quelques points sur  papier. Ceci est important pour le processus de changement dans lequel vous êtes entré.

Il est très important que vous sachiez pourquoi vous êtes ici, avec quelles habitudes vous devez rompre et quelles nouvelles habitudes vous voudriez adopter en accord avec la nouvelle vie que vous venez de commencer.

Vous aurez des sessions de relation d’aide avec votre conseiller et vous utiliserez ces points. Vous parlerez de chacun d'eux et vous verrez comment ils s'appliquent à votre vie. Parler de ces points vous aidera à faire les choses différemment dans votre vie quotidienne.

Ce " plan de changement personnel" est une partie du processus de croissance que vous suivrez pendant que vous êtes ici. Nous comprenons tous que vous ne pouvez pas réussir tous ces points tout de suite. Mais... nous y travaillerons. Le personnel et les leaders du centre partagent ces buts avec vous. Ils doivent ici vous guider dans la réalisation de vos buts et vous aider à trouver le plan parfait de Dieu pour votre vie.

1.
 Comment puis-je entièrement abandonner  ma vie au Seigneur Jésus Christ ?
Cela signifie que vous remettez la direction de votre vie dans les mains de Jésus. Cela signifie que vous devez avouer vos péchés,  rompre avec eux, recevoir ensuite le pardon de vos péchés de Jésus qui est mort pour vous.

Jésus entre dans votre vie quand vous l'invitez. Chaque jour, vous devez vous consacrer vous- mêmes de nouveau. (Jean 3:16; Jean 1:12; 1 Jean 5:11, 12; Apo. 3:20; Rom. 3:23, 24)

2.
 Pourquoi suis je ici ?
Une des choses les plus importantes dans le programme Défi Jeunesse consiste à fixer des buts. Fixer des buts vous aidera à faire face à la vie. - quand vous n'avez pas de buts, vous ne savez pas ce que vous devez changer. Certains des buts prennent plus de temps que d’autres pour arriver à les maîtriser. Vous discuterez ces buts avec votre conseiller.

Notez vos buts dans la liste de buts. Voici quelques exemples auxquels vous pouvez penser: 

 * Vivre une vie sans drogue (alcool, jeu etc.)

 * Sentiments (crainte, culpabilité, méfiance, infériorité, supériorité, amertume, colère, amertume, jalousie, honte, haine, orgueil,  la critique etc.)

 * Relation  avec Dieu

 * Relations  avec les autres

 * Vie spirituelle

 * Acceptation de l’autorité ( soumission)

 * Santé et hygiène

 * Condition physique

 * Sentiments sexuels et comportement 

 * Sens des responsabilités

 * Habiletés pratiques

 * Étude

 * Travail

 * Temps libre et  comment dépenser mon argent

 * Passe-temps

( Phil. 3:12-14)

3.
 Comment puis-je encore me débarrasser de mes problèmes ?
Quand nous parlons du changement, nous parlons aussi d'habitudes et d’attitudes qui continuent à nous déranger. Parfois nous voyons quel est le problème, mais nous ne savons pas comment le régler. 

La bible donne une réponse à cela. Nous lisons, par exemple, que nous devons "faire mourir" notre vieux moi et "revêtir" le nouvel homme. Plusieurs fois nous supprimons des sentiments comme « l'agressivité, la haine, l’orgueil et la critique» au lieu de rompre avec eux. «Rompre avec»  signifie admettre que vous avez ces sentiments mauvais, ces attitudes mauvaises et ensuite prendre la décision de les donner à Dieu. Vous devez croire que Dieu vous aidera avec cela et il faut que vous soyez prêts à apprendre de vos expériences.

A. 
 Reconnaissez votre problème. Ps.51:5

B. 
 Rompre avec votre vieille nature et avec ses pratiques-Col. 3:9, 10

4.
 Est-ce que je suis " un chrétien qui agit » ou "un chrétien qui connaît"?
Jésus explique que nous sommes sages quand nous entendons la Parole et la mettons en pratique. Connaître la bible sans la mettre en pratique produit seulement "de grosses têtes" et beaucoup de frustrations. Quand je connais et que je fais ce que le Seigneur me demande, je serai ouvert pour de nouvelles expériences et je cultiverai et je changerai "jour après jour". (Mat. 7:24-27; Jacques 2:17)

5.
Est-ce que je vis dans le passé ou le présent ?

Quand nous lisons et comprenons la bible, nous voyons que nous pouvons vivre aujourd'hui avec la confiance en ce qui a trait au lendemain et au future. C'est une attitude que nous pouvons apprendre et que nous pouvons appliquer. Nous devons apprendre à couper avec notre passé. Si nous vivons dans le passé, toutes sortes de  souvenirs nous gêneront. Ce sont des souvenirs négatifs, irritants qui influencent nos sentiments aujourd’hui. Vous pouvez être heureux d’avoir un Dieu qui peut guérir vos souvenirs. Il désire pardonner et enlever la culpabilité qui vous gêne. 

Les points suivants sont importants :

A. 
Apprenez à rompre avec le passé.

B.  Vous devez  parler avec votre conseiller de certaines choses et de certains sentiments de votre passé qui reviennent souvent. Remettez-les au Seigneur pour le pardon et la guérison.

C. 
 Ne devenez pas " détective" de votre passé. (2 Cor.5:17; Éph.4:20-24)
6.
 Quelle est ma propre responsabilité ?
Suis-je toujours quelqu'un qui aime mettre le blâme sur d'autres gens ou sur la situation ou nier mon problème ou fuir mon problème  ? Nous apprenons  plus quand nous acceptons le défi de prendre la responsabilité de nos propres problèmes. Nous devons avoir un regard réaliste sur nous. Quand nous voulons changer le monde, nous devons commencer par nous (Rom. 14:12; Ézéchiel. 18:20; Genèse 3:8-13) et enlever la poutre dans notre oeil.

7.
 Comment entrer dans un processus de croissance ?
Nous parlons d'être "nés de nouveau", du développement et de maturité. Cela a un rapport avec la croissance. Dans des situations concrètes, il est difficile d'accepter que nous grandissions, particulièrement quand quelque chose ne fonctionne pas de la façon que nous avions pensée. Il est important de se rendre compte que vous grandissez et que, quand vous tombez, vous devez apprendre à vous relever de nouveau. Il est important que vous ayez une vue saine de votre propre vie et des choses autour de vous. (Jean 3:3; 2 Cor. 3:18; Phil. 3:12; Col. 2:7)

8.
Que  signifie  être "né de nouveau" et le baptême du Saint-Esprit ?
Quand quelqu'un est «né de nouveau» son esprit devient vivant afin d’avoir un contact avec Dieu. Quand vous êtes né de nouveau, le Saint-Esprit et votre nouvel esprit vivent ensemble. En plus de cela, Dieu aime donner abondamment Son Esprit  pour que nous soyons entièrement baptisés dans l'Esprit. Il est extrêmement important que vous receviez la puissance du Saint-Esprit. Les expressions du Saint-Esprit  sont le résultat de la présence du Saint-Esprit dans votre vie. Vous pouvez apprendre comment l'Esprit fonctionnera dans votre vie. Parfois nous pouvons gêner l'Esprit à cause de nos sentiments. L’ouverture au Saint-Esprit est importante pour développer nos vies spirituelles. Ne commencez pas à expérimenter mais discutez ces questions avec le personnel. (Jean 3:3; Rom. 8:11; Actes 1:8; Jean 14:16-31; Jean 7:37-39)

9.
 En  quoi  consiste  le  baptême  d'eau ?
La bible parle aussi du baptême du croyant. Le baptême d'eau est un signe public et d’obéissance pour enterrer sa vieille vie et pour commencer sa nouvelle vie avec Christ. C'est un acte d'obéissance, de séparation avec votre vieille vie et c'est un témoignage de votre décision que vous voulez suivre Jésus. (Actes 2:38; Rom. 6:3, 4)

10. 
 Comment  puis-je quotidiennement  marcher avec  la  puissance  et  avec  la  direction  de  l'Esprit- Saint ?
Il est important d'apprendre à écouter la voix de Dieu quotidiennement et d’accepter la direction du Saint-Esprit. Il est important que vous en finissiez avec une vie faible et sans direction. Discutez de ce sujet avec votre conseiller. Dieu l'emploiera pour vous aider et pour prier au sujet de ces questions. (Éph. 5:16; Galates 5:25; Rom. 8:13; Jean 16:13; Jean 15:5,6)

11. 
 Que dit la bible des batailles spirituelles ?
La bible nous apprend qu'en plus de nos propres problèmes, Satan essaye aussi de nous gêner dans notre marche avec Jésus. Cependant, en Jésus, nous sommes plus que vainqueurs. Apprenez à reconnaître la tactique de Satan. Il aime travailler où vous êtes vulnérables :

A. 
 Là où vous avez des doutes et là où vous devez faire des choix

B. 
 Dans vos sentiments parce qu'ils sont difficiles à contrôler. Vous pouvez donner "une 

       avance" à Satan en ayant des sentiments négatifs.

C. 
 Dans votre vie de pensées ( Éph. 6:10; 1 Cor. 10:13; 1 Jean 5:4, 5)

ANNEXE D

CLASSES D’ÉTUDES BIBLIQUES

Leçon 1 : Comment puis-je savoir que je suis Chrétien ?
A. 
 Trois aspects de mon engagement envers Christ :
1.
 Intelligence

2.
 Émotions

3.
 Volonté

B. 
 Preuves du salut :

1.
 La Parole

2.
 Le Saint-Esprit

3.
 Le changement de vie

C. 
 Une relation significative avec la personne de Jésus Christ.

D. 
 Gérer les doutes 

1.
 Origine des doutes

2.
 Cause des doutes

3.
 Libération des doutes

Leçon II : La bible est la Parole de Dieu

A. 
 Son unité et sa relation avec Christ
B. 
 Les livres de la bible et leurs descriptions

C. 
 L'inspiration et le canon de la bible

Leçon III : Comment étudier la bible ?
A. 
 Pourquoi étudier la bible
B. 
 Les méthodes d'étude

C. 
 L’étude de la bible et les prières

D. 
 Comment mémoriser et méditer  les Écritures 

E. 
 Comment employer le matériel de référence

Leçon IV : La vie victorieuse du chrétien 
A. 
 Comment contrôler les pensées
B. 
 Comment contrôler les émotions

C. 
 L’homme charnel et l’homme spirituel

D. 
 le baptême du  Saint-Esprit

Leçon V : Les pratiques du chrétien
A. 
 La communion
B. 
 Le baptême d'eau

C. 
 L’intendance

D. 
 Comment présenter un témoignage

E. 
 L'église locale

Leçon VI : La foi
A. 
 Définition de la foi
B. 
 Source de la foi

C. 
 Fonction de la foi

D. 
 Les résultats de la foi

Leçon VII : L’obéissance
A. 
 L’obéissance à Dieu
B. 
 L’obéissance à l’homme

C. 
 Les conséquences de la désobéissance

D. 
 Les conséquences du rejet de la vérité

Leçon VIII : Les relations interpersonnelles
A. 
 Définition de l'amour
B. 
 Comment aimer Dieu

C. 
 Comment s’aimer soi-même

D. 
 Les niveaux d'amour dans les relations avec les autres

E. 
 L’amour et le sexe

ANNEXE E

L'ENTENTE DU RÉSIDANT  DE DÉFI JEUNESSE
1.Je promets de ne pas employer des drogues ou de l'alcool ou de les avoir en ma possession. Je comprends que si j’en ai ou si j’en consomme, je dois laisser le programme.

2.Je ne fumerai pas de cigarettes.

3.Je ne parlerai pas de mon passé. Je veux commencer une nouvelle vie. Quand le passé me gêne, je chercherai les conseils du personnel.

4.Je n'irai pas à l'extérieur des locaux du centre sans permission du personnel. (La première semaine je resterai dans le centre. Les trois premiers mois je n'irai pas à l’extérieur seul.)

5.J'emploierai le téléphone seulement après avoir demandé et reçu la permission du personnel.

6.Je donnerai tout mon argent au bureau du personnel pour le gérer  pour moi. Chaque semaine je recevrai l'argent de poche du bureau. Si j'ai des choses à acheter, j’en discuterai avec mon conseiller.

7.Je promets de participer à toutes les activités qui sont prévues dans le programme.

8.Je serai responsable envers tous les employés pour mon attitude et mon comportement.

9.Je mangerai les repas préparés aux temps prévus.

10.J'écouterai la musique seulement dans la salle de séjour. Je n'écouterai pas de musique qui est négative pour moi, ni pour les autres ou contraire à la foi chrétienne. Si je veux écouter un CD ou une bande sur magnétophone, je demanderai la permission au personnel.

11.Je ne me battrai pas avec les autres ; je ne porterai aucune armes avec moi. Je ne menacerai pas les autres.

12. Quand j'aurai besoin de médicaments ou de vitamines, je demanderai au personnel.

J'ai lu l'entente et  je consens à m'y soumettre.

Date ____________ 

Signature de l'étudiant ______________________________ 

Conseiller________________________________________ 

ANNEXE F
Exemple d’une journée /semaine à Défi Jeunesse

6:30 du matin 
 Réveil, faire son lit, s’habiller et faire sa toilette avant de se rendre au salon

7:00 

 Prières personnelles

7:30 

 Petit déjeuner

8:00 

 Nettoyage de la cuisine, entretien ménager, blanchisserie

9:00-9:45 …. …..Chapelle

10:00 

.Études dans la salle de classe

Quelques centres DJ auront la chapelle et la classe chaque matin puis mangerons du lundi-vendredi à midi et travailleront l'après-midi. D'autres ont la chapelle et la classe toute la journée pendant 2 ou 3 jours par semaine et travailleront les autres jours. La priorité est d’allouer le temps approprié pour la classe et la chapelle. Ensuite on peut tenir compte d'un temps raisonnable pour le travail et d'autres activités. Souvent il y a une tension entre la classe et le travail parce que le temps de travail pourrait rapporter de l'argent. Dans les plus grands centres, les étudiants ont des horaires différents selon la phase du programme.

12:00 
 
 Déjeuner 

1:00 p.m. 
 Récréation-sports / Travail

5:00 

 temps personnel

5:30 

 Repas

6:00 

 Nettoyage de la cuisine, la blanchisserie, temps libre.

7:00 

 Lundi Relation d’aide / Classe d’études

                          Mardi Réunion de groupe  pour louanges  et prière

                          Mercredi - Église

                         Jeudi  Relation d’aide / Classe d’études 

                         Vendredi Service de chapelle  

9:00 

Lecture personnelle

10:00 

Coucher

Réunion d’une heure doit être prévue chaque semaine pour les étudiants et le personnel pour discuter des activités hebdomadaires, des règles, prévoir et permettre le temps pour des questions et des réponses.

Samedi
8:00 du matin 
 Lever et petit déjeuner, nettoyage

10:00-12:00 
Travail d’entretien

3:00 

 temps personnel, achats, planification de menu, visite de famille

Soirée 
 Récréation, TV ou films 

Dimanche
6 :30 

 Petit déjeuner

8:00 

 Départ pour l’église

13:00 

 Repas du midi

5:30 … ………    Repas du soir

Quelques centres permettront des visites de famille pendant et après l'église.
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