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INTRODUCCIÓN

La gente que encontramos en Desafío Juvenil proviene de muy diferentes tipos de vida.  La única diferencia entre ellos y nosotros es la gracia de Dios, nosotros hemos sido lavados, santificados y justificados en el nombre de Jesucristo.  La tragedia de los adictos es que ellos no tienen esperanza y no saben que son valiosos para Dios.  Esta es la gente a la que Dios ha llamado a Desafío Juvenil  a ayudar.  Son aquellos a los que la sociedad ha descartado.  Nuestro objetivo es enseñarles que ellos tienen valor para Dios y que Él tiene un plan maravilloso y un propósito para sus vidas.  Nosotros debemos ver que la gente con la que trabajamos tiene potencial para el Reino de Dios.  Así como nosotros fuimos cambiados, ellos pueden ser cambiados.  Nosotros debemos verlos como potenciales empleados responsables, padres, maestros, pastores, misioneros, evangelistas, etc.  Deberíamos tratarlos como a perlas de gran valor.  Ellos pueden mostrarse con una sucia caparazón en su exterior, pero en su interior ser un precioso tesoro creado a la imagen y semejanza de Dios.

Seguir con estos principios reducirá el índice de deserción de su programa.

LA FILOSOFIA DE DESAFIO JUVENIL

A. Desafío Juvenil ayuda a la gente a encontrar una respuesta significativa para todos los problemas de la vida.  Nosotros creemos que Jesucristo es la cura para todos los hábitos que controlan las vidas.

1. La gente que ingresa a Desafío Juvenil es confrontada con la realidad de que ellos no tienen que seguir siendo esclavos del pecado.

2.   Jesús quiebra el poder de todo hábito y pecado.
3. Él ofrece una cura permanente para las adicciones y cualquier otro pecado conocido por el hombre.
      B.  Desafío Juvenil ofrece una “cura total” (recuperación) para la persona en su        integridad.  Este enfoque  holístico abarca al individuo en una dimensión integral, compuesta por lo espiritual, mental y emocional, educacional, físico y social.                                                         

1. La dimensión espiritual afecta a cada área de nuestras vidas.  Los problemas externos deben ser tratados como los síntomas de una raíz espiritual.

a. La verdadera sanidad comienza cuando la necesidad espiritual es satisfecha.  A través de Jesucristo, la vida de una persona con problemas cambia.

b. Como consecuencia de esta nueva vida y del poder del Espíritu Santo, ellos aprenden a enfrentar los problemas.

2. El bienestar mental y emocional de la persona es atendido.  La Biblia nos enseña, “No se amolden al mundo actual, sino sean transformados mediante la renovación de su mente.  Así podrán comprobar cuál es la voluntad de Dios, buena, agradable y perfecta” (Romanos 12:2)

a. La gente que ingresa a Desafío Juvenil ha sufrido las consecuencias de un “pensamiento equivocado”.

b. Estudios bíblicos consistentes, aumentan la salud mental y emocional, al servir como fundamento de un patrón re-estructurado de pensamiento creando, por lo tanto, un nuevo y estable estilo de vida.

c. Los grupos y el ejemplo personal facilitan el crecimiento mental y emocional.

3. Desafío Juvenil provee de entrenamiento educacional.

a. Los estudiantes pueden tener la oportunidad de completar sus estudios secundarios.

b. Otros pueden ser asistidos en educación general en áreas tales como lectura y escritura.

c. Desafío Juvenil puede ofrecer asistencia profesional y entrenamiento para el desarrollo de sus habilidades laborales

4. Desafío Juvenil se ocupa de las necesidades físicas de los estudiantes, proveyéndoles alimentos, abrigo, recreación y terapia laboral como parte del programa diario.

5. Socialmente, la vida dinámica de grupo, provee una atmósfera donde los estudiantes aprenden a:

a. Responder positivamente a sus compañeros, líderes, familiares y a la comunidad.

b. Asumir responsabilidades como miembros de la sociedad, de sus familias y del cuerpo de Cristo.

c. Aprender a ver por las necesidades de otros, vivir desinteresadamente y ayudarse mutuamente.

SUMARIO: La recuperación incluye ayudar a la persona a eliminar los problemas que controlan sus vidas, reactivar el proceso de maduración, desarrollar un nuevo estilo de vida, hacerlos aceptables para la sociedad, y fortalecerlos para vivir libres de sus viejos hábitos.

LOS OBJETIVOS DE DESAFÍO JUVENIL

A. El primer objetivo es llevar a las personas a una relación personal con Jesucristo.

1. A los estudiantes se les debe presentar a Jesucristo como Señor y Salvador.  Si esto es ignorado, está el peligro de comenzar a ser como otra organización social que procura ayudar a la gente a través de valores humanísticos.

2. El factor Jesucristo está en el corazón de Desafío Juvenil.  Esto es lo que nos hace exitosos. Sólo una renovación espiritual es lo que garantiza que una persona será saludable en todas las demás áreas de su vida.

3. Tendría que ser imposible para alguien, el graduarse de Desafío Juvenil sin ser un cristiano comprometido

B.  El segundo objetivo es enseñar y entrenar a los estudiantes lo que significa ser un discípulo.

1. El modelo del discipulado es Cristianismo aplicado.

a. Nuestro objetivo es que los estudiantes puedan vivir lo que nosotros enseñamos en el programa y después de graduados.

b. Aquellos que vienen al programa deberían vivir con un conocimiento de Jesucristo en su corazón y aprender a vivir para Él.

c. Los estudiantes deberían tomar los principios disciplinarios del programa y aplicarlos en todos los aspectos de sus vidas.

2. Dos peligros a evitar en la rehabilitación.

1. Enseñar y completar un currículo no significa tener un carácter transformado.  El peligro es que los estudiantes aprendan todo lo que estudian sin experimentar el cambio que proviene de entender y aplicar su significado.  Aprender las palabras que describen una experiencia espiritual no es lo mismo que la experiencia en si misma.

EVITAR EL PELIGRO:

1. Evaluando la actitud y conducta del estudiante, y no simplemente las calificaciones de sus exámenes.”Por sus frutos los conoceréis” (Mateo 7:20).

2. Enseñando la verdad bíblica sobre la base de cómo puede ser aplicada en la vida diaria.  Sin embargo, todos los aspectos del programa deberían proveer aprendizaje positivo a través de las experiencias cotidianas.

2. Existe el peligro de que los estudiantes experimenten sólo una liberación emocional en lugar de tener un verdadero cambio espiritual.  Un estudiante se podría sentir culpable por las cosas mal hechas en el pasado, confesar sus pecados con lágrimas en oración, y como resultado de ello sentirse mejor.  De todas maneras, un cambio espiritual proviene del arrepentimiento (dando la espalda al pecado).  El verdadero arrepentimiento es una acción, no un sentimiento. “Porque el reino de Dios no es cuestión de palabras sino de poder” (1º Corintios 4:20).

EVITAR EL PELIGRO:

1. Teniendo un buen balance entre alabanza y oración por un lado y los aspectos académicos y laborales del programa por otro.

2. Enfatizar que un testimonio no es solamente una declaración pública de lo que Cristo ha hecho por ti, sino una demostración viviente del cambio que tiene lugar como consecuencia de lo que Dios está haciendo en tu vida.

3. Orar por la llenura del Espíritu Santo que “nos guía a toda verdad” (Juan 16:13) y nos trae cambios duraderos.  Esto es más que un simple estado de euforia espiritual.

C. El tercer objetivo de Desafío Juvenil es preparar a los estudiantes para que puedan reintegrarse satisfactoriamente a la corriente de la sociedad, a través de:

1. Enseñarles que ellos son “la sal de la tierra” (Mateo 5:13), lo que significa que tienen el potencial de Dios para ser miembros productivos de la sociedad.

2. Ayudándolos a establecer objetivos significativos, realistas y mesurables.

3. Alentándolos a involucrarse activamente en la vida de una iglesia local.

4. Identificando y ayudando a proveer entrenamiento a aquellos que son llamados tiempo completo al ministerio.

5. Asistiéndolos en la búsqueda de un empleo provechoso.

6. Facilitando la reconciliación con sus familias.

LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA RESIDENCIAL

A. Desafío Juvenil es altamente estructurado.  Las reglas y políticas ayudan a los estudiantes a darse cuenta de sus acciones y actitudes, a la vez que les permite reconocer el efecto que ellas tienen en los demás.

1. Cuando los estudiantes ingresan al programa, se les entrega un “compromiso de convivencia del estudiante”(ver apéndice E) que explica sus responsabilidades y obligaciones mientras un residente está en Desafío Juvenil.

2. Cuando el “compromiso de convivencia del estudiante” es firmado, ellos entienden sus responsabilidades y  toman conciencia de las consecuencias de violar el acuerdo.

3. El propósito de la estructura es la de ayudar a los estudiantes a:

a. Vencer conductas y hábitos negativos.

1. Se espera que los residentes estén en hora para todas las actividades.

2. Se les pedirá que se levanten temprano en la mañana y que regresen a sus habitaciones a una determinada hora.

3. Otras conductas y actitudes esperadas (ver apéndice F con muestra de un horario diario).

Capilla

       Devocional personal

       Entrenamiento vocacional

       Descanso / Tiempo libre

       Recreación

       Clases

       Estudios personales

       Tareas

       Adoración en grupo

       Visitación

        Salidas

        Higiene personal

        Lavadero

        Ministerio en las calles

        Levantar fondos o recursos

        Iglesia

        Dormir

b. Reconocer la necesidad de disciplinar sus mentes, acciones y actitudes en cada fase de su vida.

c. Tener un ambiente estable que es predecible, seguro y confiable.

d. Asistirlos en la formación de hábitos positivos que deberían continuar cuando ellos dejen el programa.

B. En la medida que los estudiantes crezcan y adquieran credibilidad, se les podrían otorgar más privilegios y responsabilidades.

1. Las estructuras no existen por el simple hecho de ser estrictos.  El propósito es que los estudiantes aprendan a conducirse por si mismos.  Nuestro objetivo es que aprendan auto-disciplina, responsabilidad y credibilidad.

2. Algunos estudiantes han completado poco o nada en sus vidas.  Muchos han abandonado la escuela, renunciando a lo que habían comenzado.  Ellos son alentados a finalizar el programa y establecer objetivos específicos para ser cumplimentados dentro del tiempo en el que están en Desafío Juvenil.

3. Los residentes no deberían tener la mentalidad de la cárcel de “hacer que el tiempo pase” en Desafío Juvenil.  El programa no es una sentencia a estar en prisión.

LA FASE DE PRE-INDUCCION (EVANGELISMO)

A.  Esta es una introducción inicial al Evangelio y a Desafío Juvenil en la cual:

1. La gente es alcanzada donde ellos se encuentran (por ejemplo: calles, cárceles, cafeterías, edificios abandonados, etc.).

2. Comunicamos el amor de Dios y su interés por el individuo a través de:

a. El establecimiento de una relación de confianza.

b. Dándoles la esperanza de que ellos pueden ser ayudados.

c. Explicándoles que hay una cura positiva para los problemas que controlan sus vidas.

d. Orando con ellos para que reciban a Jesucristo.

3. Las necesidades de la persona son identificadas por una entrevista de pre-inducción (ver apéndice A) para determinar si el individuo es un candidato para Desafío Juvenil.

B. La entrevista de ingreso es un importante recurso para reunir factores e información sobre la persona antes de que ingrese al programa de rehabilitación (ver apéndice A).

1. Un líder experimentado con discernimiento espiritual debería realizar la entrevista.

2. Es preferible que la entrevista sea hecha en el centro de Desafío Juvenil, considerando lo siguiente:

a. Poner la iniciativa de buscar ayuda sobre los candidatos.

b. Determinar si el individuo está listo o no para recibir ayuda.

c. Familiarizarlos con la ubicación del centro.

d. Darles una oportunidad de experimentar el ambiente de Desafío Juvenil

3. La entrevista de ingreso provee una oportunidad:

a.     Para el líder que la realiza y el candidato de informarse y compartir información vital.

b. Evaluar la sinceridad de la persona y sus necesidades espirituales.

c. Debatir el propósito, requisitos y funcionamiento del programa.

d. Identificar y guiar los temas personales que son pertinentes al individuo que se entrevista.

4. Los materiales que el líder necesita para la entrevista son: el cuestionario de solicitud de ingreso del estudiante, folletos informativos, formulario de examen médico, 

      copias del reglamento de la casa y literatura evangelística.

5. Es la responsabilidad del líder que hace la entrevista, el hacer todas las preguntas y completar íntegramente el cuestionario.

6. La entrevista de ingreso debería resultar en que la persona decida si ingresa o no al programa.

a. Cuando hay una cama disponible la persona debería venir preparada para entrar al programa.

b. Si no hay una cama disponible él /ella debería ser puesta en una lista de espera con algunas instrucciones.  Ocasionalmente, el líder podría darle a la          

      persona alguna “tarea para el hogar” con la intención de reforzar la motivación del candidato.  Por ejemplo:

1.  Atender fielmente a algún lugar donde haya actividades evangelísticas.

2. Asignarle una lectura (por ejemplo: “La Cruz y el Puñal” ó “El libro de vida”)

3. Llamarlo regularmente.

7. Una lista actualizada de referencia de otros programas podría estar disponible para aquellos que no califican para ingresar a Desafío Juvenil.

8. Antes del período de inducción o en el transcurso de la primera semana, un examen médico debería ser completado para detectar enfermedades contagiosas.

LA FASE DE INDUCCIÓN (Los primeros 3 – 6 meses en Desafío Juvenil).

A. Ingreso.

1. Los nuevos residentes que tienen que estar bajo el proceso de retirarles las drogas, necesitan gran cantidad de tiempo y atención.  En algunos centros utilizan un sistema de “hermano mayor / hermana mayor”, a través del cual un estudiante más avanzado ayuda al estudiante nuevo a acomodarse al nuevo ambiente.

2. Las primeras 72 horas son extremadamente vitales para el bienestar del estudiante.  Es posible que los nuevos estudiantes estén nerviosos por algún motivo.  Por ello, es importante ayudarlos a sentirse cómodos, demostrándoles que son bienvenidos a través de una atención amable y hospitalaria.  También, se les debe presentar a sus otros compañeros y a los líderes del programa.

3. Procedimientos generales que deben seguirse.

a. Se debe tener cuidado que no ingrese contrabando al programa.  Armas, cigarrillos y toda droga o medicamento, deberán ser entregados a los líderes.  Todo estudiante debería ser revisado completamente, como así también sus pertenencias.

b. Documentos (con fotografía identificatoria) y dinero, si lo tuviera, deberán ser guardados en la oficina, en un lugar seguro.

c. La literatura y música que pudieran tener, debería ser controlada en su contenido.

d. Debería hacerse un inventario de las pertenencias del estudiante.

e. El manual del estudiante se le deberá entregar y explicar.

f. A los nuevos residentes se les debería mostrar todas las facilidades del centro y también mostrarles el lugar donde dormirán y donde guardar sus cosas.                                                                                                   

B. Los primeros 14 días son muy importantes porque es un período de orientación y ajuste.  Ambos, los líderes y los residentes, tienen la oportunidad de aprender a conocerse mejor mutuamente.

C. Es importante para los líderes mantener en mente que la gente entra al programa con diferencias:

1. Diferencias espirituales

a. Algunos están abiertos a un cambio espiritual, pero aún no son salvos.

b. Algunos están convertidos, sin embargo ellos pueden ser cristianos débiles.

c. Algunos conocen toda la jerga religiosa o pueden citar versículos de la Biblia, pero ellos no han incorporado esta enseñanza bíblica a sus propias vidas.

d. Algunos que no han nacido de nuevo, les resultará muy difícil vivir de acuerdo a las reglas o responder espiritualmente.

2. Diferencias educacionales.

a. Muchos no pudieron completar gran parte de los estudios escolares y pueden tener dificultad en leer y escribir lo que puede tener un efecto negativo en su estima propia.  Esto debe ser tenido en cuenta.

b. Algunos estudiantes pueden estar bien educados.  El programa debe tener literatura apropiada disponible para su crecimiento cristiano.

3. Diferencias sociales

a. Un programa puede tener una mezcla de varias clases socio-económicas que presentan sus respectivos desafíos.

1. Los estudiantes que provienen de un trasfondo adinerado, pueden llegar a mirar por lo bajo a aquellos estudiantes que provienen de un trasfondo pobre.

2. Pueden llegar a formarse camarillas, basadas en el status social.

b. Los estudiantes podrían chocar entre si,  por sus ideas religiosas y sociales que traen consigo.

4. Diferencias raciales

Pueden haber diferentes razas representadas entre los estudiantes.  Se debe tener cuidado que los estudiantes y líderes no discriminen,  practiquen cualquier tipo de prejuicio o demuestren favoritismo.

D.      Es importante que los líderes comprendan su influencia sobre los estudiantes.

1.   Guiarnos por el ejemplo: “Sed imitadores de mi, como yo de Cristo” (1º Corintios 11:1)

a. La actitud correcta.

b. Estar a tiempo

c. Buena ética laboral

d. Vida devocional consistente

e. Pureza moral

f. Dar fielmente

g. Un corazón de siervo

E.      Límites, disciplina y autoridad          

1. Los límites son establecidos por el “acuerdo residencial” y son reforzados por el manual del estudiante

a. Las reglas deben ser impuestas de forma completa (sin favoritismos).

b. Los líderes no deben sacrificar la importancia de la disciplina y la “corrección en amor” con el propósito de ser populares entre los estudiantes.

c. Los líderes deben comunicarse regularmente para no permitir que los estudiantes pongan a un miembro del liderazgo en contra del otro 

d. El líder se debe guardar y resistir contra estudiantes manipuladores, que desearán que él haga excepciones con ellos en violación a las reglas.

2. La disciplina deberá ser usada para corrección y cambio (Hebreos 12:6, Proverbios 10:17)

Esta debería ser:

a. De manera consistente y usando los mismos parámetros para todos los estudiantes.

b. De buena forma y apropiadamente.

c. No usada como castigo sino como una oportunidad para crecer espiritualmente.

d. Emplearla en el tiempo adecuado.  Algunos problemas necesitan ser dirigidos de forma inmediata y otros pueden esperar un poco más.

e. Emplearla sin avergonzar o menospreciar a los estudiantes en frente de otros.

f. Administrarla en amor, ayudando al estudiante que la está recibiendo.

3. La autoridad es dada por Dios para mantener el orden y para el beneficio de los estudiantes.

a. Tomar la forma de siervo, debería ser la actitud y el comportamiento del liderazgo.

b. Hay niveles de autoridad y una cadena de comando a seguir.

c. Un liderazgo dictatorial es contraproducente e inaceptable.

d. Gracia, sabiduría, humildad y autocontrol deben ser ejercitados.

e. El liderazgo debe ser activo y tratar de anticiparse a los problemas antes de que ellos aparezcan.  

F.      Objetivos

1. Ayudar a los estudiantes a entender las áreas en donde ellos han cambiado y necesitan seguir creciendo (Filipenses 3:12)

2. En el Apéndice C  hay un ejemplo de un “Plan Personal de Cambio” que los ayudará en lo siguiente:

a. Rendirse a Jesucristo.

b. Crecer diariamente en su vida espiritual.

c. Tener victoria sobre  tentaciones y hábitos incorrectos.

d. Recibir el bautismo en agua y del Espíritu.

e. Aceptar responsabilidades personales.

f. Amar y respetarse a si mismos y a otros.

g. Ser fieles a Dios.

h. Comprender y completar el plan de Dios.

i. Tomar iniciativa

j. Vivir una vida bien balanceada.

G. Temas cruciales de los estudiantes:

1. La falta de comprensión espiritual.

2. Salvación

3. Imposibilidad de pagar el precio.

4. Motivaciones equivocadas.

5. Manipulación

6. Hacer tiempo

7. Deseos sexuales

8. Problemas físicos.

9. Temas legales no resueltos.

10. Mentalidad y filosofía mundanas.

LA FASE DE ENTRENAMIENTO (desde los 6 meses hasta la graduación, que puede ser en 1 ó 2 años)

El estudiante debe completar el currículo modelo de Desafío Juvenil durante la fase de inducción.

A. Objetivos de desarrollo espiritual

1. Digno de confianza

a. Actitud humilde

b. Fiel

c. Sigue las instrucciones

d. Leal

e. Recibe la corrección

2. Responsable

a. Buena ética laboral

b. Académicamente

· Completa lo que se le asigna

· Ávido por aprender

c. Muestra iniciativa

3. Manifestación de la transformación

a. Consistente y estable

b. Hace más de lo que se le pide

c. Hambre de Dios

d. Respetado por los líderes y compañeros

e. Sumiso

f. Auto-disciplinado

g. Frutos del Espíritu (Gálatas 5:22)

h. Pureza moral

i. Amor genuino y consideración por otros

j.  Sentido de convicción creciente.

B. Continuación educativa

1. Estudios bíblicos avanzados

2. Educación complementaria

a. Habilidades para escribir

b. Habilidades para leer

c. Habilidades para conversar

C. Entrenamiento vocacional

1. Habilidades básicas de trabajo

2. Oficios

3. Administración

4. Ministerio

5. Gerenciamiento

6. Ventas y marketing (Compra y venta)

7. Relaciones públicas

D. Temas cruciales de los estudiantes

1. Mentalidad limitada

2. Sentido falso de seguridad (“no necesito más del programa”)

3. Temas del pasado que resurgen

4. Un nuevo sentido de responsabilidad por las obligaciones externas

a. Temas familiares

b. Temas legales

c. Temas financieros

5. Temor al fracaso

6. Orgullo espiritual y decepción

7. Vivir bajo condenación

8. Falta de convicciones morales

9. Falta de dignidad y estima propia

10. Abandono

11. Tomar decisiones impulsivamente

12. Pureza moral / Pensamiento lujurioso

13. Cómo tener relaciones saludables

14. Presiones externas

15. Presión negativa de los compañeros

16. Pereza

17. Sujeción a la autoridad

18. Culpar a otros

E. Temas de disciplina

1. Quebrar las reglas

2. Rebeldía y provocación

3. Fumar

4. Estallidos de ira

5. Engaño (mentir, engañar, decir parte de la verdad, exagerar)

6. Conflictos de relación interpersonal

7. Uso de drogas

8. Orgullo

9. Robo

10. Dejar las premisas

F. Visión para el futuro

1. Re-ubicación 

2. Planear una carrera / Ubicar un trabajo

3. Restauración familiar

4. Participación en la iglesia

5. Continuidad educativa

CREANDO LA ATMÓSFERA CORRECTA QUE CONDUCE AL CAMBIO

¡Desafío Juvenil es un hogar y una familia!
A.         Líderes

1. Llamados, salvos y llenos del Espíritu

2. Que residan en el hogar

3. Actitud positiva y de preocupación por la gente

4. Dar el ejemplo en alabanza y adoración

5. Impartir a otros lo que Dios le ha dado a usted.

B. Atmósfera espiritual

1. Evidencia de la presencia y el poder de Dios.

2. Que la norma sea la adoración, oración y alabanza grupal.

3. Aceptación, amor y contención

4. Compañerismo genuino

5. Unidad de propósito

6. Victoria y gozo.

IDEAS SOBRE LA GRADUACIÓN
A. Ceremonia formal.

B. Completar el programa de rehabilitación residencial, tener la graduación y  continuar entre 6 meses a un año más,  para que los estudiantes puedan autoevaluarse.

C. En el marco de una iglesia local.

D. Servicio especial en la capilla de Desafío Juvenil

E. Confraternizar la graduación con la presencia de jóvenes de más de un programa de Desafío Juvenil

F. Ideas de regalos:

1. Libro (por ejemplo: “Querido graduado” por Don Wilkerson)

2. Biblia personalizada

3. Certificado de graduación

4. Medalla

5. Trofeo

REINSERCIÓN
Esta tiene lugar cuando el estudiante comienza una nueva vida en la sociedad, después de su graduación.

A. Modelos de reinserción

1. Instituto Ministerial de Desafío Juvenil / Instituto Bíblico

2. Pasantías en Desafío Juvenil

3. Hogares de reinserción

4. Escuelas técnicas

5. Pasantías en otros ministerios (iglesias, Libro de Vida, misiones de corta duración)

B. Acciones que facilitan la reinserción

1. Asistencia en la implementación de objetivos

2. Orientación sobre mayordomía

3. Referencias y recomendaciones

4. Aconsejamiento pastoral y familiar

APÉNDICE A

DESAFÍO JUVENIL

CUESTIONARIO DE SOLICITUD DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

INFORMACIÓN Y DATOS PERSONALES:
Nombre: _____________________________________________________________________________________

                   (Apellido)                               (Nombre)                                               (Inicial del 2º nombre)

Dirección: ____________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                             

                        (Calle)                                          (Ciudad)                               (Estado, Código postal)

Teléfono:  Casa: (______)__________________________    Trabajo: (______)_____________________________

Peso: __________   Altura: _____________  Color de pelo: ____________  Color de ojos: ____________________

Nº de Seguro Social: ____________________ Fecha de nacimiento: ________________  Edad: ________________

Sexo:  (  Masculino  (  Femenino           Nº de Licencia de conducir: _____________________________________

Estado: ___________  Licencia de conducir:    (   Válida      (   Vencida      (   Suspendida    (    Nunca la solicitó

Si fue suspendida, ¿Porqué? : _____________________________________________________________________

En caso de una emergencia, contactar a:  Nombre: ___________________________________________________

Dirección: ____________________________________________________________________________________

                                   (Calle)                                   (Ciudad)                              (Estado)                      (Código postal)

Teléfono:  Casa: (______)___________________________     Trabajo: (______)____________________________

Relación: _____________________________________________________________________________________

¿QUIÉN LE RECOMENDÓ EL PROGRAMA DE DESAFÍO JUVENIL?

Nombre: _____________________________________________________________________________________

                                                 (Apellido)                                                                        (Nombre)

Dirección: ____________________________________________________________________________________

                                         (Calle)                            (Ciudad)                                (Estado)                      (Código postal)

Nº de Teléfono: _________________________ Relación: ______________________________________________

ANTECEDENTES DE RAZA / ETNIA  (POR FAVOR, MARCAR SÓLO UNA)

       (    Caucásico                                 (      Japonés                                      (    Haitiano

       (    Portorriqueño                           (      Cubano                                      (     Filipino

       (   Afro-americano                         (      Chino                                          (     Asiático

       (   Amerindio                                  (      Otra: ____________________________________________________

¿Es un ciudadano norteamericano?            (    Si                (    Nativo             (    Naturalizado              (     No 

 Explique: ____________________________________________________________________________________

INFORMACIÓN DE LA PERSONALIDAD

¿Es para usted fácil expresar sus sentimientos?          (  Si       ( No       ( Algunas veces

Explique: _____________________________________________________________________________________

¿Le hace sentir bien el estar con otras personas, o prefiere estar solo? _____________________________________

Explique: _____________________________________________________________________________________

HISTORIA FAMILIAR

Enumere padres / figuras paternas / cónyuge / novio / novia / hermanos y hermanas (no incluir hijos):

                       NOMBRE                                           RELACIÓN              EDAD                  DOMICILIO

___________________________________   ____________________  ________  _________________________    

___________________________________   ____________________  ________  _________________________      

___________________________________   ____________________  ________  _________________________      

___________________________________   ____________________  ________  _________________________  (Emplear la parte de atrás de la hoja, si es necesario espacio adicional)

Marque la palabra que mejor describe la relación que tenía con sus padres cuando era niño y la que tiene ahora:

	De niño
	Ahora

	Muy buena
	
	

	Buena
	
	

	Promedio
	
	

	Regular
	
	

	Mala
	
	


¿Viven todavía sus padres?             Padre:    (   Si      (   No                   Madre:     (   Si      (   No

Nombre del padre: ____________________________________________________________ Edad: ____________

Nombre de la madre: __________________________________________________________  Edad: ___________

¿Es adoptado?      (   Si      (   No

¿Fue criado por alguna otra persona que no sean sus padres?  (  Si   (  No         Si contesta Si, por favor explique:

¿Cuándo fue la última vez que vio a sus padres? _____________________________________________________

¿Cuándo fue el último tiempo que vivió en su hogar? _________________________________________________

Ocupación:  Padre: ____________________________________ Madre: __________________________________

Estado civil de los padres:   (  Casados   (  Divorciados   (  Separados   (  Casados en 2º nupcias   ( Viven juntos

Si están casados, ¿hace cuánto tiempo? _____________  Si es alguno de los otros, ¿cuánto tiempo? _____________

¿Cómo consideraría su matrimonio?     (   Muy feliz     (   Feliz     (   Regular     (   Infeliz

¿Cómo consideraría su infancia?     (   Buena     (   Regular     (   Mala         ¿Porqué?  ______________________

_____________________________________________________________________________________________

Cuándo crecía, ¿de quién se sentía más cerca?      (   Padre     (   Madre     (   Otro     _______________________

HISTORIA ÍNTIMA / MATRIMONIAL

Estado civil:    (   Soltero     (   Casado     (   Separado     (   Divorciado     (   Casado en 2º nupcias     (   Viudo

Detalle su situación actual de vida (por favor, marque todos los que correspondan)

     (   Vivo solo        (   Con mis padres        (   Con mi cónyuge        (   Con otros (no familiares)

     (   Con otros (familiares, incluyendo hijos)        (   Otros ____________________________________________

Si está, o ha estado casado, por favor enumere:  (comience con su matrimonio más reciente)

  PERSONA CON QUIEN ME CASÉ                 MES / AÑO              TERMINÓ EN (Divorcio,         MES / AÑO

         (Sólo el primer nombre)                                                                      Separación, Muerte)

____________________________________  ______________  ___________________________  _____________

____________________________________  ______________  ___________________________  _____________

Cónyuge actual (nombre completo): ________________________________________________________________

Dirección: ____________________________________________________________________________________

                                  (Calle)                                  (Ciudad)                                 (Estado)                    (Código postal)

Teléfono:  Casa (________)______________________   Trabajo: (________)______________________________

Describa la relación con su cónyuge: _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Tienen hijos?      (   Si     (   No                Si contesta si, por favor enumérelos

                      NOMBRE DEL HIJO                                         EDAD                           LUGAR DONDE VIVE

__________________________________________   __________________   ______________________________

__________________________________________   __________________   ______________________________

__________________________________________   __________________   ______________________________

(Emplear la parte de atrás de esta hoja si es necesario espacio adicional)

Explique algunos aspectos positivos y negativos de la relación con sus hijos: _______________________________

_____________________________________________________________________________________________

Explique problemas o temas de interés vinculados a la relación con su cónyuge o novio /novia: _________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Ha sido abusado sexualmente?          (   Si       (   No

De acuerdo a su conocimiento, ¿ha sido alguna vez alguien de su familia abusado sexualmente?      (   Si       (   No

Quién: _________________________  Cuándo: ________________________ Por quién: _____________________

Quién: ________________________    Cuándo: ________________________  Por quién: ____________________

Estilo sexual de vida (por favor, marque todo lo que corresponda):  (  Bisexual   (  Heterosexual   (   Homosexual

(   Pornografía        (   Prostitución

¿De qué manera ha estado involucrado últimamente? __________________________________________________

¿Ha estado alguna vez involucrado en actividades homosexuales?       (   Si        (   No

ANTECEDENTES MILITARES

¿Ha servido alguna vez en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos?       (   Si        (   No

Si responde si, describa:        Área de servicio: _______________________________________________________

Fecha de ingreso: _________   Fecha de licenciamiento: __________  Ocupación militar (MOS): _______________

Rango obtenido: ___________________________________________

Desempeño obtenido:      (   Honorable        (   Menos que honorable        (   Deshonorable

¿Es elegible para los beneficios médicos de V.A.?       (   Si       (   No        (   Desconozco

HISTORIA LEGAL

¿Está obligado legalmente a participar en un programa tipo – Desafío Juvenil?           (   Si             (   No

Si contesta que si, ¿por quién?      (   Parole     (   Junta de evaluación    (   Juez     (   Otro       Explique: ________

Si responde que fue enviado por el juez, por favor mencione el distrito de origen: ____________________________

¿Está actualmente bajo supervisión legal obligatoria?        (  Si          (   No

Método de información:    (   Telefónico        (   Por carta        (   Personalmente        (   Otro        Explicar: 

_____________________________________________________________________________________________

¿Cada cuánto tiempo debe informar? ____________________  ¿Durante cuánto tiempo? _____________________  

 Tiempo restante: _____________________________

Mencione el nombre de su oficial de probatoria / parole? _______________________________________________

Agencia: _____________________________________________   Teléfono: (_______)______________________

Dirección: ____________________________________________________________________________________

                                     (Calle)                                    (Ciudad)                              (Estado)                  (Código postal)

¿Pesan sobre usted, alguno de los siguientes cargos judiciales?  (Por favor, marque aquellos que correspondan)

(   Orden de arresto      (   Deber presentarse ante la Justicia      (   Cargos criminales      (   Condena      (   Otro                   

Explique: _____________________________________________________________________________________

Si ha marcado alguno de los cargos anteriores, por favor explique: ________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(Emplear la parte de atrás de la hoja, si se necesita espacio adicional)

Listado de todos los arrestos y condenas:                                                                                                                                                                                   

	Fecha
	Cargos
	Condena

Si        No
	Sentencia
	Tiempo en prisión
	Había involucrados Drogas (D)

 o Alcohol (A)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(Emplear la parte de atrás de esta hoja si es necesario espacio adicional)

¿Ha estado alguna vez en prisión?

FECHA                                                                                                                        INSTITUCIÓN

_______________                                                                        __________________________________________

_______________                                                                        __________________________________________

ANTECEDENTES DE COMPROMISO  SOCIAL

Describa su grado de compromiso en las siguientes áreas:

Religión: _____________________________________________________________________________________

Recreación / Deportes: __________________________________________________________________________

Grupo de amigos: ______________________________________________________________________________

Afiliaciones comunitarias: _______________________________________________________________________

Hobbies: _____________________________________________________________________________________

Otro: ________________________________________________________________________________________

ESTADO FINANCIERO

Si ingresa a Desafío Juvenil, qué previsiones tendría que hacer para los siguientes gastos?

Médicos: _____________________________________________________________________________________

Odontológicos: ________________________________________________________________________________

Personales: ___________________________________________________________________________________

¿Le correspondería recibir o está recibiendo lo siguiente?       (   Ayuda social                (   Pago por incapacidad

(   Compensación por desempleo          (   Compensación  laboral          (   Otro ingreso              Explique:________                     

_____________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                              

¿Ha solicitado alguna vez estampillas para comida?         (   Si         (   No       ¿Dónde?  ______________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Tiene alguna deuda exigible?         (   Si          (   No            Explique: ___________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                            

	Debo a 
	Suma
	Dirección
	 Teléfono
	Pagos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


EVENTOS  SIGNIFICATIVOS DE SU VIDA

Describa alguna de las siguientes situaciones que esté experimentando o que haya experimentado recientemente:

Mudanzas: ____________________________________________________________________________________

Pérdidas (personales, financieras): _________________________________________________________________

Abuso sexual / Violación: ________________________________________________________________________

Abuso físico / Abandono: ________________________________________________________________________

Ubicación en hogar adoptivo o institucionalización: ___________________________________________________

Influencias étnicas / culturales: ____________________________________________________________________

Otro (especifique): _____________________________________________________________________________

(Emplear la parte de atrás de esta hoja si es necesario espacio adicional)

HISTORIA ACADÉMICA

Marque el grado más alto que haya completado:    Escuela primaria: ________    Escuela secundaria: ____________                                           






          Universidad: _____________

¿Está actualmente en algún programa educacional?     (   Si          (   No

Si responde si, detalle: _________________________________________________________________________

                                           (Nombre de la escuela)                                   (Ciudad)                             (Estado)                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Si ya no está en un programa educativo, por favor explique los motivos por los que dejó la escuela: ____________

_____________________________________________________________________________________________

¿Está recibiendo o ha recibido entrenamiento vocacional?      (  Si         (   No          Si responde si, explique:

TIPO DE OFICIO O                                                          FECHA DE ENTRENAMIENTO         CERTIFICADO                                                                                                                                   HABILIDAD            
                                                     (Mes / Año)  a   (Mes / Año)                   EXPEDIDO  

                                                                                                     


                      Si o No


_________________________________________   ________________________________   _________________

_________________________________________   ________________________________   _________________

¿Puede leer?         (   Si          (   No          (   Bien          (   Regular           (   Mal

¿Puede escribir?          (   Si          (   No          (   Bien          (   Regular          (   Mal

Describa sus objetivos y planes futuros educacionales y de entrenamiento vocacional:

Educativos:____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Vocacionales: _________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

HISTORIA OCUPACIONAL

Si lo tiene, ¿cuál es su oficio vocacional o profesión?  _________________________________________________

¿Cuántos trabajos ha tenido en los últimos dos (2) años? _______________________________________________

Detalle su estado laboral actual:

· Desempleado (no he buscado trabajo en los últimos 30 días)

· Desempleado (he buscado trabajo en los últimos 30 días)

· Empleo part-time (trabajo menos de 35 horas por semana)

· Empleo full-time (trabajo 35 horas o más por semana)

Enumere sus dos trabajos más recientes (comience con su último trabajo):

__________________________________________________________     ________________________________                                               (Nombre del empleador)                                                                     (Posición que tenía)

__________________________________________________________     _________________________________

                     (Empleado desde – Mes / Año  hasta  Mes /Año)                                 (Motivo de salida)

__________________________________________________________     _________________________________                                                                                   (Nombre del empleador)                                                                        (Posición que tenía)

__________________________________________________________     _________________________________

                     (Empleado desde – Mes / Año  hasta  Mes / Año)                                  (Motivo de salida)

Detalle su promedio corriente mensual de ingresos: ___________________________________________________

Describa su fuente primaria de ingresos: ____________________________________________________________

Describa sus objetivos y planes futuros ocupacionales: _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Habilidades: __________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Ha tenido, o tiene actualmente alguna dolencia, lesión o incapacidad que le podría impedir el desarrollar tareas de trabajo manual cuando ingrese a Desafío Juvenil?       (   Si        (   No           Si responde si, por favor explique:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

ANTECEDENTES DE EMBARAZOS  (Mujeres)

Enumere la cantidad de embarazos que tuvo: _____________________

¿Ha experimentado algo de lo siguiente? :

Pérdidas de embarazo:      (   Si          (   No                            Abortos:      (   Si          (   No

Otros problemas (por favor, especificar): ___________________________________________________________

¿Piensa que puede estar ahora embarazada?       (   Si           (   No

HISTORIA SICOLÓGICA

¿Ha recibido alguna vez tratamiento de salud mental?       (   Si          (   No          Si responde si, por favor detalle:

 Fecha       Nombre de la clínica                      Motivo del tratamiento de salud mental                            Resultado             

______    __________________________   __________________________________________   _____________

______    __________________________   __________________________________________   _____________

______    __________________________   __________________________________________   _____________

(Emplear la parte de atrás de esta hoja si es necesario espacio adicional)

¿Alguna vez, algún miembro de su familia o alguien cercano a usted ha intentado o ha cometido suicidio? ( Si ( No

¿Alguna vez, pensó en cometer suicidio?      (   Si        (   No

¿Piensa seguido en la idea de cometer suicidio?     (   Si       (   No

¿Ha recibido alguna vez atención psiquiátrica?      (   Si          (   No

Si respondes si, por favor explique: ________________________________________________________________

Como estudiante de Desafío Juvenil, ¿estaría dispuesto a autorizar a  médicos o agentes especializados en tratamientos preventivos a realizar su historia clínica?            (   Si          (   No

INFORMACIÓN DE SEGUROS

Mencione su cobertura de seguro de salud: (por favor, marque el correcto)

(   No tengo seguro de salud          (   Seguro privado          (   Blue Cross / Blue Shield

(   Medicaid / Medicare                   (    Otros

Fondos públicos: ______________________________________________________________________________

Número de póliza de seguro: _____________________________________________________________________

Compañía: ______________________________________________________ Teléfono: (_______)_____________

HISTORIA MÉDICA PERSONAL Y FAMILIAR

Por favor, indique en el casillero correcto, si algún miembro de su familia ha experimentado alguno de los siguientes problemas:

	Abuelo/a
	Padre
	Madre
	Esposa
	Hermano
	Hermana
	Hijo/a

	Abuso de drogas
	
	
	
	
	
	
	

	Alcoholismo o problemas relacionados con el alcohol
	
	
	
	
	
	
	

	Problemas físicos
	
	
	
	
	
	
	

	Problemas de salud mental
	
	
	
	
	
	
	


Explique las enfermedades o problemas de desarrollo que haya experimentado de niño:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                        

¿Tiene necesidad de alguna dieta especial?        (   Si          (   No

Si respondes si, por favor explique:  ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Cuándo examinó su dentadura por última vez? ______________________________________________________

¿Tiene comúnmente problemas con su dentadura?        (   Si          (   No            Si respondes si, por favor explique:

_____________________________________________________________________________________________

Si toma café, té, o fuma cigarrillos, por favor enumere la cantidad que consume por día:

                                                                  Cigarrillos: _______________  paquetes fumados por día

                                                                            Café: _______________  tazas consumidas por día

                                                                                Té: _______________  tazas consumidas por día.

Enumere con qué frecuencia usó las siguientes drogas:

(Nunca, Una vez, Varias veces o Regularmente)

Alcohol ________________________________________              Crank __________________________________

Barbitúricos (Depresores) ___________________________            Otros (especificar) _______________________

Anfetaminas (Estimulantes) __________________________

Heroína _________________________________________

Cocaína _________________________________________

Alucinógenos ____________________________________

Opio ___________________________________________

Pegamentos ______________________________________

Tabaco __________________________________________

Marihuana _______________________________________

Crack ___________________________________________

Mencione el nombre de su médico actual: ___________________________________________________________

Dirección: ____________________________________________________________________________________

                               (Calle)                                             (Ciudad)                     (Estado)                       (Código postal)

Teléfono: ( _______ )___________________________________

HISTORIA ESPIRITUAL

¿Ha nacido de nuevo? ____________________     Fecha: ________________________     Lugar: ______________

¿Cuál es su condición espiritual actual? _____________________________________________________________

¿Cuáles fueron las circunstancias que le llevaron a esto? ________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Denominación preferida: ________________________________________________________________________

¿Con qué frecuencia asiste a la iglesia?     (   Nunca          (   Ocasionalmente          (   Regularmente

¿Es miembro de alguna iglesia o religión? __________   ¿De cuál? _______________________________________

¿Con qué frecuencia iba a la iglesia cuando era niño? __________________________________________________

¿A una iglesia de qué denominación asistía? _________________________________________________________

¿Qué edad tenía cuando dejó de ir? ________________________________________________________________

¿Porqué dejó de asistir a la iglesia? ________________________________________________________________

¿Cree en Dios?     (   Si          (   No         (   Inseguro

¿Ha orado alguna vez?     (   Nunca          (   Ocasionalmente          (   Frecuentemente

¿Con qué frecuencia lee la Biblia?     (   Nunca          (   Ocasionalmente         (   Frecuentemente

¿Lee libros de otras religiones?     (   Nunca          (   Ocasionalmente          (   Frecuentemente

¿Cuáles? _____________________________________________________________________________________

¿Qué cambios recientes ha tenido en su vida espiritual? (si los hubo) _____________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Ha estado alguna vez involucrado en religiones tales como Ciencia Cristiana, Testigos de Jehová, Mormonismo, Cienciología, Meditación Trascendental, Religiones Orientales u otras? Explique: ___________________________

_____________________________________________________________________________________________

EL PROBLEMA

¿Cuál es su principal problema, desde su punto de vista? _______________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Qué ha hecho al respecto? ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Cuáles son sus mayores necesidades, en orden de prioridad? ___________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Ha estado en algún programa anteriormente? _______________________________________________________

¿Era religioso o no religioso? _____________________________________________________________________

¿En cuántos programas ha estado anteriormente?  ____________________________________________________

Datos programa ( 1 _____________________________________________________________________________

Ciudad / Estado ________________________________________________________________________________

Fechas ________________________     Motivos por los que salió: _______________________________________

Datos programa ( 2 _____________________________________________________________________________

Ciudad / Estado ________________________________________________________________________________

Fechas ________________________     Motivos por los que salió: _______________________________________

(Emplear la parte de atrás de esta hoja si es necesario espacio adicional.

¿Ha estado alguna vez  en un programa de Desafío Juvenil?        (   Si          (   No

¿Cuándo? _________________________     ¿Dónde? _________________________________________________

¿Porqué salió?   (   Expulsado por los líderes   (   Salió por su decisión   (   Completó el programa   (   Graduado

(   Otro: ______________________________________________________________________________________

¿Porqué desearía ser admitido? ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Qué está esperando (creyendo) que Dios hará en su vida a través del programa? ____________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Explique lo que está dispuesto a hacer, o lo que piensa que se pedirá de usted: ______________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

¿Qué le gustaría hacer después de dejar Desafío Juvenil? _______________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

El / la estudiante solicitante y abajo firmante, reconoce en su totalidad que la información provista en este informe es correcta y verdadera, a su mejor conocimiento, y que este formulario de aplicación ha sido llenado y completado por el / la estudiante solicitante con su propia letra.  El / la estudiante solicitante comprende además que toda información falsa o incompleta podría causar y determinar en que sea descalificado /a para su admisión en el programa, ya sea que el / la estudiante esté en el mismo momento de su ingreso o, de hecho, ya se encuentre en el programa.

_______________________________________________________________________     ____________________

                                           (Firma del estudiante solicitante)                                                                 (Fecha)

Si el formulario de aplicación adjunto ha sido llenado o completado por alguna otra persona que no sea el / la estudiante solicitante, por favor informe lo siguiente:

1. Nombre de la persona que llenó y completó el formulario de aplicación:

_______________________________________________________________    _____________________

                                                                                                                                              (Fecha) 

2. Relación con el / la solicitante: _____________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3. Explique el motivo por el que el / la estudiante solicitante estuvo imposibilitado de llenar o completar el formulario de aplicación adjunto:

       ______________________________________________________________________________________

APÉNDICE B

BASES DE CONSEJERÍA PARA CENTROS DE REHABILITACIÓN

Un Buen Consejero Se Hace – No Nace

El ministerio de Desafío Juvenil ha llamado la atención, a lo largo del mundo, desde el terreno secular y religioso, debido al alto porcentaje de “curaciones” que ocurren sin ayuda médica.

Estas “curaciones” (conversiones) han tenido lugar debido a la labor de amor llevada a cabo por los líderes consejeros.  Cualquier converso puede dar testimonio de este hecho.  Estos consejeros son hombres y mujeres quienes han dedicado sus vidas trabajando duro día a día con los convertidos.

Ha sido difícil, en este ministerio, encontrar consejeros efectivos.  Desde sus comienzos, Desafío Juvenil, ha tenido obreros que van y vienen.  Entre ellos ha habido excelentes predicadores, evangelistas y obreros que desarrollan una labor personal.  Extrañamente, muy pocos fueron consejeros efectivos. 

No es fácil ser un consejero, y nadie puede convertirse en un consejero efectivo de la noche a la mañana.  Sólo la experiencia día a día de vida y trabajo con el convertido – oración, paciencia y un espíritu que se deje enseñar – sumado al deseo de ser un buen consejero, permitirá a una persona, de ser un obrero promedio convertirse en uno probado y exitoso.

El desafío del consejero es prolongado y arduo.  A menudo la labor de un evangelista es más codiciada porque manifiesta aspectos llamativos y resultados “a la vista”.  La tarea del evangelista es plantar; el consejero la debe regar, cuidar que la semilla crezca, podarla y esperar que se desarrolle el fruto completo.  En el proceso hay noches largas, días calurosos, y períodos de sequía cuando parece pensar que la planta se puede marchitar y morir y la semilla convertirse en nada.  El evangelista corta y retira la roca de la cantera; el consejero lima los bordes ásperos y acomoda la piedra en el cuerpo de Cristo.  En el proceso de cincelado, el polvo vuela y las chispas son encendidas, y el consejero muchas veces queda física y espiritualmente agotado.  A menudo es tentado a buscar pastos verdes o desafíos más excitantes, tales como el evangelismo en las calles, la predicación desde el púlpito u otros ministerios similares.

¿Pero qué tan buena hubiera sido la labor de evangelismo de Pablo o la predicación de Pedro a miles, si no estaba la fidelidad de quienes atendían las mesas, repartían el pan de casa en casa y permitían que los bebés convertidos a Cristo maduren hasta ser hombres de Dios?.  Al igual que el de un consejero, este es también un llamado especial.

Un consejero tiene la oportunidad de proyectar una parte de su alma en la de un convertido.  Ellos tienen el privilegio de “criar” al niño desde que es débil, un bebé que gatea, hasta llegar a ser un hombre o mujer de Dios.  El evangelista ve a una vida nacer de nuevo – el consejero ve al hombre maduro.  La influencia del evangelista es al momento del nacimiento, pero la influencia del consejero afecta al convertido en su diario crecimiento.  Hay cierta cantidad de encanto y de gloria en el ministerio del evangelista; en consejería, mucha de la labor será desconocida por el público o aún por el convertido.  ¡Si una persona está buscando el ser reconocida...... él nunca será un consejero!

La Vara y El Consejo

La vara es para la corrección – el consejo para consolar.  La labor del consejero es determinar qué método utilizar y cuándo.  Algunas veces es necesario usar la vara de la disciplina, corrección y reprensión.  En otros momentos se necesita la guía, el consuelo, la comprensión y la paciencia del líder.

Algunas veces la vara es usada cuando hubiera sido necesario el consejo, y en otras oportunidades se empleó el consejo cuando la vara hubiera sido lo más apropiado.  Sólo Dios nos da sabiduría y discernimiento y es la experiencia adquirida por el consejero la que lo habilita para saber qué acción emplear en una situación dada.  Lo que puede ser bueno para un converso, puede no serlo para otro.

Dos convertidos pueden sentirse culpables por infringir una regla.  Ellos tendrán que responder por ello.  La vara puede ser necesaria para uno – y el consejo para el otro.  Uno puede aprender de su error y sentirse turbado, avergonzado y arrepentido por su conducta.  Él necesita aliento (del líder)  El otro puede ser rebelde y no sentir culpa.  Él necesita la vara de corrección y reprensión.

Un balance entre la vara y la palabra traerá los mejores resultados.  Al igual que en la situación de cualquier familia, si los padres son por demás estrictos y usan siempre la vara, el resultado en los hijos será amargura y resentimiento.  Del otro lado, si los padres son demasiado indulgentes y siempre utilizan “la palabra”, los hijos se harán malcriados.  Los conversos no deberían ser tratados con “mala mirada” pero tampoco ellos deberían ser “mimados o sobreprotegidos”.

¿Cómo determina un consejero si debe usar la vara o el consejo cuando enfrenta un problema disciplinario con un converso?.  En primer lugar, debe saber la historia completa.  El punto de vista de varios consejeros y residentes del programa, le ayudará a determinar exactamente qué sucedió.  Cuando los pasos a seguir se basan en relatos o información parcial, pueden tomarse decisiones equivocadas.

Luego, determinar la motivación.  Es importante que no solamente sepamos lo que pasó, sino porqué.  ¿Qué hay detrás de determinada acción?  ¿Cuál es la reacción por haber infringido la ley?  ¿Fue rebeldía?  ¿Fue una acción deliberada, o fue por ignorancia y debilidad?  ¿El converso se tentó por su debilidad de carácter o porque decayó su fuerza espiritual?.  Por otra parte, ¿fue premeditadamente que él determinó ciertas acciones y cometió la acción equivocada?

La vara y la palabra pueden ser usados de manera dual o como métodos individuales de acción.  En algunas situaciones deben usarse la vara y el consejo del líder simultáneamente.  Se deberá determinar qué acción es la mejor para cada individuo.  Una acción fuerte debe ser empleada cuando hay rebeldía y resistencia.  En otros casos, utilizar un método más suave y moderado, puede ser suficiente para obtener un resultado final favorable.  Es importante hablar suavemente, pero contar a la vez con un gran cayado.  La vara hay que usarla cuando es necesario – en el momento correcto, en el lugar correcto y con la persona adecuada.  La experiencia te enseñará, cuándo esto es así.  Además, lleva contigo la vara y el consejo a todo lugar que vayas.  Tómalos en el púlpito.  Predica gracia y misericordia, pero también predica a ellos sobre el juicio y la ira de Dios.  No uses o emplees por demás uno u otro instrumento en las relaciones con el converso.

¿Cómo puedes ver la vara y el consejo en tu personalidad?
Si tu personalidad es tal que te inclinas hacia un trato rudo, brusco y con acciones duras – pídele a Dios que te suavice.  Si por naturaleza eres amable, hablas suavemente, eres fácil de llevar, conserva lo que tienes y aprende a llevar una vara grande para cuando la necesites.

Hay desventajas en el usar por demás la vara o la palabra.  Usar por demás la vara, puede ser interpretado como falta de consideración o falta de comprensión y compasión.  Los drogadictos han sido severamente maltratados por personas autoritarias en varias instituciones.  Ellos interpretarán a la parte estricta o rigurosa del consejero como parte de un trato “policial”.  Esto debe ser y puede ser modificado al ellos ver también el uso del consejo.  Ellos deben ver que uno realmente los ama y tiene cuidado de sus vidas, dejando que el amor de Cristo brille a través nuestro.  Entonces, ellos verán que la disciplina estricta es para su bien.

El consejo también puede ser sobre-utilizado.  Compasión, comprensión y ternura, pueden ser interpretadas como debilidad por algún converso.  Ellos probarán las características de vara y de consejo que el consejero manifieste, y tratarán de tomar ventaja sobre aquel que parezca más fácil de tratar.  Ellos deben aprender que no pueden dar vueltas sobre o alrededor del consejero.

Ley o Gracia

La vara y el consejo son instrumentos o métodos de manejo y conducción de la disciplina y los temas rutinarios de la conducta diaria.  Ley y gracia tienen que ver con las leyes, reglamentos y normas que son las bases de la conducta, y el consejero es responsable de ayudar al converso a aprender a vivir a la altura de ellas.  La vara y el consejo son métodos, la ley y la gracia tienen que ver con normas que los métodos necesitan.

Nosotros tenemos leyes (reglas) pero ellas deben ser administradas en la gracia.  Para cada regla siempre hay una excepción.  Sólo la sabiduría de Dios nos faculta para saber cuando, o cuando no, debemos hacer una excepción.  No debemos tener toda la ley y nada de gracia.  Debe haber normas y debemos someternos a ellas, pero no hasta el punto del legalismo.  Hay excepciones a las reglas.  En ciertas circunstancias uno puede excederse en el cumplimiento de la norma sobre una determinada infracción a la ley.  La ley puede decir: “castigar, expulsar, tomar una acción disciplinaria”, pero la gracia puede decir: “perdonar y olvidar”. 

Por otro lado, nosotros no tenemos toda la gracia y nada de ley.  La ley puede ser burlada o mal usada, de manera tal que no tenga autoridad o fuerza.  Cuando se toma ventaja de las reglas y la gracia es mal entendida o mal usada por el converso o por el consejero, entonces, la ley deberá ser impuesta estrictamente.

El trasfondo de los conversos en Desafío Juvenil, necesita como centro la ley del Señor, porque ellos no tienen una ley interna potente trabajando en sus corazones.  En la medida que Cristo viene a sus vidas, Él traerá consigo una norma de ley que dispondrá el corazón del convertido.  

Un joven recién ingresado puede preguntar, “¿Porqué yo no puedo fumar? o ¿Porqué yo no puedo ir solo a un negocio?.  Él debe comprender que ciertas decisiones deben ser hechas a favor de él hasta que él conozca, por el aprendizaje de la Palabra, cómo tomar sus propias decisiones.  Nosotros venimos a ser (o las reglas de la casa vienen a ser) su modelo de ley hasta que él aprenda a elaborar su propio modelo.  Hasta que él aprenda que fumar daña el templo que es su cuerpo, él debe ser protegido por la ley y por causa de la ley.  Cuando él comprende la gracia, justicia y santidad, entonces él aceptará leyes, reglas, reglamentos y disciplina, no simplemente porque lo tiene que hacer, sino porque él lo quiere y sabe que es lo mejor para él.

Sal o Pólvora

“Vosotros sois la sal de la tierra; pero si la sal se desvaneciere, ¿con qué será salada?. No sirve más para nada, sino para ser echada fuera y hollada por los hombres.” (Mateo 5:13 VRV).

Mucho de lo que ha sido dicho precedentemente, está totalmente relacionado con el tema de la comunicación.  ¿Cómo comunicamos apropiadamente a un convertido para que él comprenda la ley y comprenda la gracia?.  Sal o pólvora tienen que ver con la manera en que nosotros comunicamos.  ¿Son nuestras palabras sazonadas con sal o rodeadas de pólvora?. ¿Provocan nuestras palabras amargura o enojo?.  Son ellas ásperas y cortantes – lo que es llamado “pólvora”.  ¿O ellas provienen en tonos de comprensión y amor?.  ¿Son nuestras palabras suaves y amables?.

Muchas veces, cómo decimos algo es tan o más importante que lo que en si decimos.

Lo que decimos puede no ser hecho con el mejor vocabulario, pero si es dicho con el espíritu correcto, entonces esto puede generar resultados favorables.

Dos miembros del liderazgo pueden hacerle el mismo pedido a un converso.  A uno el converso se le rebela, pero al otro le responde favorablemente.  ¿Cuál es la diferencia?  ¡Comunicación!  Uno comunicó de tal manera que al convertido lo motivó.  El otro le habló de tal forma que el estudiante se rebeló.

Hay tiempos en que uno debe dejar “en reposo” la ley y ordenarle a un interno que haga algo.  Si funciona, bien.  De todas maneras, si el método no funciona, no le adiciones insultos o injurias tratando de intimidarlo.  La situación puede necesitar que se la deje, para tratarla en otro momento cuando las emociones estén apaciguadas.

Las palabras que son dichas con aspereza o con términos cortantes, “cubiertas con pólvora”, son recibidas con resistencia y rebeldía.

Solamente por el tono y la inflexión de tu voz, puedes estar diciendo palabras que signifiquen cosas muy diferentes.  Por ejemplo, la palabra “no”, podría ser usada de distintas maneras.  “No” puede ser usada muy firme y bruscamente.  Esto es como martillar un clavo sobre una placa.  Tu puedes martillarlo hasta que la cabeza del clavo esté sobre la placa, pero si sigues golpeándolo, aplastarás la cabeza del clavo dentro de la madera hasta tal punto que no lo podrás ver más.  Algunas personas te dicen “no” de esta forma.  Ellos tratan de decirlo lo más que pueden, y aún así siguen insistiendo.

Otra forma de “no” es aquella que se dice muy simple y firmemente, sin inflexión de voz para arriba o para abajo.  Se establece de una manera que se debe entender simplemente como un “no”.  Además, hay otra clase de “no”, el cual es dicho rápida y bruscamente tal como si dijera, “¡He dicho “no” y no me cuestiones porque te lo he dicho”  Debes ser cuidadoso en la forma de hablar de tal manera que la gente no interprete tus palabras o tus respuestas como si significaran algo más o algo menos de lo que hubieras querido significar verdaderamente.

Aquellos que están en Desafío Juvenil son personas que frecuentemente han atravesado en sus vidas por situaciones en las que a través de las palabras, los han herido y rechazado profundamente.  Como cuchillos, las palabras los han apuñalado en la espalda y aún están esas heridas.  Por tal motivo, ellos han venido a considerar, especialmente las promesas, como algo de muy poco valor.  Las palabras les han sido arrojadas y  remarcadas por sus padres, la policía y muchos otros.  

Deja que tu mano derecha conozca

Lo que está haciendo tu mano izquierda.

Un programa de rehabilitación exitoso, puede ser operado solamente por consejeros que se sujetan a los principios delimitados por sus líderes.  Lo más importante es que los líderes deben aprender a trabajar juntos en equipo.  Nada puede alterar más la totalidad del programa y afectar al Espíritu de Dios que las divisiones y desunión de los líderes.  Esta puede ser el arma más grande que el enemigo tiene para usar contra un centro de Desafío Juvenil.  Esto es el enemigo trabajando desde adentro.

Cuando en un ministerio hay un número de individuos con espíritu fuerte – son pocos los que pueden permanecer en ese ministerio a menos que ellos también tengan un espíritu fuerte – y en aquellos lugares donde están trabajando juntos personas con llamados similares, habrá potencialmente capacidad para haber conflictos.  Es como tener 4 ó 5 pastores en una iglesia.  Cada uno puede tener su propia idea de cómo se debería llevar adelante la iglesia o cómo se debería haber manejado una determinada situación.  Si la mano derecha y la mano izquierda conocen cada una su posición, y si la mano izquierda no pretende convertirse en la mano derecha, y la mano derecha no trata de convertirse en la izquierda, entonces todos los miembros trabajarán juntos para hacer una operación efectiva.

No hay necesidad de conflicto si cada uno conoce su trabajo, permanece en su llamado, y tiene respeto por aquellos que están en autoridad, a la vez que respeta a sus compañeros de trabajo.

Otro factor importante es la comunicación entre los miembros del liderazgo.  Esto podría ser llamado “deja que tu mano derecha conozca lo que la izquierda está haciendo, ha hecho o está por hacer”. 

Una gran cantidad de problemas pueden ser resueltos en el funcionamiento de un centro si la comunicación es buena.  

“De quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor.” (Efesios 4:16 – VRV)

Lo que hay que hacer y lo que no hay que hacer

No te hagas problemas con los convertidos y con aquellos que te asignaron para aconsejar.  Si los sorprendes quebrando una regla, confróntalos en amor.  Si la actitud de ellos es buena, perdónalos haciéndoles una advertencia.  Si esta es su primera ofensa, no te tienes que sentir obligado de informar al liderazgo, pero si ellos continúan desobedeciendo o quebrando las reglas, infórmale a quien se encuentre a cargo.  No dejes nunca que ellos te estudien y conozcan que una situación la mantienes en secreto.  Podría ser que un converso te pueda contar algún sentimiento o problema personal, que tú lo puedes mantener confidencialmente, pero cuando se cometen infracciones a las reglas, no des  vueltas y actúa.  Ellos pueden  quedar bien contigo y decirte “Tu eres el único a quien yo puedo realmente recurrir” ¡Ten cuidado!  Esta puede ser una frase para atraparte y por la que podrías quedar encerrado.

Si un convertido puede hacerte quebrar tu lealtad al programa y al liderazgo, entonces, él usará esto para su propia ventaja o beneficio.  Él lo usará para alimentar tu ego y obtener favores para sí mismo.

No amenaces.  Nunca le digas a un residente quien ha sido desobediente: “Te voy  a tener que expulsar de este lugar”.  Es tu labor marcar las malas conductas y reprender al residente que está haciendo lo que es incorrecto, pero nunca lo intimides o amenaces.  Sentimientos de ese tipo sólo se deberían expresar al liderazgo o en las reuniones de líderes.  Cualquier acción que pueda resultar en la expulsión de un residente, debería ser tomada como una decisión unificada de varios consejeros, y no como resultado de una acción individual.  Nunca trates de ejercer tu autoridad arrojando amenazas o desafíos a los residentes.   

Manéjate con la situación cercana y a mano.  Pueden haber circunstancias extenuantes que le harán necesariamente al consejero tomar medidas disciplinarias fuertes en el trato con un determinado residente.  No tomes toda la responsabilidad de hacer decisiones individuales que puedan significar la expulsión de alguien.  Es preferible que haya otros dos consejeros involucrados en la decisión.  

No te entretengas con los “bebés que lloran”.  No consientas o simpatices con un convertido que está constantemente quejándose del programa, o de cuanto tiene que trabajar y esforzarse o acerca de otros líderes.  Tu tarea más alta y noble es proteger las decisiones de otro obrero y especialmente del liderazgo.  Si apareciera una situación en donde algún obrero ha tratado injustamente a un residente, entonces será necesario que el obrero y el residente se reúnan juntos con la persona que esté a cargo del centro y procedan a encontrar un entendimiento.  Un consejero nunca debe sentir que se está rebajando en su dignidad o posición cuando se humilla a sí mismo delante de un residente diciendo: “Yo estaba equivocado.  Por favor, perdóname.”

No estalles en público.  Si un residente necesita alguna reprensión fuerte, trata de evitar  hacer una escena en público.  Llévalo en privado y habla con él uno a uno.  Sólo en un caso muy excepcional una reprensión en público puede ser adecuada.

Una de las peores ofensas que puedes cometer es tener palabras duras y ásperas con otro miembro del liderazgo enfrente de los residentes.  Si tienes sentimientos que expresar a otro obrero o miembro del liderazgo, por todos los medios procura reunirte a puertas cerradas, y hazlo con espíritu calmo y con una mente tranquila y equilibrada.    

APÉNDICE C

PLAN PERSONAL DE CAMBIO

Introducción

Tú has estado en Desafío Juvenil desde hace unos días.  Nos gustaría ayudarte a que tu tiempo pueda ser fructífero.  Esa es la razón por la que hemos puesto algunos puntos sobre el papel que son importantes para el proceso de cambio a través del cual estás pasando.

Es muy importante que sepas porqué estas aquí, qué tipo de cosas son las que tienes que quebrar, y qué cosas te gustaría adoptar en la nueva vida que estás comenzando.

En las sesiones que tendrás con tu consejero, usarás estos puntos.  Hablarás sobre ellos y tendrás que ver cómo los aplicarás a tu vida.  Hablar sobre estos temas te ayudará a hacer las cosas de manera diferente en tu vida diaria.

Este “Plan Personal de Cambio” es una parte del proceso de crecimiento bajo el que irás, mientras estés aquí.  Nosotros entendemos que no vas a poder manejar todos estos puntos enseguida.  Pero ... vamos a trabajar sobre ello.  Los obreros y líderes del centro comparten estos objetivos contigo.  Están aquí para guiarte a completar tus objetivos y ayudarte a encontrar el plan perfecto de Dios para tu vida.

1. ¿Cómo puedo yo entregar mi vida completamente al Señor Jesucristo?
Esto significa que tu pones la dirección de tu vida en las manos de Jesús.  Esto significa que debes confesar tus pecados y quebrar con ellos, entonces recibir el perdón de tus pecados, de Jesús quien murió por ti.

Jesús viene a tu vida cuando tu lo invitas.  Cada día debes entregarte a Él nuevamente (Juan 3:16; Juan 1:12; 1º Juan 5:11-12; Apocalipsis 3:20; Romanos 3:23-24).

2. ¿Porqué estoy aquí?
Una de las cosas más importantes en Desafío Juvenil es fijarse objetivos.  Establecer objetivos te ayudará a poder enfrentar la vida.  Cuando no tienes objetivos, no sabes qué es lo que tienes que cambiar.  Algunos objetivos toman mayor tiempo en lograrlos que otros.  Tu hablarás de estos objetivos con tu consejero.

Escribe a continuación tus objetivos en la lista de objetivos.  Estas son algunas de las áreas en las que puedes pensar al respecto:

( Vivir una vida libre de drogas

( Sentimientos (temor, culpa, desconfianza, inferioridad, superioridad)

( Relación con Dios.

( Relación con otros.

( Vida espiritual.

( Aceptando la autoridad.

( Salud e higiene.

( Condición física.

( Sentimientos sexuales y conducta.

( Responsabilidad.

( Práctica de habilidades.

( Estudio.

( Trabajo.

( Tiempo libre y gasto de dinero.

( Hobbies

(Filipenses 3:12-14)

3. ¿Cómo puedo librarme de mis problemas?
Cuando hablamos de cambio, hablamos inclusive de hábitos y actitudes que aún nos están molestando.  Algunas veces vemos cuál es el problema, pero no sabemos cómo manejarlo.

La Biblia nos da una respuesta para esto.  Leemos, por un momento, que debemos “dejar” nuestro viejo yo y “cubrirnos” con el nuevo hombre.  Muchas veces, nosotros reprimimos sentimientos tales como agresión, odio, orgullo y crítica en lugar de quebrar con ellos.  Romper y eliminarlos significa admitir primero que uno tiene esos sentimientos y actitudes, y entonces se los entregamos a Dios.  Debes creer que Dios te ayudará con ello y estar preparado para aprender de tus experiencias.

A. Reconoce tus problemas – Salmo 51:5

B. Elimina tu vieja naturaleza poniendo esto en práctica – Colosenses 3:9-10.

4. ¿Soy un cristiano que “hace” o uno que sólo “conoce”?
Jesús explica que somos prudentes cuando escuchamos la Palabra y la ponemos en práctica.  Reunir una cantidad de conocimientos de la Biblia sin ponerlo en práctica, produce solamente “cabezas grandes” y muchas frustraciones.  Cuando uno sabe y hace, estará abierto para nuevas experiencias, crece y cambia día a día (Mateo 7:24-27; Santiago 2:17)

5. ¿Vivo en el presente o en el pasado?
Cuando leemos y entendemos la Biblia, vemos que podemos vivir el hoy confiando en mañana, y aún en el día siguiente.  Esta es una actitud que podemos aprender y aplicar a nuestra vidas.  Debemos aprender a trazar una línea sobre nuestro pasado.  Si vivimos en el pasado, nos molestarán todo tipo de recuerdos.  Son estos recuerdos frustrantes y negativos los que influencian nuestros sentimientos en el presente.  Tu puedes estar contento de tener un Dios que puede sanar tus recuerdos.  Él desea perdonarte y limpiarte de la culpa que te oprime.  Los siguientes puntos son importantes:

A. Aprender a quebrar con el pasado.

B. Ciertas cosas y sentimientos que vuelven repetidamente de tu pasado, deberán ser conversadas con tu consejero.  Tráelos al Señor para que te perdone y sane.

C. No te conviertas en un “detective” de tu pasado (2º Corintios 5:17; Efesios 4:20-24).

6. ¿Cuál es mi responsabilidad?
¿Soy una persona a quien le agrada depositar la culpa en alguien o en la situación?.  Aprendemos mucho más cuando tomamos el desafío de aceptar nuestras responsabilidades sobre nuestros propios problemas.  Debemos tener una mirada auténtica de nosotros.  Cuando queremos cambiar al mundo, debemos comenzar con nosotros mismos (Romanos 14:12; Ezequiel 18:20; Génesis 3:8-13)

7. ¿Cómo me involucro en el  proceso de crecimiento?
Hablamos sobre el ser “nacido de nuevo”, sobre desarrollo y madurez.  Esto tiene que hacerse con crecimiento.  En situaciones concretas es duro aceptar que estamos creciendo, especialmente cuando algo no está funcionando de la manera en que nosotros hubiéramos pensado.  Es importante reconocer que estás creciendo, y aún cuando caes debes aprender a levantarte nuevamente.  Es importante que tengas una visión sana de tu vida y de las cosas que te rodean.

(Juan 3:3; 2º Corintios 3:18; Filipenses 3:12; Colosenses 2:7).

8. ¿Qué acerca de ser “nacido de nuevo” y del bautismo del Espíritu Santo?
Cuando alguien es “nacido de nuevo”, su espíritu cobra vida, de tal manera que puede tener contacto con Dios.  Cuando eres nacido de nuevo, el Espíritu Santo y tu nuevo espíritu viven juntos.  Además de esto, a Dios le agrada darte Su Espíritu en abundancia, de tal manera que nosotros somos bautizados totalmente en el Espíritu.  Es de vital importancia que recibas el poder del Espíritu Santo.  Las manifestaciones del Espíritu Santo son el resultado de la presencia del mismo en tu vida.  Puedes aprender cómo el Espíritu actuará en tu vida.  Algunas veces nosotros podemos impedir la obra del Espíritu por culpa de nuestros sentimientos.  Abrirnos al Espíritu Santo es importante para desarrollar nuestras vidas espirituales.  No comiences a ensayar.  Comparte estos temas con tus líderes.  (Juan 3:3; Romanos 8:11; Hechos 1:8; Juan 14:16-31; Juan 7:37-39).

9. ¿Qué acerca del bautismo en aguas?
La Biblia también habla sobre el bautismo del creyente.  El bautismo en aguas es símbolo de enterrar nuestra vieja vida para renacer a la nueva vida con Cristo.  Es un acto de obediencia, de separación de tu vieja vida y es un testimonio de tu decisión de querer seguir a Jesús. (Hechos 2:38; Romanos 6:3-4).

10. ¿Cómo hago para caminar en el poder y con la dirección del Espíritu Santo diariamente?
Es importante aprender a escuchar diariamente la voz de Dios y aceptar la guía del Espíritu Santo.  Es importante que quiebres definitivamente con el estilo de vida débil y sin dirección.  Habla sobre este tema con tu consejero.  Dios lo usará para ayudarte y para orar sobre estos temas. (Efesios 5:16; Gálatas 5:25; Romanos 8:13; Juan 16:13; Juan 15:5-6)

11. ¿Qué nos dice la Biblia sobre las batallas espirituales?
La Biblia nos enseña que además de nuestros propios problemas, Satanás trata de molestarnos en nuestro deseo de seguir a Jesús.  De todas formas, en Jesús, somos más que vencedores.  Aprende a reconocer las estrategias de Satanás.  A él le gusta obrar en donde tú eres vulnerable:

A. Donde tienes dudas y tienes que elegir.

B. En tus sentimientos, porque son difíciles de controlar.  Le puedes dar “una mano” a Satanás manteniendo tus sentimientos negativos.

C. En el mundo de tus pensamientos (Efesios 6:10; 1º Corintios 10:13; 1º Juan 5:4-5).

APÉNDICE D

CLASES BÍBLICAS

Lección I: ¿Cómo saber si soy cristiano?
A. Tres áreas interrelacionadas de compromiso con Cristo

1. Intelectual

2. Emocional

3. Voluntad

B. Prueba de Salvación

1. La Palabra

2. El Espíritu

3. Cambio de vida.

C. Una relación significativa con la persona de Jesucristo.

D. Manejando las dudas.

1. Origen de las dudas.

2. Causa de las dudas.

3. Liberación de las dudas.

Lección II: La Biblia es la Palabra de Dios.
A. Su unidad y relación con Cristo.

B. Los libros de la Biblia y su análisis.

C. La inspiración y el canon de la Biblia.

Lección III: ¿Cómo estudiar la Biblia?

A. Porqué estudiar la Biblia.

B. Métodos de estudio.

C. Estudios bíblicos y devocionales.

D. Cómo memorizar y meditar en las Escrituras.

E. Cómo utilizar materiales de referencia.

Lección IV: Vida cristiana victoriosa.
A. Cómo controlar los pensamientos.

B. Cómo controlar las emociones.

C. El hombre carnal versus el espiritual.

D. El bautismo del Espíritu Santo.

Lección V: Prácticas cristianas.
A. Comunión.

B. Bautismo en aguas.

C. Mayordomía.

D. Cómo presentar un testimonio.

E. La iglesia local.

Lección VI: Fe.
A. Definición de fe.

B. Fuente de la fe.

C. Función de la fe.

D. Resultados de la fe.

Lección VII: Obediencia.

A. Obediencia a Dios.

B. Obediencia al hombre.

C. Consecuencias de la desobediencia.

D. El desarrollo del rechazo de la verdad.

Lección VIII: Relaciones interpersonales.
A. Definición de amor.

B. Cómo amar a Dios.

C. Cómo amarte a ti mismo.

D. Niveles de amor en relación con otros.

E. Amor y sexo.

APÉNDICE E

COMPROMISO DE CONVIVENCIA DE DESAFÍO JUVENIL

1. Yo prometo no usar drogas ni alcohol, ni tenerlos en mi poder.  Yo comprendo que si lo hago tendré que abandonar el programa.

2. Yo no fumaré cigarrillos.

3. Yo no hablaré de mi pasado.  Deseo comenzar una nueva vida.  Cuando sienta que mi pasado me afecta, pediré consejo a algún líder.

4. Yo no iré fuera de la vivienda donde funciona el centro, sin permiso de los líderes. (Durante la primer semana estaré siempre en el centro.  Durante los primeros tres meses no saldré solo.)

5. Yo usaré el teléfono sólo después de pedir el permiso correspondiente a los líderes 

6. Yo entregaré todo el dinero para que sea guardado en la oficina del centro.  Cada semana recibiré “dinero de bolsillo” de la oficina.  Si yo tengo alguna otra cosa que me gustaría comprar, lo consultaré con mi consejero.

7. Yo me comprometo a participar de todas las actividades establecidas en el programa.

8. Yo seré responsable, frente a todos los integrantes del liderazgo, por mis actitudes y mi conducta.

9. Yo comeré todas las comidas en los horarios indicados.

10. Yo escucharé música sólo en la sala de estar.  Yo no escucharé música que sea negativa para mi vida o la de otros o contraria a la fe cristiana.  Si yo deseo escuchar un CD o cassette, le pediré permiso a un líder.

11. Yo no pelearé con otros ni portaré armas de ningún tipo.  Yo no amenazaré a otros.

12. Cuando yo necesite medicamentos o vitaminas, se las pediré al líder.

Yo he leído el presente compromiso y estoy de acuerdo con atenerme a él.

Fecha: __________________

Firma del estudiante: _________________________________________

Firma del consejero: _________________________________________

APENDICE F

HORARIO DIARIO / SEMANAL (Ejemplo)
6:30 a.m.............. Levantarse, hacer las camas, duchas y vestirse.

7:00         ............ Devocional personal.

7:30         ............ Desayuno.

8:00         ............ Limpieza de la cocina.  Mantenimiento de la casa, lavadero.

9:00-9:45 ............ Capilla.

10:00       ............ Clases con los estudios del currículo.

Algunos centros de Desafío Juvenil tendrán capilla y clases cada mañana entre el tiempo de desayuno y el almuerzo, de lunes a viernes y tareas durante la tarde.  Otros podrían tener clases y capilla durante todo el día 2 ó 3 días a la semana y trabajar los otros días de la semana.  La prioridad es tener un tiempo apropiado de clases y capilla y mantener una cantidad de tiempo razonable para las tareas y las otras actividades del horario.  A menudo, hay tensión entre el tiempo de clases y el tiempo de tareas, debido a que el tiempo de trabajo es el que permite el ingreso de dinero.  En los programas más grandes los estudiantes podrían tener diferentes horarios dependiendo de la fase del programa en la que se encuentren.

12:00 .................. Almuerzo

1:00 p.m............. Programa de trabajo / Recreación (algunos centros sólo dan medio día libre por       semana)

5:00         ............ Tiempo personal.

5:30         ............ Cena.

6:00         ............ Limpieza de la cocina, lavadero, tiempo libre.

7:00         ............ Lunes – Estudio grupal / Consejería personal.

                             Martes – Reunión grupal de oración y devoción.

                             Miércoles – Iglesia.

                              Jueves – Estudio grupal /Consejería personal.

                             Viernes – Culto en la capilla.

9:00         ............. Lectura personal.

10:30       ............. Luces apagadas.

Cada semana debería ser programada una hora para tener una reunión en la casa entre los estudiantes y los líderes, para hablar de las actividades semanales, reglas y horarios; y concederles también un tiempo para preguntas y respuestas.

Sábado

8:30 a.m............... Desayuno, limpieza.

10:00-12:00 ......... Tareas programadas.

3:00 p.m............... Tiempo personal, compras, planificar el menú, visitas de las familias.

A la tarde.............. Recreación, TV o películas.

Domingo

8:00 a.m. ............... Desayuno.

9:00        ………… Salir para la escuela dominical y culto en la iglesia.

12:30      ................ Almuerzo de domingo.

5:30        ................ Salir para el culto de la tarde.

Algunos centros permiten que las familias puedan ir de visita durante y después del tiempo de iglesia.  Otros les autorizan tener visitas durante los cultos que se hacen a mediados de semana a la tarde, o bien durante el sábado a la tarde.
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