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Disciplina Para el Cambio
GUIA DE ESTUDIO

El propósito de esta guía es el de ayudarte a recordar los temas claves del estudio, que te facilitará el ser más efectivo al disciplinar a los estudiantes para el cambio.  La repetición es un buen método de aprendizaje.  Tú puedes usar el manual de Disciplina para el Cambio para responder las preguntas.
PREGUNTAS

DOS NIVELES DE DISCIPLINA

1. Ser disciplinado por __________
2. _______-disciplina.

La __________ por recibir la disciplina (nivel uno) y convertirse en una persona disciplinada (nivel dos) es la habilidad de poder distinguir entre una conducta __________ y una __________, saber la diferencia entre lo bueno y lo malo, y el haber establecido __________ justos en la vida de uno.

LOS DIEZ DESAFÍOS DISCIPLINARIOS MÁS IMPORTANTES DE LOS ESTUDIANTES DE UN PROGRAMA RESIDENCIAL
1) Quebrar las reglas de la rutina diaria: estar a __________, completar las __________ u otro trabajo asignado, hacer los __________, etc.

2) __________ de rebeldía, desafío u orgullo.
3) __________
4) Explosiones de __________
5) __________ (mentir, dar información incorrecta, elegir lo que cuento de la verdad, tratar de mejorarla)
6) Conflictos en las __________ interpersonales (con los líderes y compañeros de programa) 

7) Usar __________
8) __________ física o __________ de la propiedad de alguien.

9) __________
10) __________ el programa.

COMPRENDIENDO LA MENTALIDAD DE UN ADICTO

Será especialmente difícil, para los líderes que vienen de un trasfondo de no consumo de drogas, entender lo complejo de la mentalidad adictiva.  Ellos tendrán además que aprender a ser pacientes y demostrar bondad junto con un amor __________

Los graduados del programa que se convierten en obreros pueden tener desafíos únicos con los nuevos residentes.  Aunque ellos pueden ser más sensibles y comprensivos al tratar con estudiantes, pueden también ser impacientes.  La conducta del estudiante será un constante recordatorio para el obrero de quién fue él y de donde provino.  Esto no significa necesariamente tener una mejor comprensión, sino más bien una __________ de tolerancia.  Esto no es distinto a lo que sucede con un hermano mayor que constantemente se enfrenta con las acciones y la inmadurez de un hermano menor.

Cuando un residente quiebra una de las 10 reglas generales, él/ella está simplemente manifestando la naturaleza __________.  Los estudiantes provienen de trasfondos y estilos de vida de desorden y conducta disfuncional.  Para ellos, la conducta antinatural se convierte en natural.

CONSEJERÍA Y/O DISCIPLINA
La siguiente lista, destaca algunos de los muchos factores que los integrantes del liderazgo necesitarán considerar para tener un enfoque balanceado con el fin de administrar eficazmente consejería bíblica y disciplina guiada por Dios.
1. ¿Cuál fue la __________ del estudiante cuando fue confrontado con la falta?
Puede haber estudiantes que quiebran la misma regla.  La disciplina puede ser diferente de acuerdo a la actitud y su reacción cuando fue confrontado.  Si un estudiante es rápido para arrepentirse, esto necesita ser tenido en cuenta y la disciplina puede no ser necesaria.  Sin embargo, si la persona se retira enojada, la respuesta puede resultar peor que la falta original.

2. ¿Es esta una falta __________?

3. ¿__________otro estudiante un incidente?
4. ¿Tenía el estudiante un día agitado o un tiempo difícil, debido a circunstancias __________ (malas noticias de su familia, tratar con un caso judicial, preocupaciones financieras, etc.)?
5. El __________ espiritual del individuo.
6. Un estudiante que es __________ lento, culturalmente __________ o emocionalmente __________ puede tener más dificultad para ajustarse a un ambiente y estilo de vida nuevos.
7. __________ circunstancias.
La conducta de un estudiante puede ser el resultado directo de una __________ espiritual que está atravesando en su vida.

EL PROPÓSITO DE LA DISCIPLINA

El único propósito para disciplinar a un estudiante es el logro de un __________ POSITIVO.  Un __________ de vida viene un día a la vez, un paso a la vez, una decisión correcta por vez.

Cuando los estudiantes hacen algo que impide el proceso de crecimiento hacia el __________, ellos están demorando y frustrando el propósito por el cual ingresaron al programa.  Por lo tanto, cuando las reglas son rotas, los modelos bíblicos son quebrantados y las actitudes son incorrectas, se los debe __________en amor, lo que algunas veces podría resultar en disciplina.

TRES NIVELES DE OBEDIENCIA
En Desafío Juvenil hay tres niveles de obediencia en los que un estudiante puede elegir caminar.  Estos niveles son similares a las diferentes clases de obediencia que los hijos experimentarán con sus padres.

Nivel Uno: Obediencia __________una explicación o sin comprender el porqué.

Nivel Dos: Obediencia __________una explicación.

Nivel Tres: Obediencia para __________a Dios.

NIVELES DE MOTIVACIÓN DE LA DISCIPLINA
Nivel Uno: Motivación del __________.

Nivel Dos: Motivación del __________  __________.

Nivel Tres: __________motivación.

LECCIÓN CUATRO: EL OBJETIVO DE LA DISCIPLINA

El objetivo de la disciplina es ayudar a lograr el propósito de __________ en la vida de un individuo.  Esta es la razón, en primer lugar, por la que el estudiante está en Desafío Juvenil – para cambiar.

EVIDENCIAS DE CAMBIO

1. Una __________ actitud.

2. Asume __________
3. Un buen __________ ético.

4. Buenos hábitos de __________

5. __________ espiritualmente.

6. __________ a otros.

7. Maneja la __________ y las __________

8. Respeta la __________

9. Establece __________

10. __________ moral.
CUATRO PAUTAS CLAVES PARA LA LABOR DISCIPLINARIA DEL LIDERAZGO

1. Ejercita __________ divina.
2. Comprende que la autoridad divina proviene de un __________ alineado con Dios.

3. __________ e __________

4. __________ propia
EVITANDO LOS PELIGROS POTENCIALES DE LA DISCIPLINA

1. __________
2. Convicción versus __________

3. Disciplina y __________

4. Disciplina e influencias __________

MÉTODOS DE DISCIPLINA

1. Asignación extra de __________

2. Pérdida de __________

3. Asignación extra de __________

DISCIPLINA PARA INFRACCIONES MAYORES

1. Período a __________

2. Extensión de __________

3. __________

4. __________

5. __________

OTROS PROCEDIMIENTOS Y GUIAS PARA EL LIDERAZGO A UTILIZAR EN LA DISCIPLINA PARA EL CAMBIO

1. Deja que tu __________ sea “sazonado con sal”

2. El contacto __________ está prohibido.

La única __________ posible es cuando se interviene usando la sensibilidad.  Hay ocasiones en las que un líder deberá pararse frente a una situación con el propósito de evitar que un estudiante sea atacado, golpeado, lastimado físicamente o destruida su propiedad.  Cuando surgen tales situaciones, el líder necesita emplear sabiduría y responder apropiadamente.  Los centros deberían proveer de políticas a seguir y entrenamiento para tales situaciones.

3. Evita __________ a un estudiante en __________

4. Evita disciplinar __________

CÓMO TOMAR LA ACCIÓN DISCIPLINARIA APROPIADA

1. Si el centro ha establecido políticas de disciplina o expulsión para determinados tipos de conducta, y el estudiante ha sido informado de esas políticas en el momento de ingresar al programa, ellos deberían sujetarse a ellas sin excepción o las mismas se convierten en algo __________

2. Todos los líderes deberían estar en __________ de todas las políticas disciplinarias recomendadas.
3. Algunos centros requieren que todos los líderes nuevos presenten primero __________ disciplinarias como estudiante, ante el director del programa o un integrante más antiguo del liderazgo.
4. La disciplina debería __________a la ofensa y al __________
LECCIÓN SIETE: HACIENDO LA DISCIPLINA EFECTIVA

1. Mostrar __________ y __________

2. Evitar el __________

3. Mantener la __________ cuando se trata con un __________

4. No tomar las cosas de forma __________

5. Ejercitar la __________

6. Que te importe lo suficiente como para __________
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