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Ce Guide d’étude accompagne le Manuel d’étudiant intitulé : « La discipline pour un changement ». Veuillez consulter notre site web iTeenChallenge.org afin d’en obtenir une copie.  La raison d’être de ce guide est de vous rappeler les principaux points du cours. Cela vous aidera à faciliter une transformation chez les étudiants par l’entremise de la discipline.  La répétition favorise l’apprentissage.
L'information de contact :
Global Teen Challenge / Défi Jeunesse International 

PO Box 511

Columbus, GA 31902 USA

Téléphone:  706-576-6555
Email:  gtc@globaltc.org
Websites:  


Teen Challenge Ressources de formation : iTeenChallenge.org
Global Teen Challenge:  Globaltc.org
Nous voulons vos commentaires : Défi Jeunesse International désire connaître vos impressions de ce cours.  Veuillez faire parvenir vos commentaires à gtc@globaltc.org, ou consultez notre site web iTeenChallenge.org et cliquez sur le lien « Contact Us ».
QUESTIONS

DEUX NIVEAUX DE DISCIPLINE

1. Être discipliné par ……………

2. ……….    –discipline

La ……………….. de la discipline (niveau un) c’est de devenir une personne ……………… ( niveau deux) : c’ est la capacité de distinguer entre le comportement …………et le ………………, la capacité de connaître la différence entre ce qui est ……de ce qui est mauvais et  la capacité de …………….. des bonnes habitudes dans sa vie. 

Les Dix Défis LES PLUS IMPORTANTS de LA Discipline POUR LES ÉTUDIANTS

1.Désobéir ………………… aux règlements d’être à …………, de ………. les travaux de ménage et d'autres travaux, de faire ses leçons et ses …………., etc.

2.Développer une attitude de ………….de ……………..et d’………...

3 …………...ou consommer de ………….. ou des …………..

4.Se mettre en ……….. et exploser physiquement.

5……………… et ……….. en donnant des fausses informations, en manipulant la vérité en partie pour se protéger, en …………… les faits etc.

6.Développer constamment des ………….. dans ses rapports avec le personnel et avec les autres étudiants.

7.Utiliser la ……….. physique  ou …….. ou ………… des biens.

8.Utiliser la ……….. verbale, l’…………….. etc.

9……….

10……….. le programme

COMPRÉHENSION DE LA MENTALITÉ D'UN DÉPENDANT

2.

Ce sera particulièrement difficile pour le personnel qui provient d'un contexte de non-consommation de drogues etc. de comprendre la profondeur de la mentalité d’une personne dépendante. Le personnel devra aussi apprendre à manifester de la patience et à démontrer de la bonté avec l'amour qui corrige (…… love) avec fermeté.

Les gradués qui deviennent des ouvriers peuvent avoir des défis uniques avec les nouveaux résidants. D’un côté ils peuvent être plus sensibles et plus compréhensifs face à ce que vivent les étudiants et de l’autre ils peuvent  être impatients. Le comportement de l'étudiant sera un rappel constant à l’employé de qui il était et d’où il  vient. Cela peut ne pas se traduire par une meilleure compréhension, mais plutôt par ……………. de tolérance. Cela ne ressemble pas à un vieux frère habitué à traiter avec les actions et l'immaturité d'un étudiant.

Le gradué interne peut facilement oublier comment la grâce de Dieu et comment les autres membres du personnel ont exercé de la patience envers lui au moment où il affrontait des combats dans sa ………………. spirituelle. David n'a jamais oublié le fossé du désespoir dont le Seigneur l’a délivré et il n'a jamais oublié que le Seigneur lui a pardonné quand il avait péché volontairement contre le Seigneur.

( Psaume 51)

CONSEIL ET-OU DISCIPLINE

Voici une liste de facteurs mis en évidence pour aider les employés à considérer  plusieurs facteurs  pour développer une approche équilibrée et efficace dans l’administration de conseils bibliques et de la discipline divine.

1.1.
 Quelle était l'………….. de l'étudiant lorsqu’il a été confronté à une violation des règlements ?

Il peut y avoir des étudiants différents qui violent le même règlement. Mais la discipline peut  être différente basée sur leur attitude et leur réaction au moment où l’étudiant est …………. Si un étudiant est rapide à se repentir sincèrement cela doit être pris en considération et ainsi aucune discipline n’est nécessaire. Cependant, si la personne marche dans la ………., la réponse peut être pire que simplement la violation du règlement au début.

2.Est-ce une …………. de la violation du règlement ?

3.Est-ce un autre étudiant qui a …………. un incident ?

4.Est-ce que l'étudiant passe un temps ………………..difficile ou des moments difficiles en raison de circonstances extérieures ( mauvaises nouvelles de la famille, des nouvelles de la cour, des soucis financiers, etc.) ?

5.La croissance ………….. de l'individu.

      6.   Un étudiant qui est ……………… lent, culturellement ………………. ou avec des émotions ……………… peut avoir plus de difficulté à s'adapter à un nouvel environnement et à un nouveau  style de vie.

     7.D'autres ……………

LE BUT DE LA DISCIPLINE
Le seul but poursuivi par la discipline c’est d'accomplir un ………………………. POSITIF. Il ne faut pas oublier qu’un changement de vie vient un ……… à la fois, un pas à la fois, une décision à la fois.
2. Quand les étudiants font quelque chose qui gêne le processus de croissance vers le ……………… ils retardent et détruisent le but pour lequel ils sont entrés dans le programme. Ainsi donc, quand les règlements sont violés, les standards bibliques sont abandonnés et les attitudes sont mauvaises, les étudiants  doivent être confrontés avec amour et parfois recevoir une discipline.
TROIS NIVEAUX D'OBÉISSANCE
À Défi Jeunesse, il y a trois niveaux d'obéissance selon lesquels un étudiant peut  marcher. Ces niveaux d'obéissance sont semblables aux niveaux d’obéissance que les enfants  rencontrent avec leurs parents. 

Niveau Un : Obéissance sans une ……………….. ou obéissance sans comprendre le pourquoi.

Niveau deux : obéissance avec ……… explication.

Niveau trois : obéissance pour ……….. à Dieu

LES MOTIFS RELATIFS AUX DIFFÉRENTS NIVEAUX DE LA DISCIPLINE

Niveau un : la motivation du ……………

Niveau deux : la motivation du ………………..

Niveau trois : la motivation ………………..

LE BUT DE LA DISCIPLINE

Le but de la discipline c’est d'aider l’étudiant à ………….. le but de Dieu dans sa vie

LES PREUVES DE CHANGEMENT

1. L’étudiant développe une bonne ………….

2. L’étudiant ……………. ses responsabilités
3. L’étudiant développe une bonne ………….. de travail
4. L’étudiant développe de bonnes habitudes ………….
5. L’étudiant est ………………….. réceptif
6. L’étudiant apprend à aimer les ………….
7. L’étudiant est capable de supporter et de bien ………… la pression
8. L’étudiant apprend à se soumettre à ………………..
9. L’étudiant est capable de se …………des buts pour sa vie
10. L’étudiant développe une …………… morale
QUATRE Clefs SUR LE RÔLE DU personnel DANS LA GESTION DE LA DISCIPLINE À L’Étudiant

1. Exercer l'autorité de façon ………….et correcte

2. L'autorité juste et correcte  ……………..d’un caractère juste

3. Être honnête et ………..

4. ……….. identité

FUIRE  LES DANGERS POTENTIELS DE LA DISCIPLINE

1 Donner des ……………

2 Conviction versus ………………..
3 Discipline et l’…………
4 Discipline et  l'influence ………….
LES MÉTHODES POUR APPLIQUER LA DISCIPLINE
1. Études supplémentaires

2. Perte de privilèges

3. Travaux supplémentaires

La Discipline pour LES Principales Violations AUX RÈGLEMENTS

………………

Temps …………. dans le programme

………………

………………

………………

Quelques Autres Procédures et Directives Recommandées AU Personnel
À Employer dans LA Discipline pour UN Changement

Ce qui sort de votre bouche doit être assaisonné de ………

Le contact physique est ……………

Éviter de discipliner un étudiant en …………

Éviter la discipline ………….

COMMENT CONSIDÉRER LA DISCIPLINE APPROPRIÉE


Si le centre a déterminé une politique de mesures disciplinaires et une politique de renvoi pour certaines sortes de conduite et si  l'étudiant a été informé de ces politiques à son entrée au centre, ces politiques doivent être ………………sans exception sinon ces politiques deviennent ……………..

Tout le personnel doit être bien …………. de toutes les politiques de mesures disciplinaires recommandées.


Certains centres exigent que le ………….. personnel apporte tout d'abord ses recommandations de discipline pour un étudiant au Directeur du programme ou à un employé senior.

      
La discipline doit être prise en …………….de la gravité de la violation et des caractéristiques de  

             l'étudiant.
ÉTABLIR UNE DISCIPLINE EFFICACE

1. Démontrer de l’amour et un …………..sincère pour la personne

2. Éviter le ………………
3. Demeurer ………….quand vous gérez un conflit
4. Ne prenez rien …………………
5. Exercer la ………………
6. Parce que vous …………….la personne soyez prêt à confronter
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