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1.
5-12 месяцы стационарной реабилитации
2.
Краткое описание обучающей стадии стационарной программы
3.
Цели стадии обучения

А. 
Обратиться к жизни без наркотиков

Б. 
Более глубокие отношения с Христом

>>взять на себя ответственность за личный духовный рост

>>применять личные духовные дисциплины – молитва, чтение Библии
В. 
Составление личного плана восстановления

>>Научиться справляться с контролирующими жизнь проблемами угодными Богу способами
Г. 
Разработка плана для жизни после выпуска из центра ТЧ – Куда ты пойдешь дальше?
Д. 
Продолжить восстанавливать отношения с семьей

4.
Структура программы обучения

А. 
Отличие от Вводной стадии

Б. 
Распорядок дня

	 
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт
	Сб 
	Вс

	6:00 
	Подъем
	Подъем
	Подъем 
	Подъем
	Подъем
	-
	-

	6:30 
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	-
	-

	7:00 
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Подъем
	Подъем

	7:30 
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Личная молитва
	Личная молитва

	8:00 
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Завтрак
	Завтрак

	9:00 
	Занятие в классе
	Занятие в классе
	Занятие в классе
	Занятие в классе
	Занятие в классе
	Работа
	Церковь

	12:00
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	13:00 
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	-

	15:00 
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Свободное время
	-

	17:30
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин

	18:00 
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	-

	19:00 
	Сам.занятия
	Личная молитва
	Церковь
	Наставничество
	Молитва
	Свободное время
	-

	21:00 
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	-
	-

	22:00 
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой


В. 
Занятия по Библии
Продвинутый уровень ГЗНХ и ИЗНХ

Г. 
Профессиональный труд

Д. 
Наставничество

-- выбор человека для подотчетности для жизни после выпуска
Е. 
Практика служения

Ж. 
Система пропусков и посещения семей

5.
Штат сотрудников для стадии обучения

А. 
Соотношение сотрудников и студентов
1 к ____

Б. 
Директор

В. 
Прием/размещение

Г. 
Наставники/служители

Д. 
Преподаватель

E. 
Наставник по труду

Ж. 
Служба питания

З. 
Сотрудники офиса и обслуживающий персонал (уборщики)

И. 
Интерны
6. 
Вопросы для обсуждения
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