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Chương 1 
Thái độ trong đời sống của người mới 

tin Chúa 
Thái độ giống như muối vậy. Bỏ đúng lượng muối thì đồ ăn sẽ ngon. Bạn bảo rằng: 

“miếng thịt nướng này ngon tuyệt!” Bạn đã nghe ai nói là “muối trong miếng thịt này ngon 
lắm” chưa? Khi người ta dùng muối một cách vừa phải thì họ cũng không để ý đến nó nữa. 
Nhưng ảnh hưởng của nó là rõ ràng, nhất là khi bạn so sánh đồ ăn ướp muối với đồ ăn không 
ướp muối. 

Thái độ có tầm ảnh hưởng rất lớn trong đời sống của chúng ta. Hằng ngày, chúng ta có 
thể không phân tích thái độ của mình nhưng tác động của chúng rất rõ ràng. Lời nói và  
hành động của chúng ta bộc lộ thái độ của chúng ta. 

Người mới tin Chúa muốn tăng trưởng về mặt thuộc linh cần đánh giá thái độ của mình. 
Thái độ của mình hợp với Kinh thánh như thế nào? Những thái độ nào cần thay đổi?  
Những thái độ nào đóng vai trò quan trọng nhất trong đời sống của người mới tin Chúa?  
Làm sao để thay đổi được thái độ của mình? 

Những câu hỏi này có thể không dễ trả lời, nhưng Kinh thánh dạy dỗ chúng ta một số 
điều rất rõ ràng về suy nghĩ và thái độ. Chúa ban cho chúng ta một số lời khuyên rất đơn giản 
về cách thay đổi thái độ và suy nghĩ sao cho chúng ngày một tốt lên. 

Ê-phê-sô 4:23 

Hãy để Chúa đổi mới tâm linh và tâm trí anh chị em. 

Mục đích chính của khóa học này là lập nền cho thái độ mới. Quá trình phát triển những 
thái độ giống như Chúa Giê-su sẽ tiếp diễn cho tới ngày chúng ta qua đời. Trong khóa học, 
chúng ta đơn giản là muốn bắt đầu quá trình này. 

A.  Thái độ là gì? 
 “Thái độ!” Đây là một từ rất phổ biến nhưng nhiều người khó giải thích nghĩa của nó. 

Một nhà tâm lý học có thể cho bạn một định nghĩa rất phức tạp. Nhưng một số định nghĩa 
dưới đây giúp giải thích cho từ này. 

1. Một lối suy nghĩ 
2. Một ý kiến 
3. Cách suy nghĩ của bạn 
4. Thói quen suy nghĩ 
5. Một quan điểm 
6. Những suy nghĩ tôi đã học được 
7. Một trạng thái tinh thần liên quan đến một thực tế hoặc tình trạng 

 (Từ điển Webster’s Seventh New Collegiate Dictionary) 
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Bạn có thể nghe thấy ai đó dùng từ “thái độ” giống Mạnh. Mạnh đang xem Hùng và 
Dũng cãi nhau xem đến lượt ai dọn nhà vệ sinh. Mạnh chen vào; “Hùng ơi, hôm nay cậu  
thái độ quá đấy!” 

Thực ra thì Mạnh muốn nói là Hùng có thái độ không tốt. Trong khóa học này, chúng ta 
sẽ không dùng từ “thái độ” giống Mạnh. Thái độ có thể tốt hoặc xấu. Ai cũng có thái độ và 
ngày nào chúng ta cũng dùng đến chúng. 

Thái độ có giống với cảm xúc không? Tất nhiên là không rồi. Cảm xúc (cảm giác) không 
phải là suy nghĩ. Tuy nhiên, lối suy nghĩ (thái độ) của chúng ta về công việc thường gắn liền 
với cảm xúc. Ví dụ, nếu bạn ghét công việc thì cảm giác bực bội, tức giận hoặc phẫn nộ có 
thể kết hợp với suy nghĩ (thái độ) của bạn đối với công việc của mình. Nếu bạn thích  
công việc thì khi bạn đi làm, cảm xúc vui vẻ sẽ nảy sinh. 

B.  Mình áp dụng thái độ như thế nào? 
 “Thái độ của mình tác động đến đời sống thường ngày của mình như thế nào?”  

Cách suy nghĩ của bạn có ảnh hưởng trực tiếp tới cách phản ứng của bạn trong các  
trải nghiệm thường ngày. Bạn áp dụng thái độ để quyết định những gì mình sẽ nghĩ, nói và 
làm trong từng tình huống thường ngày. 

Một câu hỏi khác có thể giúp chúng ta hiểu được vấn đề này: “Tại sao mình cần có  
thái độ?” Chúng giúp bộ não của bạn hoạt động dễ dàng hơn. Chúng ta dành phần lớn  
thời gian trong ngày làm những việc mà trước đó chúng ta đã làm rất nhiều: thức dậy, đi làm, 
ăn uống, làm việc, sống với gia đình và bạn bè. 

Thái độ hay cách suy nghĩ giúp chúng ta xác định cách chúng ta phản ứng với từng  
hoạt động thường ngày. Khi người khác gọi chúng ta đến bàn ăn thì chúng ta không cần  
suy nghĩ kỹ lắm về cách phản ứng của bản thân. Hầu hết chúng ta sẽ có những suy nghĩ  
tích cực, nhất là khi đang đói hoặc ngửi thấy mùi đồ ăn ngon.  

C. Thái độ hình thành ra sao? 
Chúng ta bắt đầu quá trình phát triển thái độ kể từ những ngày đầu mới chào đời.  

Những kinh nghiệm thường ngày ảnh hưởng rất nhiều tới thái độ mà bạn xây dựng.  
Khi còn nhỏ, rất có thể bạn tiếp nhận nhiều thái độ của ba mẹ. Anh chị em cùng những người 
thân khác cũng ảnh hưởng rất nhiều tới cách bạn nhìn nhận vấn đề. 

Ti-vi, đài phát thanh, phim ảnh, âm nhạc, máy tính và những thứ khác trong nhà cũng như 
trong cộng đồng góp phần giúp bạn phát triển thái độ của bản thân. Khi bạn bắt đầu đi học, 
thầy cô giáo, bạn cùng lớp và các môn học rõ ràng là có ảnh hưởng đến cách suy nghĩ của 
bạn. 

Thái độ được hình thành như thế nào? 

Có một vài cách để phát triển thái độ trong cuộc sống của bạn. Bạn có thể xem một số 
cách dưới đây: 

1.  Là kết quả của những kinh nghiệm hằng ngày 
2.  Bạn học chúng khi quan sát những người khác 
3.  Họ dạy bạn 
4.  Bạn có thể học và nhớ những cách suy nghĩ mới 
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Thái độ của chúng ta có thay đổi không? Mỗi ngày chúng ta đối diện với những  
trải nghiệm mới. Những trải nghiệm này có thể củng cố thêm thái độ của chúng ta hoặc 
ngược lại. Nếu kiểu phản ứng của bạn khiến mọi thứ khó khăn hơn và mang đến cho bạn 
nhiều phiền toái thì chắc hẳn bạn sẽ thay đổi thái độ đó. Chúng ta thường thay đổi thái độ để 
khiến cuộc sống của mình trở nên dễ dàng hơn. 

Cần hiểu rằng bạn là người phải chịu trách nhiệm cho thái độ của mình. Dù người khác có 
dạy bạn một cách nhìn nhận nào đó từ khi bạn còn nhỏ thì bạn vẫn phải chịu trách nhiệm với 
nó. Bạn không thể đổ lỗi cho bố mẹ, thầy cô giáo hay môi trường xung quanh được.  
Khi Chúa giúp sức thì bạn có thể thay đổi bất cứ thái độ nào của mình. 

D. Thể hiện thái độ như thế nào? 
Thái độ là một lối suy nghĩ. Tôi không thể thấy suy nghĩ của bạn và bạn cũng vậy.  

Vậy chúng ta thể hiện thái độ như thế nào? 

Đầu tiên, hãy lắng nghe người ta nói. Bạn có thể thấy cách nghĩ của người đó qua việc 
lắng nghe họ nói hoặc không nói về vấn đề đó. Nếu bạn muốn biết thêm về thái độ của họ - 
hãy hỏi các câu hỏi – sau đó chú ý lắng nghe. 

Chúng ta cũng thể hiện thái độ bằng tông giọng và ngôn ngữ cơ thể - cách đứng, ngồi hay 
nắm chặt hai bàn tay lại. Nhìn mặt một người cũng có thể biết nhiều điều về thái độ của 
người đó. Họ đang cau mày hay tươi cười? Họ đang nhìn bạn đầy thiện cảm hay nhìn bạn 
bằng ánh mắt hình viên đạn?  
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Chương 2 
Quá trình xây dựng thái độ mới 

Đã bao giờ bạn gặp một tình huống nào đó mà không nói nên lời chưa? Bạn cảm thấy 
lúng túng hoặc sợ hãi vì không biết mình phải nói hay làm gì. 

Khi bạn đối mặt với một tình huống hoàn toàn mới, não của bạn nói: “Đợi đã!  
Mình không có thái độ nào để chỉ cho bạn cách phản ứng trong trường hợp này.”  
Vậy bạn sẽ nhanh chóng đánh giá tình huống và xác định cách phản ứng của mình. 

Nếu bạn hay đối mặt với cùng tình huống như vậy thì gần như bạn sẽ phát triển một  
thái độ dễ đoán đối với tình huống đó. Bạn sẽ phát triển một kiểu phản ứng với tình huống 
này. Phản ứng của bạn sẽ sớm trở nên tự nhiên tới mức thậm chí bạn không nghĩ tới việc phải 
phản ứng thế nào. Thái độ mới của bạn đã được tạo lập cách vững chắc. 

A.  Cần phát triển những thái độ mới trong những 
lĩnh vực nào của đời sống? 

Người mới tin Chúa thường có thái độ không giống với cách Chúa Giê-su muốn chúng ta 
sống theo. Phi-líp 2:5 nói rằng: “Hãy có cùng một tâm tình như Chúa Cứu Thế Giê-su đã có.” 
Một bản dịch khác nói rằng: “Anh em phải có thái độ giống như Chúa Giê-su.” Chúa Giê-su 
đã phát triển những thái độ nào? Đâu là những thái độ quan trọng mà người mới tin Chúa cần 
phát triển? Trong khóa học này, chúng ta sẽ thảo luận một vài câu Kinh thánh dạy dỗ  
chúng ta về những điều mà chúng ta cần loại bỏ khỏi đời sống mình, và những điều mới mà 
Chúa muốn chúng ta tiếp nhận. Trong nhiều trường hợp, điều này có nghĩa là loại bỏ những 
kiểu suy nghĩ cũ và phát triển những thái độ mới. 

Kiểm tra phần ghi chép trên lớp về những thái độ được liệt kê trong Ê-phê-sô 4:17-32 và 
Cô-lô-se 3:5-15. Một số khía cạnh khác mà người mới tin Chúa chỉ ra nhu cầu phát triển  
thái độ mới là: 

1. Loại bỏ sự kiêu ngạo 
2. Nhận lời phê phán và lời khuyên một cách có hiểu biết 
3. Đối xử với người khác cách tôn trọng 
4. Học cách yêu những người khác 
5. Thừa nhận rằng mình đã sai 
6. Học cách tin cậy Chúa khi gặp khó khăn và phải tranh chiến 
7. Làm việc 
8. Đối xử đúng mực với gia đình 
9. Có thái độ đúng về tình dục 
10. Vâng phục người có thẩm quyền 
11. Tiếp nhận chính mình 
12. Thay đổi thái độ của tôi với việc hút chích 
13. Tha thứ cho những người khác 
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Quá trình xây dựng những thói quen suy nghĩ mới có thể rất dễ dàng với bạn. Tuy nhiên, 
nếu bạn thấy khó khăn thì hãy nhớ rằng Chúa hứa ban cho bạn sức lực và sự khôn ngoan để 
làm điều mà Ngài muốn bạn làm. 

Phi-líp 4:13 

Tôi đủ sức làm được mọi việc nhờ Đấng ban thêm năng lực cho tôi. 

Gia-cơ 1:5-6 
5Nếu trong anh chị em có ai thiếu khôn ngoan, hãy cầu xin Đức Chúa Trời thì sẽ 
được Ngài ban cho; Ngài là Đấng ban cho mọi người cách rộng lượng, không 
quở trách. 6 Nhưng người ấy hãy lấy đức tin mà cầu xin, không chút nghi ngờ vì 
người nghi ngờ giống như sóng biển bị gió đưa đẩy, dập dồi. 

B.  Nên bắt đầu phát triển những thái độ mới từ đâu? 
Suy nghĩ của mọi người rất khác nhau. Chúa tạo dựng nên bạn có tâm trí – và Ngài giao 

cho bạn trách nhiệm phát triển nó. Trong Rô-ma 12:2 trích dưới đây, Chúa giao cho bạn  
trách nhiệm phát triển những thái độ mới. Làm sao để thành công trong điều này? Nó sẽ ngốn 
của bạn một phần thời gian và công sức. 

Rô-ma 12:2 đưa ra ý tưởng phát triển những thái độ mới: “Đừng rập khuôn theo đời này, 
nhưng hãy được biến hóa bởi sự đổi mới tâm trí, để thử nghiệm cho biết ý định tốt lành,  
trọn vẹn và đẹp lòng Đức Chúa Trời.” (Rô-ma 12:2) 

Ê-phê-sô 4:23 cho chúng ta biết mình cần làm gì: “Hãy để Chúa đổi mới tâm linh và  
tâm trí anh chị em.” (Ê-phê-sô 4:23) 

Khó có thể thay đổi một thái độ mà bạn đã giữ gần như cả cuộc đời. Chúa sẵn sàng giúp 
bạn. Vậy phải bắt đầu từ đâu? 

1.  Nên thay đổi những thái độ nào? 
Bạn cần xác định những thái độ mà mình muốn thay đổi. Chẳng hạn như bạn muốn thay 

đổi thái độ của mình đối với công việc. 

2.  Những ý nghĩ nào đã tạo nên thái độ hiện tại của 
mình với vấn đề đó 

Thoạt nhìn thì đây có vẻ là một công việc đơn giản. Nhưng nhiều khi thái độ của chúng ta 
đã trở thành thói quen trong tâm trí tới mức chúng ta không nhận thức được mình đang nghĩ 
gì về một điều cụ thể. Chúng ta phản ứng một cách vô thức. 

Hãy xem bạn nghĩ gì về công việc của mình. Bạn ghét nó, chịu đựng nó, hay yêu nó? 
(hoặc có thể là yêu nó quá mức!) Hành động của bạn khi làm việc bộc lộ thái độ của bạn.  
Bạn qua loa hay tỉ mỉ? Bạn chậm như rùa hay nhanh như sóc? Bạn là người trước sau như 
một hay là người không đáng tin? 
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3.  Mình muốn đi đâu? 
Giả sử như bạn biết rằng thái độ hiện tại của bạn với công việc không phải là thái độ mà 

Chúa muốn bạn có. Nhưng theo Kinh thánh thì thái độ đối với công việc gồm điều gì?  
Nếu bạn muốn có những thay đổi ý nghĩa trong thái độ của mình đối với công việc thì bạn 
cần có mục tiêu. 

Ở đây học Kinh thánh là một bước quan trọng. Hãy xem Chúa nói gì về công việc.  
Sách Châm ngôn nói rất nhiều về chủ đề này. Hai câu Kinh thánh trong sách Tân Ước có một 
số tư tưởng then chốt có thể giúp bạn biết một số phần quan trọng trong thái độ đúng  
Kinh thánh về công việc. 

Cô-lô-se 3:23 

Bất luận làm gì, hãy tận tâm mà làm, như làm cho Chúa, không phải làm cho 
người ta 

 

2 Cô-rinh-tô 8:11  

Bây giờ hãy hoàn tất công việc ấy đi như anh chị em vẫn tha thiết mong muốn, 
hãy hoàn tất việc ấy theo khả năng anh chị em. 

Một bản dịch khác nói rằng:  

Bắt tay vào làm và hoàn tất công việc ấy đi! Hãy hăm hở hoàn tất việc đó như 
anh chị em đã định, và thực hiện nó với những gì anh chị em có. 

Bạn cũng có thể viết một số ý tưởng của mình về những suy nghĩ có thể tạo nên một  
thái độ đúng Kinh thánh về công việc. 

4.  Làm sao mình đến được đó? 
Bạn sẽ thực hiện những bước cụ thể nào để loại bỏ những thái độ cũ về công việc và  

thay thế chúng bằng một thái độ đúng Kinh thánh? Chúng ta sẽ nói chi tiết hơn đến đều này 
trong phần sau của chương. Quá trình thay đổi này sẽ không tự diễn ra. Nó cần thời gian, sự 
chăm chỉ và cần phải kỷ luật bản thân rất nhiều. 

Đức Thánh Linh sẽ giúp bạn. Bạn bè hoặc gia đình có thể giúp bạn, nhất là khi bạn  
giải thích cho họ những điều mình đang cố gắng làm. 

5.  Mình khao khát phát triển thái độ đúng Kinh thánh 
này đến mức nào? 

Bạn có thể thấy quá trình thay đổi thái độ diễn ra chậm đau chậm đớn! (Vừa chậm vừa 
đầy nỗi đau!) Bạn có thể bị cám dỗ vứt bỏ mọi thứ và trở về “là chính mình.” Nhưng Chúa đã 
hướng dẫn chúng ta rất rõ ràng: Chúng ta cần cởi bỏ những thói quen, ham muốn và thái độ 
cũ và mặc lấy những thói quen, khao khát và thái độ mới. Trưởng thành đôi khi khiến  
chúng ta đau đớn nhưng xét về lâu về dài thì phần thưởng sẽ rất xứng đáng với công sức bỏ 
ra. Con đường đến với sự giàu có thật sự bắt đầu với thái độ đúng Kinh thánh về công việc. 
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C.  Những phương pháp nào giúp mình phát triển 
những thái độ mới? 

Hãy nghiên cứu kỹ hơn về hai cách thức thay đổi thái độ khác nhau. Chúng ta có thể  
bắt đầu từ việc thay đổi suy nghĩ của mình, từ đó dẫn tới sự thay đổi trong hành động.  
Hoặc chúng ta có thể bắt đầu từ việc thay đổi hành động, từ đó dẫn tới sự thay đổi trong  
suy nghĩ. Cách thức nào tốt hơn? Điều đó phụ thuộc vào tính cách và thái độ cụ thể mà bạn 
đang cố gắng thay đổi. 

1.  Thay đổi hành động 
Hòa không bao giờ thích công việc cả. Bất cứ khi nào có cơ hội, cậu luôn cố gắng trì hoãn 

công việc càng lâu càng tốt. Cậu luôn phàn nàn mỗi khi phải làm một công việc gì đó.  
Những ai biết Hòa đều nhận xét rằng cậu làm việc rất tệ. Tuy nhiên, có những lúc,  
Hòa hứng thú với công việc cậu đang làm và say mê làm việc cho tới khi hoàn thành. 

Hòa đã quyết định thực hiện một số thay đổi trong thái độ của mình với công việc.  
Phải bắt đầu từ đâu đây? Cậu có thể bắt đầu với một quyết định đơn giản: “Khi người ta giao 
việc cho mình, mình sẽ không phàn nàn. Mình sẽ bắt đầu công việc đó ngay lập tức.” 

Khi đã bắt tay vào làm thì cậu có thể cố gắng làm tốt nhất có thể. Cậu có thể học thuộc 
một số câu Kinh thánh giúp cậu phát triển kiểu suy nghĩ đúng Kinh thánh về công việc.  
Một trong những câu đó là 2 Cô-rinh-tô 8:11. 

2 Cô-rinh-tô 8:11  

Bây giờ hãy hoàn tất công việc ấy đi như anh chị em vẫn tha thiết mong muốn,  
hãy hoàn tất việc ấy theo khả năng anh chị em. 

Một bản dịch khác nói rằng:  

Bắt tay vào làm và hoàn tất công việc ấy đi! Hãy hăm hở hoàn tất việc đó như 
anh chị em đã định, và thực hiện nó với những gì anh chị em có. 

Câu đầu tiên trong câu này nói rằng: “Bắt tay vào làm và hoàn tất công việc ấy đi!”  
Hàng tiếng đồng hồ suy ngẫm, học Kinh thánh và cầu nguyện có lẽ không phải cách tốt nhất 
để phát triển một thái độ đúng Kinh thánh về công việc. Học Kinh thánh là quan trọng nhưng 
một công việc thật sự mới là nơi tốt nhất để thay đổi thái độ đó. 

Nếu bạn đang là sinh viên thì chắc hẳn bạn sẽ có bài tập về nhà. Giả sử bạn muốn  
thay đổi thái độ đối với bài tập về nhà. Có thể bạn ghét làm bài tập về nhà. Nơi tốt nhất để 
thay đổi điều này là khi bạn làm bài tập của mình. Đừng dành hàng tiếng đồng hồ cố công 
thay đổi thái độ khi chưa bắt tay vào làm bài tập. 

Khi làm bài tập, bạn sẽ thấy thái độ của mình thay đổi, nhất là khi bạn làm xong hết các 
bài. Thay vì ghét bài tập về nhà (và thầy/cô giao bài tập đó), bạn bắt đầu thấy vui vẻ.  
Nếu thật sự muốn thì bạn có thể thay đổi thái độ của mình đối với bài tập về nhà. 
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2.  Thay đổi suy nghĩ 
Một số thái độ dễ thay đổi từ việc thay đổi suy nghĩ. Ví dụ, trước khi tin Chúa, Toản có 

những chuẩn mực đạo đức không giống như trong Kinh thánh. Trong vòng vài năm trước, 
cậu đã sống với vài người phụ nữ mà không kết hôn với ai. Giờ đây Toản muốn phát triển 
một thái độ đúng Kinh thánh đối với tình dục. Cậu nên bắt đầu từ đâu? 

Toản có thể thấy rằng quá trình thay đổi thái độ khó hơn thay đổi hành vi. Cậu rất dễ 
dừng những hoạt động tình dục không đúng Kinh thánh với phụ nữ. Nhưng điều đó không  
tự động thay đổi suy nghĩ của cậu. 

Đây là một ví dụ minh họa rằng có thể thay đổi thái độ qua thay đổi suy nghĩ trước.  
Toản cần cẩn thận học hỏi những điều Chúa nói về thái độ của người tin Chúa về tình dục. 
Khi cậu tiếp nhận những tiêu chuẩn của Chúa và biến chúng thành một phần trong suy nghĩ 
của mình, thái độ của cậu sẽ bắt đầu thay đổi. Toản cũng sẽ cần học cách chống lại khi  
ma quỷ cám dỗ cậu ham muốn và phạm vào những tội lỗi tình dục. Học thuộc lòng các câu 
Kinh thánh là một bước quan trọng giúp Toản thay đổi suy nghĩ của mình. 

Khi Toản thay đổi quan điểm của mình thì thái độ của cậu cũng thay đổi theo. Khi cậu  
bắt đầu hành động theo quan điểm mới của mình thì kiểu suy nghĩ mới sẽ được thiết lập  
vững chắc. 

Vậy thay đổi suy nghĩ trước với thay đổi hành động trước thì cái nào tốt hơn?  
Làm thế nào để biết là cách nào tốt nhất? Ở đây thì kinh nghiệm có lẽ là người thầy giỏi nhất. 
Cứ thử cả hai. Bạn dùng cách nào cũng không thực sự quan trọng, miễn là thái độ của bạn  
trở nên giống Chúa Giê-su hơn. Kết hợp cả hai cách cũng có thể có hiệu quả. 

3. Cảm xúc khớp với sự thay đổi thái độ như thế 
nào? 

Thay đổi thái độ chủ yếu là thay đổi cách bạn nghĩ về một điều gì đó. Nhưng cảm xúc của 
chúng ta cũng liên hệ mật thiết với thái độ của chúng ta. Nếu muốn thay đổi thái độ thì bạn 
cũng cần thấy được vai trò quan trọng của cảm xúc trong quá trình thay đổi này. 

Hoa muốn thay đổi thái độ của mình vào mỗi buổi sáng khi cô thức dậy. Cô có thái độ cũ 
là cứ tỉnh dậy là thấy bực mình. Trong đầu cô lúc nào cũng nghĩ là “Mình ghét buổi sáng”. 
Cô thường tắt chuông báo thức vài lần rồi mới dậy, sau đó lại vội vã chuẩn bị cho ngày mới. 

Nếu Hoa muốn thay đổi thái độ của mình mỗi buổi sáng thức dậy thì cô có thể chọn cách 
thay đổi hành vi trước. Hoa quyết định bắt đầu thay đổi thái độ này bằng cách sau: Mỗi tối 
trước khi đi ngủ, cô nói chuyện với chính mình. Cô quyết định tỉnh dậy ở chuông báo thức 
đầu tiên và không tắt báo thức đi nữa. 

Dù cảm xúc có như thế nào thì cô cũng quyết tâm ra khỏi giường. Để giúp cô có được 
thái độ mới, Hoa đã viết các câu Kinh thánh ra, trong đó có Thi thiên 118:24. 

Thi thiên 118:24 bản Truyền thống Hiệu đính 2010 

Nầy là ngày Đức Giê-hô-va làm nên; 

Chúng con sẽ mừng rỡ và vui vẻ trong ngày ấy. 
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Sáng hôm sau, khi đồng hồ báo thức đổ chuông, Hoa tắt đi như thường lệ. Miệng cô phát 
ra câu than thở quen thuộc: “Mình ghét buổi sáng.” Sau đó cô nhớ đến kế hoạch mình đặt ra 
từ buổi tối hôm trước. Lần này cô còn nói to hơn “Mình ghét buổi sáng!” Nhưng rồi cô dậy 
khỏi giường, đi thẳng đến bồn để té nước vào mặt. 

Hoa còn thấy khó chịu hơn bình thường vì cô không được tận hưởng mấy phút ngủ thêm 
giữa các lần báo thức. Cô cố gắng nhớ lại câu Kinh thánh đã ghi ra, nhưng não của cô dường 
như không muốn hoạt động. Nghỉ vài phút thôi mà! 

Nhưng không, cô chỉnh lại giường, gấp chăn lại, mặc đồ rồi đi ăn sáng. Cô có nhiều  
thời gian để ăn và chuẩn bị cho một ngày làm việc mới. Hôm nay cô sẵn sàng đi làm sớm mà 
không phải vội vàng. 

Nếu Hoa muốn phát triển thái độ mới mỗi buổi sáng thức dậy thì một ngày dậy đúng giờ 
là chưa đủ. Hơn nữa là những cảm giác bực dọc có thể sẽ không biến mất trong ngày một 
ngày hai. Nhưng nếu cô tập trung thay đổi hành vi của mình mỗi ngày và đọc đi đọc lại các 
câu Kinh thánh như Thi thiên 118:24 thì cô có thể thấy thái độ của mình bắt đầu thay đổi. 

Một cách khác giúp Hoa phát triển thái độ mới mỗi sáng thức dậy là dành thời gian  
tĩnh nguyện cá nhân – cầu nguyện và đọc Kinh thánh. Điều này có thể giúp cô bắt đầu ngày 
mới một cách tích cực – tập trung vào mối quan hệ của cô với Giê-su. 

Hoa cần thật sự kỷ luật bản thân, buộc mình phải có những ý nghĩ mới vào buổi sáng vì 
những thói quen cũ sẽ dần biến mất. 

Có lẽ cảm xúc là điều khó thay đổi nhất. Phải mất vài ngày hoặc thậm chí vài tuần thì 
Hoa mới có thể thức giấc trong một tâm trạng hoàn toàn mới với buổi sáng – cảm nhận  
niềm vui trong Ngài mới mà Chúa đã dựng nên. 

Thách thức lớn mà Hoa cũng như tất cả chúng ta phải đối mặt là không được để cảm xúc 
quyết định thái độ và hành động của chúng ta. Nếu chúng ta quyết định thay đổi thái độ của 
mình thì cảm xúc có lẽ là điều cuối cùng cần thay đổi. 

4. Tưởng tượng 
Tưởng tượng có lẽ là một trong những công cụ giúp bạn phát triển các thái độ đúng  

Kinh thánh một cách hiệu quả nhất. Thay vì lang thang trong vùng đất ảo mộng trong tâm trí 
hay “lơ đễnh”, hãy dành chút thời gian để mường tượng ra mối quan hệ cá nhân của bạn với 
Chúa Giê-su. Tưởng tượng xem nếu Chúa Giê-su ở ngay cạnh bạn và bạn đang nói chuyện 
với Ngài thì sẽ như thế nào. Châm ngôn viết: “Vì như một người suy nghĩ trong lòng thể nào 
thì người đó quả như vậy.” Nguyên tắc trong Kinh thánh đã rõ ràng – bạn nghĩ gì thì bạn  
trở nên như thế. Có thể mô tả hoạt động này là suy ngẫm. 

Toản muốn phát triển thái độ đúng Kinh thánh đối với tình dục. Nếu hằng ngày cậu  
suy ngẫm xem làm sao để thực hiện kiểu suy nghĩ theo Kinh thánh này thì cậu sẽ củng cố lại 
thái độ mới mà cậu đang phát triển trong lĩnh vực này. Nhưng nếu Toản cứ suy ngẫm mãi về 
“những ngày quá khứ huy hoàng” và bị những lạm dụng tình dục trong quá khứ ám ảnh thì 
cậu sẽ củng cố lại thái độ cũ không đúng Kinh thánh về tình dục. Những suy ngẫm này cũng 
ngăn Toản phát triển thái độ đúng Kinh thánh về tình dục. 
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Chúng ta cũng cần biết cách ma quỷ sẽ dùng để cám dỗ chúng ta trong lĩnh vực này.  
Bạn sẽ thấy rất dễ đắm chìm trong “thước phim” trong tâm trí về một việc nào đó không  
đẹp lòng Chúa. Nếu bạn hành động theo những gì mình đang suy nghĩ thì bạn sẽ phạm tội. 

Thách thức phát triển thái độ mới đối với những “thước phim” trong tâm trí đó có thể là 
điều rất khó khăn với bạn. Có thể bạn không ngăn được thước phim đó len lỏi vào tâm trí 
mình nhưng khi thấy nó đang ở đó, bạn có thể “tắt nó đi”. Bạn cần áp dụng “bài kiểm tra  
lẽ thật” với thước phim đó. Chúa Giê-su có muốn tôi nghĩ về điều này không? Nếu không, 
hãy chọn thay thế nó bằng những suy nghĩ mà Chúa Giê-su muốn bạn nghĩ đến. 

Ma quỷ sẽ không chỉ “chiếu phim” trong tâm trí bạn, hắn cũng có thể mang theo một  
cơn lũ cảm xúc kèm theo. Bạn có thể thấy rằng phim đó rất hấp dẫn về cảm xúc. Khi bạn yêu 
thước phim đó thì nó có thể che mắt bạn khỏi những gì Chúa nói về vấn đề đó. 

Hoặc ma quỷ sẽ mang đến một cơn lũ kết án cùng với thước phim đó. Bạn có thể thấy rất 
tệ khi nhận rằng thước phim mà mình đang xem trong tâm trí tội lỗi đến mức nào. Sự kết án 
này thật ra là một công cụ ma quỷ dùng để khiến bạn nản lòng và cảm thấy tuyệt vọng như 
thể bạn sẽ không thể nào thay đổi được. 

Thách thức mà chúng ta đều gặp phải là để tâm trí mình đầy lẽ thật của Chúa. Học thuộc 
lòng Kinh thánh và suy ngẫm chúng là cách tốt nhất để thắng trận chiến trong tâm trí này. 
Hãy quyết định dùng bài kiểm tra lẽ thật cho mọi “thước phim” bắt đầu phát trong đầu bạn. 
Hãy tạo ra “những thước phim trong tâm trí của bạn” và tưởng tượng rằng mình đang tay 
trong tay cùng bước đi với Chúa Giê-su, đương đầu với những thử thách gặp phải trong ngày. 

5. Tự học Kinh thánh để phát triển những thái độ mới 
Một trong những cách tốt nhất để thay đổi thái độ là để tâm trí mình đầy Lời Chúa. 

Những điều bước vào tâm trí bạn là những điều bạn nghĩ đến. Hãy học thuộc lòng các câu 
liên quan đến những kiểu suy nghĩ mới mà bạn muốn phát triển. Mỗi ngày hãy xem lại những 
câu đó. Suy ngẫm những lẽ thật đó ngày và đêm. Khi bạn đổ đầy lẽ thật của Chúa vào tâm trí 
mình thì việc phát triển những thái độ mới đúng Kinh thánh sẽ dễ dàng hơn. 

Bạn có thể áp dụng một số kiểu học Kinh thánh dưới đây để phát triển thái độ mới:  

1.  Liệt kê (các) tình huống mà bạn có thái độ xấu 
2.  Hỏi Chúa: “Ngày hôm nay, Chúa muốn con sử dụng những thái độ mới nào?” 
3.  Ghi thái độ đúng Kinh thánh mà bạn cần phát triển ra. 
4.  Liên hệ việc này tới việc học Kinh thánh của bạn.  

Họ những câu liên quan đến thái độ này. 
5.  Lập mục tiêu cho ngày hôm nay. Liệt kê những điều mà hôm nay bạn có thể  

hoàn thành để phát triển thái độ đúng Kinh thánh này. Hãy chọn một mục tiêu và 
thực hiện nó trong hôm nay. 

6.  Đánh giá kết quả sau khi hoàn thành mục tiêu trong ngày. 
 

Thay đổi thái độ không đơn giản chút nào. Nhưng Chúa hứa rằng Ngài sẽ giúp chúng ta. 
Phi-líp 1:6 nói rằng: “Tôi tin chắc điều này, Đấng đã bắt đầu làm một việc tốt lành trong anh 
chị em cũng sẽ hoàn thành việc đó cho đến ngày của Chúa Cứu Thế Giê-su.”  
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Chương 3 
Thái độ đúng đắn khi bị sửa trị hoặc 

chỉ trích 
A.  Tại sao người ta cứ soi mói mình thế? 

Lan đến sống ở trung tâm Thách Thức Thanh Thiếu Niên mới được ba ngày. Hiện giờ cô 
đang rất tức tối. Cô chạy đến với người hướng dẫn và nói: “Tại sao tất cả nhân viên ở đây đều 
soi mói tôi? Tôi cứ động đến thứ gì là người ta lại bảo tôi phải làm thế này, đừng làm thế kia. 
Tại sao họ không để tôi yên? Nơi này là cái gì vậy, nhà tù à?” 

Hiếu mới tin Chúa và đang đi một hội thánh ở gần nhà. Trong nhà cậu không có ai tin 
Chúa nên việc ở gần người tin Chúa, nhất là khi ở hội thánh là một trải nghiệm mới với cậu. 
Hai ngày chủ nhật vừa rồi, sau khi nhóm xong, một nhân sự hội thánh đã kéo cậu ra một chỗ 
và nói chuyện với cậu về những điều mà nhân sự đó thấy cậu làm trong tuần. Hiếu thích 
những người trong hội thánh này nhưng cậu bắt đầu tự hỏi tại sao người ta lại soi mói  
đời sống riêng tư của mình. 

Có khi nào bạn cảm thấy giống Lan và Hiếu không? Vài tuần vừa rồi, có khi nào bạn bị 
người khác chỉ trích hoặc sửa trị không? Áp lực này không dễ chịu chút nào. Nhưng hãy  
chấp nhận rằng người mới tin Chúa thường bị chỉ trích rất nhiều. Họ cũng thấy rằng những 
người dẫn dắt cố gắng sửa trị họ và chỉ ra những sai trật hoặc lỗi lầm mà họ mắc phải. 

Dù bạn có trưởng thành đến đâu thì điều đó cũng gây tổn thương. Chúng ta đều ghét  
bộc lộ điểm yếu của mình. 

Trong chương này, chúng ta sẽ xét đến vấn đề chỉ trích và sửa trị. Chúng ta sẽ thảo luận 
kỹ xem Cơ đốc nhân (người tin Chúa) cần có thái độ như thế nào khi bị chỉ trích và sửa trị. 

B.  Khi bị sửa trị hoặc chỉ trích, cần có thái độ nào 
mới đúng Kinh thánh? 

Kinh thánh có nhiều lời khuyên về cách phản ứng khi bị chỉ trích hoặc sửa trị.  
Nhiều người mới tin Chúa xuất thân từ một gia đình có thói quen phản ứng ngay với sự  
chỉ trích và sửa trị theo cách không đúng Kinh thánh và học theo đó. 

Thái độ của bạn với sự chỉ trích sẽ ảnh hưởng trực tiếp tới những gì bạn nói và làm khi có 
ai đó chỉ trích mình. Vậy Chúa nói gì về thái độ này? Dưới đây là một kiểu suy nghĩ bạn có 
thể thực hiện khi bị sửa trị hoặc chỉ trích. 
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Thái độ đúng Kinh thánh khi bị sửa trị 
1. Mình đang được sửa trị (hoặc chỉ trích). Châm ngôn 10:17 

2. Mình sẽ lắng nghe kỹ càng. Gia-cơ 1:19 

3. Cảm ơn Chúa vì người đó đang sửa trị mình. 1 Tê-sa-lô-ni-ca 5:18 

4. Mình sai rồi. Châm ngôn 28:13 

5. Làm sao để điều sai trái này không lặp lại? Châm ngôn 15:31-32 
 

Trong trang 26-27 có một biểu đồ thể hiện chi tiết thái độ đúng Kinh thánh cần có khi bị 
chỉ trích. 

Hãy thảo luận kỹ hơn về từng suy nghĩ có thể thực hiện khi ai đó sửa trị hoặc chỉ trích 
bạn. 

Suy nghĩ 1:  Mình đang được sửa trị 
Để phản ứng với sự sửa trị và chỉ trích bằng thái độ đúng Kinh thánh thì bước đầu tiên là 

nhận ra rằng bạn đang được sửa trị. Nghe thì có vẻ đơn giản, nhưng hãy dừng lại một chút và 
suy nghĩ xem mình cần phản ứng thế nào khi bị ai đó chỉ trích. Một số người trong chúng ta 
nghĩ ngay rằng: “Mày nghĩ mày là ai hả? Sao cứ thích xía vào chuyện của người khác thế?” 
Người phản ứng như vậy có thể đang phản ứng với những gì người khác nói nhưng không 
xem đó là một sự sửa trị. 

Nếu bạn định phản ứng với sự chỉ trích bằng thái độ đúng Kinh thánh thì bạn phải  
phản ứng chậm lại và tự nói với bản thân rằng: “Mình đang được sửa trị? Bây giờ mình phải 
phản ứng như thế nào cho đúng Kinh thánh đây?” Nhiều người trong chúng ta phải phát triển 
sự nhạy bén với những gì diễn ra xung quanh. Chúng ta cần tỉnh táo và sẵn sàng nhận biết 
mục đích thật sự của sự sửa trị hoặc chỉ trích nào đó. 

Vậy khi bị sửa trị hoặc chỉ trích, điều đầu tiên cần nghĩ đến là “Mình đang được sửa trị.” 
Lúc này thì bạn cần nói và làm gì? 

Đừng nói gì cả. Hãy nhìn vào người đó. Cho người đó biết rằng bạn sẵn sàng lắng nghe. 
Hãy giữ im lặng. 

Một số câu trong sách Châm Ngôn có thể giúp bạn biết cách phản ứng với suy nghĩ ban 
đầu này. 

 
Châm Ngôn 10:17  

Ai nghe lời giáo huấn ở trên đường dẫn đến sự sống, 
Nhưng kẻ khước từ sự quở trách sẽ bị lầm lạc. 
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Châm Ngôn 23:12  

Hãy để tâm vào lời giáo huấn, 
Và lắng tai nghe lời tri thức. 

 

Châm Ngôn 3:11-12 
11Hỡi con ta, chớ khinh thường sự rèn luyện của CHÚA, 
Cũng đừng nản lòng vì lời quở trách của Ngài.  
12 Vì CHÚA khiển trách người Ngài thương, 
Như cha đối với con thân yêu của mình. 

Châm Ngôn 3:11-12 nói rõ rằng Chúa sửa trị chúng ta. Sự thật đau lòng ở chỗ, nhiều khi 
Ngài dùng con người để làm điều này. Rất tiếc là Chúa thường dùng những người không biết 
sửa trị người khác. Tất cả chúng ta đều trải qua những lần bị người khác sửa trị sai cách. 
Trong những tình huống đó, rất khó để nhận ra rằng Chúa đang sửa trị bạn qua người này.  
Vì vậy, khi bị ai đó chỉ trích, hãy nghĩ ngay rằng: “Mình đang được sửa trị. (Chúa đang  
sửa trị mình qua người này.)” 

Suy nghĩ 2:  Mình sẽ lắng nghe kỹ càng 
“Mình sẽ lắng nghe kỹ càng trong 3 giây hoặc hơn thế nữa để biết được người đó đang 

làm gì với mình.” Suy nghĩ này rất đơn giản nhưng một vài người trong chúng ta khó  
thực hiện nó. Trước đây chúng ta phản ứng với sự chỉ trích rất khác: “Ngay khi biết được anh 
ta đang làm gì với mình, mình sẽ chống cự lại.” Thay vì lắng nghe người đó, bạn có thể bị 
cám dỗ ngắt lời họ và nói phần câu chuyện của mình. 

Gia-cơ 1:19-20 đưa ra một lời khuyên rất hay giúp bạn nghĩ được như vậy khi bị sửa trị. 

Gia-cơ 1:19-20 

19 Thưa anh chị em thân yêu, hãy ý thức điều này: Mỗi người phải mau nghe, 
chậm nói, chậm giận, 20 vì cơn giận của con người không thể hiện đức công chính 
của Đức Chúa Trời. 

Ở đây nói tới ba điều có liên hệ mật thiết với suy nghĩ này khi bạn bị sửa trị. Trước hết, 
câu này nói rằng: “Mỗi người phải mau nghe.” Hãy thêm vào là mau nghe một cách cẩn thận. 
Điều thứ hai mà Gia-cơ nói là chúng ta phải “chậm nói”. Nhiều người trong chúng ta làm 
ngược lại mỗi khi có ai đó chỉ trích mình. Chúng ta chậm nghe và mau nói! 

Nếu chúng ta biết “mau nghe” và “chậm nói” thì chúng ta sẽ làm được điều thứ ba mà 
Gia-cơ nói đến. Hãy “chậm giận”. Người ta hay giận dữ khi bị chỉ trích hoặc sửa trị.  
Nếu người khác sửa trị bạn không đúng cách thì bạn rất dễ tức giận. 

Thường thì người ta thường phản ứng ngay tức khắc khi bị sửa trị: “Từ từ, tôi không sai 
hết đâu.” Sau đó chúng ta bắt đầu tập trung vào phần mà mình làm đúng. 

Nếu cứ biện hộ cho hành vi của mình và tập trung vào những phần mình làm đúng thì 
chúng ta sẽ mất đi cơ hội được sửa trị ở những phần làm sai. 
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Hãy dành một phút và nghĩ về một tình huống gần đây khi ai đó sửa trị bạn. Bạn thấy 
mình đúng bao nhiêu phần trăm? 10%? 50%? 85%? Bạn thấy mình sai bao nhiêu phần trăm? 

Ngay cả khi chỉ đúng 1% thôi, chúng ta rất dễ tập trung vào chỉ 1% đó thay vì nhìn vào 
những điều chúng ta làm sai. 

Hiếm khi chúng ta đúng 100% hay sai 100% trong một tình huống. Thay vì biện hộ cho 
hành động của mình, chúng ta cần lắng nghe kỹ càng, không chỉ nghe điều người đó nói với 
chúng ta mà còn lắng nghe điều Chúa nói với chúng ta qua người này. 

Nếu muốn sử dụng thái độ đúng Kinh thánh này mỗi khi bị sửa trị, bạn có thể phải  
phát triển tính tự chủ. 

Châm Ngôn 13:3: 

Người nào gìn giữ môi miệng, giữ linh hồn mình; 
Còn hủy hoại sẽ đến với kẻ hay hở môi. 

Gia-cơ 1:26 

Nếu ai tưởng mình sùng đạo mà không kiềm chế lưỡi mình thì người ấy tự  
lừa dối, theo Đạo như thế thật là vô ích. 

Ngay cả khi bạn nghĩ rằng người đó đang sai khi sửa trị hay chỉ trích bạn, hãy cứ  
lắng nghe kỹ. Đây sẽ là một lượng kiên nhẫn quyền năng. 

“Lúc này mình đang bị chỉ trích hay sửa trị, mình nên nói gì đây?” 

Đừng nói gì. 

“Mình nên làm gì?” 

Hãy nhìn vào người đang sửa trị bạn. Và lắng nghe kỹ càng. Cố gắng thể hiện rằng bạn 
muốn nghe người đó nói gì. (Hãy nhớ rằng, đây chưa phải lúc để tức giận!) 
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Suy nghĩ 3:  Cảm ơn Chúa vì người đó đang sửa trị mình. 
Lúc này bạn đang bị sửa trị, vậy nghĩ như vậy có phù hợp không? Tại sao bạn phải  

cảm ơn Chúa, nhất là khi bạn biết rằng người đó sai? Chúa muốn tôi làm việc này như thế 
nào? 

1 Tê-sa-lô-ni-ca 5:18 nói rằng: “trong mọi hoàn cảnh, hãy cảm tạ vì đây là ý muốn  
Đức Chúa Trời cho anh chị em trong Chúa Cứu Thế Giê-su.” 

Bạn có thể thấy khó biến suy nghĩ thành hành động trong đời sống mình. Nhưng đó là 
mục tiêu của bạn. Nếu học được cách suy nghĩ như vậy khi bị sửa trị thì bạn sẽ thấy dễ  
đáp ứng theo cách mà Đức Chúa Trời muốn hơn nhiều. Người ta khó có thể vừa thấy biết ơn 
lại vừa giận dữ. 

Bạn có thể bắt đầu tự nói với bản thân mình rằng: “Ngay lúc này mình cần cảm ơn Chúa 
khi bị sửa trị. Mình biết là mình không vui, nhưng mình muốn cảm ơn Chúa.” 

Có thể bạn đang tự hỏi là “Tại sao cứ phải vui mừng khi bị sửa trị? Tại sao cứ phải  
vui mừng trong khi mình đang phải trải qua kinh nghiệm đau đớn này?” Hiểu rõ lý do bạn 
cần cảm tạ sẽ giúp bạn trải qua kinh nghiệm này mà không tức giận với người ta. 

Một lý do để vui mừng là trong 1 Tê-sa-lô-ni-ca 5:18, Chúa bảo bạn phải luôn cảm tạ. 
Một lý do khác để vui mừng là bạn đang bắt đầu phản ứng với sự sửa trị và chỉ trích với  
thái độ đúng Kinh thánh. Bạn đang trở nên giống Chúa Cứu Thế hơn. Gia-cơ 1:2-4 cho  
chúng ta thêm một số lý do để vui mừng khi bị sửa trị. 

Gia-cơ 1:2-4 
2 Thưa anh chị em, khi gặp những thử thách khác nhau, anh chị em hãy xem  
tất cả là điều vui mừng, 3 vì biết rằng đức tin anh chị em có bị thử nghiệm mới 
sinh ra kiên nhẫn, 4 kiên nhẫn có hoàn tất công việc thì anh chị em mới  
trưởng thành, toàn vẹn, không thiếu sót gì. 

Hãy đặc biệt chú ý đến phần cuối của câu bốn. Nếu có được lợi ích từ sự sửa trị, bạn sẽ 
trưởng thành để trở thành một người “không thiếu sót gì.” Đó là một lý do để vui mừng. 
Người này sửa trị tôi là đang giúp tôi trở thành một người trưởng thành mà không thiết sót gì.  

Trước đó chúng ta đã nói rằng Chúa đang sửa trị chúng ta qua những người khác.  
Một lý do khác để vui mừng khi bị sửa trị là bạn biết rằng qua người này, Chúa đang dành 
thời gian giúp bạn một cách cá nhân. Ngài làm điều này vì Ngài yêu bạn, Ngài muốn bạn  
tăng trưởng và trở thành một người tốt hơn. 

Bạn có thể nghi ngờ động lực của người đang sửa trị hoặc chỉ trích mình. Thái độ cũ của 
bạn trong những tình huống này là: “Người này chỉ đang cố gắng làm khó mình.” 

Khi bị sửa trị, người biết áp dụng thái độ đúng Kinh thánh sẽ không nghi ngờ động lực 
của người đang sửa trị mình. Là Cơ Đốc nhân, chúng ta phải yêu thương người khác. Đó là 
điều răn lớn thứ hai trong Kinh thánh. 1 Cô-rinh-tô 13 cho chúng ta cả một danh sách những 
cách bày tỏ tình yêu thương với những người khác. Một trong những đặc điểm của tình yêu 
thương đánh trúng vào thái độ của bạn với người đang chỉ trích hay sửa trị bạn. Nếu yêu ai 
đó, bạn sẽ là người “luôn tin cậy vào Đức Chúa Trời,” và “luôn trông mong điều tốt nhất.”  
(1 Cô-rinh-tô 13:7, bản dịch The Message). Hãy cứ cho rằng người đó làm đúng. Hãy cứ cho 
rằng người đó đang sửa trị bạn vì người đó đủ yêu và quan tâm tới bạn để sửa trị bạn khi thấy 
bạn làm sai điều gì đó.  
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Khi nghĩ rằng “Cảm ơn Chúa vì người đó đang sửa trị mình,” thì mình cần làm gì? 

Đầu tiên, hãy thể hiện sự thân thiện và cảm kích qua nét mặt và tông giọng của bạn.  
Hãy cố gắng giữ nét mặt và giọng điệu thoải mái và để họ biết rằng bạn không giận khi bị họ 
sửa trị. 

Kể từ khi người đó sửa trị hoặc chỉ trích bạn, đây là thời điểm thích hợp để nói những lời 
đầu tiên. Bạn có thể nói rằng: “Cảm ơn anh đã nói cho em biết việc này,” hay “Thật sự  
cảm ơn chị vì chị sẵn lòng sửa trị cho em tốt hơn.” Ngay sau đó, trong thái độ đúng  
Kinh thánh này, hãy làm theo khẳng định trong suy nghĩ tiếp theo. 

Suy nghĩ 4:  Mình sai rồi 
 “Mình sai rồi” có lẽ là ba từ khó nói nhất trong tiếng Việt. Suy nghĩ này đặc biệt cần thiết 

với bất cứ ai muốn phát triển thái độ đúng Kinh thánh khi bị sửa trị. Một suy nghĩ khác đi liền 
với suy nghĩ này là “Mình đã làm gì để người đó cho là mình sai?” 

Khi nói cùng bạn, người sửa trị hoặc chỉ trích bạn thường có một điều cụ thể trong đầu. 
Chúng ta cần cố gắng nhìn tình huống từ góc nhìn của người đó. 

Lúc này, mình phải nói gì đây? 

Bạn có thể nói “Anh nói là:...” (Giải thích ngắn gọn cách hiểu của bạn về những điểm sai 
mà người đó nói với bạn.) “Anh nói đúng, em sai rồi.” 

“Nhưng đợi đã,” bạn tự nói với chính mình rằng “mình đâu có sai hết đâu. Anh ta không 
hiểu chuyện. Anh ta không hiểu chuyện mà đã vội kết luận rồi. Như vậy là không công bằng. 
Anh biết đấy, tôi có quyền của tôi. Tôi muốn sự công bằng!” 

Chúng ta rất dễ chối bỏ những lời buộc tội đó và vặn lại: “Không, anh sai hết rồi!  
Chuyện là như thế này…” Và chúng ta kể lể sự tình với họ. Tất nhiên là khi kể xong thì 
chúng ta biết là mình có lý do để làm như vậy. Thực ra thì chúng ta không làm gì sai cả. 
Nhưng điều này lại không có ích lợi gì vì nó thường mở màn cho tranh cãi. 

Khi bị sửa trị hoặc chỉ trích, nhiều Cơ Đốc nhân thấy khó mà nghĩ được rằng “mình sai 
rồi.” Nghĩ được như vậy không thôi đã là cả một thách thức. Nói được những điều đúng đắn 
lại còn khó hơn. 

“Anh nói là… Anh nói đúng, em sai rồi.” Bạn có thể nói những lời đó bằng một vài cách 
khác nhau. Cách nói rất quan trọng. 

1.  Bạn có thể nói điều này vì sợ. Bạn biết rằng người này có quyền làm hại bạn hay 
sa thải bạn. Vậy nên để bảo vệ bản thân, bạn nói điều mà người đó muốn nghe. 

2.  Bạn nói không thành thật. Nghe thì có vẻ chân thành, nhưng bên trong thì bạn 
không nghĩ vậy. Bạn biết rằng người đó muốn nghe mình nói “Em sai rồi” nên 
bạn nói vậy để anh ta nghĩ là bạn đồng ý với anh ta. Đạo đức giả như vậy có thể 
có ích trong lúc này nhưng sẽ không hiệu quả với Suy nghĩ 5: “Làm sao để điều 
sai trái này không lặp lại?” 

3.  Bạn có thể nói điều này bằng giọng mỉa mai. Việc này chắc sẽ khiến người kia  
tức giận và châm ngòi cho tranh cãi. 
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4.  Bạn có thể nói “Con sai rồi” với Chúa và để người kia nghe được. Điều này  
tương tự như những điều chúng ta nói trong Suy nghĩ 1. 

Chúa đang dùng người này để sửa trị bạn. Vì vậy vấn đề thực sự ở đây là nói với Chúa 
rằng bạn đã sai. Hãy thành thật với Đức Chúa Trời và người đang sửa trị bạn. Nếu bạn nói 
những điều này bằng giọng buồn và trong lòng bạn thật sự nghĩ như vậy thì người sửa trị bạn 
sẽ thấy được rằng bạn đang thực sự thành thật. 

Một vấn đề quan trọng khác giúp bạn có thái độ này là nhận ra rằng mình có những  
“điểm mù” trong đời sống bạn. Những người khác có thể dễ thấy chúng hơn bạn. Hãy xem 
minh họa dưới đây. Đây là ví dụ về một điểm mù trong cuộc sống của một người nam. 

 

Bản quyền 1981, Institute in Basic Life Principles. Được phép sử dụng. 

Bạn cần sẵn sàng lắng nghe những gì người khác nói, và nói với chính mình rằng:  
“Mình có thể có điểm mù trong cuộc sống nên mình cần nghe điều người này nói với mình.” 
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Lúc này, một số tính cách sẽ giúp bạn thể hiện thái độ đúng Kinh thánh: khiêm nhường, 
cam đảm, thành thật, công bằng và biết phân biệt đúng sai. Hai câu trong Châm Ngôn nói 
đúng về suy nghĩ này. Nó gắn liền với thái độ của bạn khi bị sửa trị. 

Châm Ngôn 5:21 

Vì các đường lối của người ta đều ở trước mắt CHÚA 
Và Ngài xem xét mọi lối đi của nó. 

 

Châm ngôn 28:13 

Ai che giấu sự vi phạm mình sẽ không được thịnh vượng, 
Nhưng người nào xưng ra và từ bỏ nó sẽ được thương xót. 

Một điều khác mà bạn cần làm lúc này là xác định xem hành động sai trái của bạn có phải 
tội lỗi không. Nếu phạm tội thì bạn cần thú nhận với Chúa và cầu xin Ngài tha thứ.  
Nếu không phạm tội thì bạn không cần phải thú nhận với Đức Chúa Trời. Ví dụ như bạn đang 
lau sàn không đúng cách và sếp của bạn đến, người đó sửa trị bạn. Bạn thừa nhận với người 
đó rằng bạn đã sai và bắt đầu lau sàn theo hướng dẫn của người đó. Nhưng bạn không cần 
cầu xin Chúa tha thứ cho bạn vì đã lau sàn sai cách.  

Nhiều khi hành động sai trái của bạn xúc phạm ai đó. Nếu bạn lấy trộm tiền của ai đó thì 
bạn cần đến với người đó, thú nhận tội lỗi của mình và xin người đó tha thứ cho bạn.  
Hãy sẵn sàng bồi thường những thứ bạn đã lấy trộm hoặc làm hỏng. 

Để nói rằng “Con/mình/anh/chị/em sai rồi,” bạn cần phải thực sự dũng cảm. Chúa muốn 
bạn dũng cảm. Trong Cựu ước, Chúa đã chỉ cho vua Đa-vít tội mà ông phạm với Bát-sê-ba và 
tội giết chồng bà. Đa-vít nói ngay rằng “Tôi có tội với Chúa.” (2 Sa-mu-ên 12:13) Ông không 
biện hộ hoặc cố gắng giấu tội lỗi mình nữa. Ông thú nhận rằng mình đã sai. 

Khi Chúa chỉ cho chúng ta những thất bại và tội lỗi của mình, Ngài trông đợi sự  
thành thật từ chúng ta. 

Suy nghĩ 5: Làm sao để điều sai trái này không  
lặp lại? 

Suy nghĩ này mang lại ý nghĩa cho cả quá trình sửa trị. Hy vọng rằng người sửa trị bạn 
đang làm điều này vì muốn thấy bạn tăng trưởng. Nếu sự sửa trị này thực sự mang ích lợi đến 
cho bạn thì bạn cần có suy nghĩ này trong thái độ của mình. 

“Nhưng nếu người này chỉ chỉ trích tôi thì sao?” Nghĩ “Làm sao để điều sai trái này 
không lặp lại” sẽ làm dịu nỗi đau do điều tiêu cực này mang lại. 

Khi nghĩ như vậy, bạn cũng hãy nói điều này với Chúa. Hãy cầu xin Chúa ban cho bạn 
biết và hiểu rõ cách tăng trưởng qua trải nghiệm này. 

Bạn thật sự cần có thái độ “Mình muốn học hỏi. Mình muốn Chúa dạy dỗ mình.  
Mình muốn Chúa dùng người khác đề dạy dỗ mình.” Thái độ này có thể biến sự sửa trị  
đau đớn này thành một trải nghiệm tích cực. Nếu bạn thực sự muốn tăng trưởng thì bạn phải 
cho phép những người khác sửa trị mình. 
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Ngay cả những siêu sao thể thao cũng có các huấn luyện viên sửa trị và giúp họ tìm ra 
cách cải thiện bản thân. Bạn có muốn tiến bộ trên con đường đến với những điều lớn lao 
không? Hãy để những người khác giúp bạn. 

Một phần khác trong thái độ này là nhận ra rằng khi chúng ta sẵn sàng để những người 
khác sửa trị mình trong những điều nhỏ nhặt thì sau đó chúng ta có thể học được những  
bài học lớn từ những vấn đề nhỏ này. Nguyên tắc đằng sau vấn đề nhỏ bé này lại thường là 
một vấn đề lớn trong mắt Chúa. Lấy của người khác một chiếc bút hoặc một tờ 20.000 có vẻ 
như quá nhỏ, không tạo ra điều gì khác biệt, nhưng Chúa muốn chúng ta học tính thật thà. 

Nếu chúng ta bỏ qua những vấn đề nhỏ này mà không học gì từ chúng thì chúng sẽ đưa 
chúng ta đến với những vấn đề lớn hơn, gây ra tổn hại nghiêm trọng hơn. 

Suy nghĩ “Làm sao để điều sai trái này không lặp lại?” cũng có thể ngăn sự cãi vã.  
Suy nghĩ này tập trung vào tương lai chứ không nhìn vào quá khứ. Nếu tập trung hết vào  
quá khứ thì các bạn rất dễ tranh cãi chi tiết về những gì đã xảy ra. Hãy nuốt cái tôi cùng  
cảm giác tổn thương của mình vào trong và nhờ người khác giúp đỡ. Châm Ngôn cho  
chúng ta một số lời khuyên thú vị về những người làm điều này. 

Châm Ngôn 12:26: 

Người công chính là người hướng đạo cho bạn mình, 
Còn con đường của kẻ ác đưa đến lầm lạc. 

 

Châm Ngôn 13:14: 

Sự dạy dỗ của người khôn ngoan là nguồn sự sống, 
Để tránh cạm bẫy sự chết. 

 

Châm Ngôn 15:31-32 
31 Người nào có tai lắng nghe lời quở trách của sự sống, 
Sẽ được ở giữa những người khôn ngoan. 
32 Ai từ khước sự giáo huấn, khinh bỉ linh hồn mình, 
Nhưng người nghe lời quở trách được thêm sự hiểu biết. 

“Lúc này mình đang bị sửa trị, mình nên nói gì đây?” 

Bạn có thể nói như sau, chớ nói với giọng điệu hăm dọa: “Em muốn thay đổi khía cạnh 
mà anh vừa nói. Mong anh giúp em. Em thật sự rất biết ơn nếu anh có thể gợi ý cho em cách 
ngăn điều này lặp lại.” 

Có thể họ sẽ cho bạn một số ý tưởng. Nếu có thì tuyệt quá! Còn nếu họ không có ý tưởng 
nào thì hãy cho họ biết là không sao. Hãy cẩn thận, đừng nói điều này với thái độ sai:  
“Nếu anh giỏi, anh thấy được vấn đề của tôi thì hãy cho tôi biết cách giải quyết đi.  
Không thì đi mà lo thân anh ấy.” Đó không phải là cách thức nhờ người khác giúp đỡ. 

Bạn cũng có thể nhờ một người bạn hoặc người lãnh đạo đáng tin cậy giúp đỡ mình. 
Đừng sợ nhờ người khác giúp đỡ. 
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Có nhiều tính cách liên quan tới thái độ này của bạn khi bị sửa trị. Một số tính cách là 
chân thành, hợp tác, tôn trọng, chân thành, sáng tạo, sốt sắng và khiêm nhường. 

Hãy nhớ cảm ơn người đó vì những ý tưởng mà người đó nói cho bạn. Nếu người này 
không có lời khuyên nào cho bạn thì bạn chỉ cần nói rằng: “Cảm ơn anh/chị vì đã sửa trị em.” 
Bạn có thể nhờ người này cầu nguyện cho bạn. 

Năm suy nghĩ này chỉ là những suy nghĩ tạo nên thái độ đúng Kinh thánh khi bị sửa trị 
hoặc chỉ trích. Có thể kể đến những suy nghĩ khác nữa. Bạn có thể có những ý tưởng hiệu quả 
hơn với mình. Tuyệt lắm! Điều quan trọng là cần bắt đầu xây dựng và sử dụng thái độ  
thực sự đúng theo Kinh thánh. 

C.  Có thái độ đúng Kinh thánh khi bị sửa trị hoặc 
chỉ trích sẽ mang đến ích lợi gì? 

Khi thấy rõ được lợi ích của thái độ đúng Kinh thánh với những lời chỉ trích thì bạn sẽ có 
động lực thay đổi thái độ. Dưới đây là một số lợi ích bạn có thể trải qua khi áp dụng  
nguyên tắc đúng Kinh thánh này trong đời sống mình. 

1.  Bạn ngăn chặn được nhiều vấn đề đau lòng, một số vấn đề sẽ được nói đến trong 
phần tiếp theo trong chương này. 

2.  Bạn khiến Chúa vui. Chúa đẹp lòng khi chúng ta thực hành Lời Ngài trong các 
hoạt động thường ngày. 

3.  Bạn có thể biến một trải nghiệm đau lòng thành cơ hội tăng trưởng. Điều này  
đặc biệt đúng nếu bạn dùng suy nghĩ cuối: “Làm sao để điều sai trái này không lặp 
lại?” 

4.  Bạn có thể xây dựng được tình bạn vững chắc. Nếu bạn học chấp nhận sự chỉ trích 
và coi đó là một trải nghiệm tích cực thì bạn sẽ thấy tình bạn giữa bạn và người đó 
được củng cố thêm. 

5.  Bạn có thể học được một điều gì đó! 

D.  Những vấn đề nào liên quan đến thái độ này? 
Bạn có thể thấy dễ liệt kê năm vấn đề liên quan đến thái độ này hơn là liệt kê năm lợi ích 

từ việc áp dụng thái độ đúng Kinh thánh này khi bị sửa trị. Khi cố gắng làm theo thái độ này, 
bạn có thể đối mặt với mọi loại vấn đề. Biến thái độ này thành một phần trong đời sống 
thường ngày của bạn là một thử thách khó khăn. Nó cần thời gian và nhiều khi bạn bị  
chệch hướng. Nhưng bạn có sẵn sàng tiếp tục thực hiện mục tiêu và học từ chính sai lầm của 
mình không? 

Có thể ngay cả khi sử dụng thái độ đúng Kinh thánh này rồi, bạn vẫn cứ gặp vấn đề.  
Dưới đây là một số vấn đề mà những người khác đã gặp phải khi cố gắng áp dụng thái độ này 
trong đời sống thường ngày của mình.  

Bạn có thể viết phản ứng của bản thân với từng vấn đề sau, miêu tả xem bạn có hay phải 
vật lộn với từng vấn đề không. Bạn cũng có thể viết những tiến bộ của mình trong việc  
chiến thắng từng vấn đề này. 
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1. Tức giận 
Một trong những vấn đề lớn nhất liên quan đến thái độ này là sự tức giận. Cả bạn và 

người sửa trị bạn đều rất dễ tức giận. Gia-cơ 1:19-20 và Ê-phê-sô 4:26-27 nói về sự tức giận 
của chúng ta. 

Ê-phê-sô 4:26-27 
26 Anh chị em tức giận, nhưng đừng phạm tội, đừng cưu mang giận hờn cho đến 
khi mặt trời lặn, 27 cũng đừng để quỷ vương thừa cơ lợi dụng.  

Câu cuối đưa ra một cảnh báo rõ ràng. Khi chúng ta tức giận, ma quỷ thường dễ cám dỗ 
chúng ta phạm tội hơn.  

Khi bị sửa trị, bạn nên buồn thay vì tức giận. Hãy buồn rầu nếu người đó sửa trị bạn sai 
cách. Khi bạn tức giận, người đó sẽ không thay đổi trong việc sửa trị người khác và lần tới họ 
vẫn sẽ làm như vậy với một người nào đó. 

2. Người đó đã sai khi chỉ trích mình 
Một vấn đề nghiêm trọng khác liên quan đến việc bị sửa trị là người đang sửa trị hoặc  

chỉ trích bạn. Người đó thường làm việc đó sai cách. Đôi khi bạn không thể chấp nhận được 
lời chỉ trích đó vì cái cách mà người đó nói với bạn. Đây là lúc bạn cần cầu xin  
Đức Thánh Linh cho mình năng lực để phản ứng bằng thái độ đúng Kinh thánh. Hãy xem 
trong Châm Ngôn 20:22. 

Khi người đó sửa trị bạn sai cách, hãy tha thứ cho họ. Khi Chúa Giê-su bị đóng đinh trên 
thập tự giá, Ngài cầu nguyện rằng: “Lạy Cha, xin tha thứ cho họ, vì họ không biết mình đang 
làm gì!” (Lu-ca 23:34). Có thể bạn cần cầu nguyện như vậy khi người đó sửa trị bạn sai cách. 
Có thể họ không biết sửa trị bạn theo cách nào khác cho tốt hơn cả. 

3. Người này không biết sự thật 
Bạn đã nói rằng: “Anh ta không biết sự thật. Anh ta không biết chuyện xảy ra như thế 

nào” bao nhiêu lần rồi? Trước khi vội vàng kết luận và cố gắng đính chính lại, hãy để người 
đó nói phần của họ trước. Để làm được như vậy, bạn cần rất kiên nhẫn và tự chủ, nhưng nó 
có thể ngăn được những tranh cãi và hiểu lầm về sau. 

Ở đây, nguyên tắc vàng trong Lu-ca 6:31 rất phù hợp. Hãy phản ứng với người sửa trị bạn 
giống với cách mà bạn muốn người đó phản ứng khi bạn sửa trị họ. 

4. Tôi không sai! 
Chúa biết toàn bộ sự thật. Hãy lắng nghe Chúa và người đang nói cùng bạn. Nếu bạn 

đúng thì Chúa sẽ giúp người kia thấy sự thật. Người ta còn kết tội oan cho Chúa Giê-su được, 
huống hồ là bạn. 
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5. Nếu tôi phản ứng với thái độ đúng Kinh thánh thì 
họ sẽ không tin tôi đâu 

Có thể bạn đúng. Một số người chưa bao giờ thấy ai phản ứng với thái độ đúng  
Kinh thánh khi bị chỉ trích cả. Nhưng nếu bạn cứ bình tĩnh và tiếp tục áp dụng thái độ đúng 
Kinh thánh của mình thì Chúa sẽ giúp bạn trong tình huống đó. Nhiệm vụ của bạn không phải 
là buộc người khác tin rằng mình thành thật. 

6. Mình quên áp dụng thái độ mới khi bị sửa trị 
Đừng ngạc nhiên khi bạn quên áp dụng thái độ mới khi ai đó sửa trị bạn. Quan trọng là 

mỗi ngày, bạn cần ôn lại thái độ mới của mình. Bạn càng nghĩ nhiều về thái độ này thì bạn sẽ 
càng dễ áp dụng nó đúng lúc hơn. 

7. Người đó chỉ trích mình không phải để giúp mình 
 “Người đó chỉ cố làm mình bẽ mặt. Thực ra anh ta không quan tâm gì đến việc giúp 

mình đâu.” Đôi khi người ta chỉ trích hoặc sửa trị bạn với động cơ sai trái. Có thể họ cũng 
gặp phải vấn đề mà họ đang kết án bạn. Bạn có trách nhiệm sửa đổi những sai lầm và  
điểm yếu của mình. Hãy để Đức Thánh Linh giải quyết với người này về vấn đề của anh ta.  
Đừng cố gắng sửa trị người này khi anh ta đang sửa trị bạn. 

Trong Lu-ca 6:27-28, Chúa Giê-su cho chúng ta một số lời khuyên thực tế về cách đối xử 
với những người chỉ trích và làm khó bạn. 

Lu-ca 6:27-28 
27 Nhưng ta bảo các con là những người đang lắng nghe: Hãy yêu thương kẻ thù 
mình, đối xử tử tế với những người ghét mình; 28 Chúc lành cho những kẻ  
chửi rủa mình, và cầu nguyện cho những người lăng mạ mình. 

8. Mình bị tổn thương khi bị ai đó chỉ trích 
Nhiều người trong chúng ta khó mà khẳng định điều này: “Cái tôi của mình bị tổn thương 

khi mình bị ai đó sửa trị.” Nếu chúng ta bị buộc tội oan thì không chỉ cái tôi của chúng ta bị 
tổn thương thôi đâu. Nhưng thường thì cái tôi của chúng ta muốn tấn công lại người chỉ trích 
mình trong giận dữ. Có lẽ vấn đề thật sự ở đây là bạn muốn tăng trưởng, hay bạn chỉ muốn 
bảo vệ cái tôi của chính mình? 

9. Nếu người lãnh đạo xui tôi phạm tội thì sao? 
Có một số trường hợp hiếm gặp khi người lãnh đạo của bạn sai bạn làm điều gì đó mà bạn 

cho rằng đó là tội lỗi. Bạn từ chối và người lãnh đạo sửa trị bạn vì không làm theo lệnh của 
họ. Bạn nên làm gì? Đây là một vấn đề khó và bạn cần đánh giá tình hình cẩn thận để  
xác định xem đó có thực sự là tội hay không. Bạn có thể thảo luận điều này với một người tin 
Chúa khác mà bạn tôn trọng. 

Vấn đề này được đề cập chi tiết hơn trong khóa Học nhóm cho Người mới Tin Chúa mang 
tên Vâng phục Con người. Ba người nam trong Cựu Ước đã đối mặt với dạng tình huống 
này. Đa-ni-ên 3 kể về phản ứng của Sa-đơ-rắc, Mê-sác và A-bết-nê-gô với vấn đề này. 
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Thái độ đúng Kinh thánh khi 

Suy nghĩ Cảm xúc Tính cách tích cực 
bên trong 

Điều mình nên nói 

1. Mình đang bị sửa trị  
Châm Ngôn 10:17 

 Tỉnh táo 
Nhạy bén 

Không nói gì 

2. Mình sẽ lắng nghe kỹ 
càng 

 Chân thành 
Tôn trọng 
Kiên nhẫn 
Thấu hiểu 

Không nói gì 

3. Cảm ơn Chúa vì người 
đó sửa trị mình. 
1 Tê-sa-lô-ni-ca 5:18 

Vui mừng Cảm tạ 
Lịch sự 
Chân thành 

 “Cảm ơn anh/chị đã 
nói cho em biết việc 
này.” hay “Cảm ơn 
anh/chị đã sửa trị em.” 

4.  Mình sai rồi. 
(Mình đã làm gì để 
người đó cho là mình 
sai?) 

Buồn rầu 
Tội lỗi 

Khiêm nhường 
Công bằng 
Nhạy bén  
Sáng suốt 
Dũng cảm 
Khách quan 
Chân thành 
Trách nhiệm 

Anh/chị nói là… 
Anh/chị nói đúng, em 
sai rồi. 
 

5. Làm sao đề điều sai trái 
này không lặp lại? 
2 Cô-rinh-tô 8:11 

Vui mừng 
Yêu 
thương 

Nghiêm túc 
Nhiệt tình 
Sáng suốt 
Sáng tạo 
Hợp tác 
Linh hoạt 
Chân hành 
Thích nghi với hoàn 
cảnh 
Khách quan 
Kiên nhẫn 
Kiên trì 
Tôn trọng 

Mong anh/chị giúp em. 
Em thật sự rất biết ơn 
nếu anh có thể gợi ý 
cho em cách ngăn điều 
này lặp lại. 
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mình đang bị sửa trị hoặc chỉ trích 

Điều mình nên làm Câu Kinh thánh Thái độ cũ (Suy nghĩ 
và hành động cũ) 

1.  Nhìn vào người đó.  
Thể hiện rằng mình quan 
tâm đến người đó. 

Châm Ngôn 10:17  Tại sao người đó lại làm 
mình bẽ mặt cơ chứ? 

2. Tiếp tục nhìn vào người 
đó. Lắng nghe kỹ càng. 
Đứng/ngồi yên; đừng  
đi lại nhiều. 

 

Gia-cơ 1:19 
Châm Ngôn 13:3 
Châm Ngôn 15:28 

Đừng nghe người đó. 
Hãy cố gắng ngắt lời 
anh ta. 

3. Nét mặt và tông giọng  
thể hiện sự thân thiện và 
biết ơn 
Đứng/ngồi yên. 

1 Tê-sa-lô-ni-ca 5:18 Tức giận với người đó. 
Chỉ trích và kết tội 
người đó. 

4. Nét mặt thể hiện rằng 
mình đang buồn. 

Phi-líp 2:2-3 
Châm Ngôn 28:13 
Gia-cơ 4:9 
 
 
 
 
 

 

Chối bỏ sự buộc tội. 
Bắt đầu tranh cãi với 
người đó. 

5. Nét mặt thể hiện sự 
nghiêm túc. Đứng/ngồi 
yên. 
Đặt mục tiêu và thực hiện 
chúng. Châm Ngôn 12:26  

2 Cô-rinh-tô 8:11 
Châm Ngôn 12:26 
Châm Ngôn 13:14 
Châm Ngôn 15:31-32 
Châm Ngôn 10:17 
Gia-cơ 1:22-25 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bảo người đó tự lo cho 
thân mình đi. 
Chỉ ra những vấn đề của 
người đó.  
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E. Mình phải bắt đầu phát triển thái độ này như thế 
nào? 

Nếu bạn mới tin Chúa thì việc phát triển thái độ mới này có thể là một thách thức lớn với 
bạn. Dưới đây là một số ý tưởng để bắt đầu. Hãy nhớ rằng bạn sẽ mất vài ngày hoặc vài tuần 
để làm chủ thái độ mới này. Nhưng bạn cần bắt đầu ở đâu đó và thực hiện từng bước một. 

1.  Học thuộc các suy nghĩ làm nên thái độ đúng Kinh thánh mới này. 

2.  Mỗi ngày, xem lại thái độ mới này vài lần. 

3.  Học thuộc các câu Kinh thánh gắn liền với từng suy nghĩ. 

4.  Quan sát người khác là những người phản ứng bằng thái độ đúng Kinh thánh khi 
bị sửa trị. 

5.  Xem lại một lần mà bạn mới bị sửa trị hoặc chỉ trích. Đánh giá cách phản ứng của 
bạn lúc đó. 

Bạn có thể chưa thực hành cả năm phần trong thái độ mới này ngay. Nhưng sau mỗi lần 
bị sửa trị hoặc chỉ trích, hãy dừng lại và đánh giá những gì mình nói và làm. Khi bạn bị  
sửa trị thì bạn nghĩ gì? 

Bây giờ, tái hiện lại tình huống đó trong tâm trí nhưng lúc này hãy áp dụng thái độ mới 
theo Kinh thánh. Bạn sẽ nghĩ, nói và làm gì khác đi? Kiểu suy ngẫm (tưởng tượng) này có thể 
giúp bạn thấy cách áp dụng thái độ này trong đời sống thường ngày. Kiểu dự án này được 
giải thích trong Dự án 4, Hướng dẫn học của khóa này.  
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Chương 4 
Thái độ đúng đắn khi sửa trị người 

khác 
Bạn đã từng gặp bao nhiêu người tin Chúa luôn áp dụng thái độ và phương pháp đúng 

Kinh thánh khi sửa trị người khác? Bạn có thấy khó lập danh sách này không?  
Nhiều người tin Chúa khác cũng thấy khó mà lập một danh sách như vậy. Tại sao? 

Cơ Đốc nhân thường không nghiên cứu những điều Chúa nói về cách sửa trị người khác 
một cách cẩn thận. Nhiều người biết Kinh thánh nói gì về việc sửa trị người khác nhưng lại 
không thể áp dụng những nguyên tắc này trong những hoạt động thường ngày. 

Một số người sợ sửa trị những người làm sai việc gì đó. Một số người có thái độ  
ngược lại – họ rất thích sửa trị người khác. Đó là “sứ mệnh” của họ trong cuộc sống – luôn 
canh chừng những việc bạn làm sai. Họ là công an của Đức Chúa Trời. 

Là Cơ Đốc nhân, bạn cần sẵn sàng nhận sự sửa trị mà không biện hộ. Và bạn cũng cần 
sẵn sàng sửa trị người khác khi cần. 

Thái độ sửa trị người khác rất quan trọng trong đời sống của mọi Cơ Đốc nhân.  
Nếu chúng ta áp dụng thái độ đúng Kinh thánh khi sửa trị người khác thì đời sống của chúng 
ta sẽ vui hơn rất nhiều. Hãy nghiên cứu tất cả mọi điều liên quan đến sửa trị người khác. 

A. Mình nên sửa trị ai? 
“Là Cơ Đốc nhân, mình có trách nhiệm hay quyền tự do sửa trị bất kỳ ai khi họ làm điều 

sai trái không?” Khi bạn lắng nghe cách phản ứng của người khác khi bị sửa trị, câu trả lời 
cho câu hỏi này có vẻ là KHÔNG! Chúa nói gì về điều này? 

1. Cơ Đốc nhân trưởng thành về mặt thuộc linh nên sửa trị một Cơ Đốc nhân phạm tội. 

Ga-la-ti 6:1 

Thưa anh chị em, nếu có ai tình cờ phạm lỗi gì, thì anh chị em là những người 
thuộc linh, hãy lấy tinh thần nhu mì mà sửa chữa người ấy. Chính anh chị em 
hãy đề phòng, kẻo cũng bị cám dỗ. 

Một bản dịch khác nói như sau: 

Thưa anh chị em, nếu có ai phạm tội, thì anh chị em là những người thuộc linh, 
hãy lấy tinh thần nhu mì mà sửa chữa người ấy. Chính anh chị em hãy đề 
phòng, kẻo cũng bị cám dỗ. 
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2.  Nếu bạn có thẩm quyền trên người khác thì bạn có trách nhiệm sửa trị người đó khi họ 
làm điều gì sai trái. 

3.  Cha mẹ có trách nhiệm sửa trị con cái mình. 

Châm ngôn 13:24 

Người nào kiêng roi vọt, ghét con cái mình; 

Nhưng người yêu con cái mình chăm lo giáo huấn chúng. 

4.  Nội quy gia đình hoặc nội quy tại chỗ ở hiện tại của bạn có thể hiện rõ trách nhiệm  
sửa trị những người làm điều sai trái không? 

 
Có lẽ trong gia đình bạn, cha mẹ bạn đã ra quy định sửa trị ai, khi nào và như thế nào. 

Một số trung tâm Thách thức Thanh thiếu niên cho từng học viên trách nhiệm giám sát những 
thành viên khác trong nhóm mình. Nếu một người trong nhóm đó không hoàn thành  
trách nhiệm này thì anh ta bị coi là người gây ra một phần vấn đề đó. Anh ta sẽ bị kỷ luật vì 
đã biết mà không sửa trị người làm điều sai trái. 

Ở những nơi khác, người ta không có trách nhiệm sửa trị những người khác. Nếu cứ  
cố gắng sửa trị ai đó làm điều sai trái thì họ có thể gặp rắc rối. Bạn cần kiểm tra nội quy tại 
chỗ ở hiện tại. Hãy yêu cầu người lãnh đạo nói rõ trách nhiệm của bạn trong việc sửa trị 
người làm điều sai trái. 

B. Thái độ sửa trị đúng Kinh thánh là như thế nào? 
Có nhiều phương pháp khác nhau để sửa trị người khác. Nhưng chúng ta có thể xác định 

một số suy nghĩ chủ chốt có thể trở thành một phần thái độ của bạn khi sửa trị ai đó. Dù có  
áp dụng phương pháp theo Kinh thánh nào để sửa trị người khác thì bạn cũng có thể áp dụng 
những suy nghĩ sau đây. 

 

Thái độ đúng đắn khi sửa trị người khác 
1.  Người này là một trong những người bạn đặc biệt của Chúa.  

Mình mong có thể nói tốt về người này. 

2.  Người này đã làm điều gì sai? 

3.  Sửa trị theo cách của Chúa là như thế nào? 

4.  Làm thế nào để giúp người này làm theo cách của Chúa? 

 

Hãy nghiên cứu kỹ hơn từng suy nghĩ dưới đây. 
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Suy nghĩ 1: Người này là một trong những người bạn 
đặc biệt của Chúa. Mình mong có thể nói 
tốt về người này. 

Dù người đó có làm sai điều gì thì Chúa cũng yêu người này vô cùng. Ngay từ đầu, bạn 
cần nhớ rằng bạn đang trò chuyện với một trong những người bạn đặc biệt của Chúa.  
Suy nghĩ này cũng làm rõ lý do sửa trị người khác. Động cơ của bạn là giúp người này  
trở nên giống Chúa Cứu Thế hơn để bạn có thể nói tốt về họ. Bạn rất dễ có những động cơ  
sai trái khi sửa trị người khác. Ví dụ như bạn có thể làm điều này để khiến người khác  
bẽ mặt. Chúng ta không được để động cơ đó kiểm soát mình. 

Suy nghĩ 2: Người này đã làm điều gì sai? 
Bạn có thể coi suy nghĩ này là một câu hỏi. Chúng ta rất hay sửa trị người khác mà chưa 

hỏi câu này. Chúng ta cho rằng mình biết câu trả lời rồi. Chúng ta dựa vào những điều  
mắt thấy tai nghe và cho rằng mình biết tất cả mọi chuyện rồi. 

Thay vì nói với người đó điều anh ta làm sai, bạn nên để người đó giải thích cho điều 
mình nói hoặc làm. Hãy cho anh ta cơ hội giải thích hành động của mình. Sau khi nghe 
chuyện từ góc nhìn của họ thì bạn có thể trả lời câu hỏi “Người này đã làm điều gì sai?” một 
cách đúng đắn hơn nhiều. 

Bạn phải làm sao khi thấy mình đã lầm? Nếu chưa buộc tội gì thì bạn rất dễ khép lại cuộc 
trò chuyện. Nhưng nếu đã kịch liệt buộc tội họ sau đó lại thấy không phải như vậy thì bạn cần 
xin lỗi vì đã buộc tội sai. Nếu đã từng trải qua điều này thì bạn sẽ thấy việc này rất bẽ mặt. 

Khi giúp một người nhận ra điều mình đã làm sai, chúng ta cần cẩn thận để không kết án 
họ. Trách nhiệm của chúng ta là giúp người đó sửa chữa lỗi lầm chứ không phải gieo rắc  
thù hận. 

Nếu bạn là người có thẩm quyền thì có thể bạn cũng phải kỷ luật một người vì những điều 
sai trái anh ta đã làm. Hãy cẩn thận, đừng để cảm xúc kiểm soát suy nghĩ và hành động của 
mình. Hãy để người này thấy bạn thể hiện rõ cảm xúc buồn rầu chứ không phải tức giận hay 
hả hê vì bắt được lỗi của người đó. 

Suy nghĩ 3: Sửa trị theo cách của Chúa là như thế 
nào? 

Chúng ta có trách nhiệm không chỉ chỉ ra điều người đó làm sai. Ga-la-ti 6:1 nói rằng: 
“anh chị em là những người thuộc linh, hãy lấy tinh thần nhu mì mà sửa chữa người ấy.”  
Nếu Chúa đang nói chuyện với người này thì Ngài sẽ nói gì để giúp người này sửa sai?  
Chúa sẽ đưa lời khuyên này như thế nào? 

Chúng ta cần nghĩ về các nguyên tắc liên quan tới vấn đề đã thảo luận một cách cẩn thận. 
Ở thời điểm này, không phải lúc nào chúng ta cũng trích các câu Kinh thánh cho người đó. 
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Suy nghĩ 4: Làm thế nào để giúp người này làm theo 
cách của Chúa? 

Khi sửa trị ai đó, bạn rất dễ hỏi câu hỏi này trong đầu. Nhưng liệu bạn có thể thật sự giúp 
người này làm theo cách của Chúa hay không? Nghĩ thôi thì dễ, làm thì khó hơn nhiều.  
Cách bạn sửa trị người đó sẽ tác động trực tiếp tới việc anh ta có sẵn sàng làm theo cách của 
Chúa hay không. Đó là lý do tại sao Ga-la-ti 6:1 nói rằng hãy lấy tinh thần nhu mì mà giúp 
người đó trở lại con đường đúng đắn. 

Quá trình trở lại với con đường của Chúa có thể mất thời gian hơn nhiều so với nói với 
người đó điều họ làm sai. Nhưng nếu chúng ta thật sự cam kết áp dụng thái độ theo  
Kinh thánh, chúng ta sẽ dành thời gian giúp người đó trở lại con đường đúng đắn. 

 “Thế nếu người đó không muốn tôi giúp gì sao?” Bạn không thể áp đặt sự giúp đỡ của 
mình trên người đó được. Nếu bạn bày tỏ rằng mình sẵn sàng giúp đỡ và thể hiện đúng  
thái độ thì người đó có thể đổi ý, sau đó quay lại và nhờ bạn giúp. Nhưng nếu bạn cố gắng  
áp đặt sự giúp đỡ của mình trên người đó hay chỉ trích họ vì không để bạn giúp thì bạn sẽ gây 
trở ngại lớn cho mối quan hệ giữa bạn và người đó. 

Ngay cả khi sửa trị người đó một cách nhẹ nhàng và cẩn trọng, bạn vẫn có thể thấy người 
đó tức giận với mình. Người đó có thể giữ sự tức giận đó trong nhiều tháng hoặc nhiều năm. 
Bạn cần tập trung thực hiện những điều Chúa bảo mình làm, và để Chúa lo phần phản ứng 
của người đó với bạn. 

Bốn nguyên tắc đơn giản này cho bạn một thái độ đúng Kinh thánh để áp dụng mỗi khi 
sửa trị ai đó. Nếu dành thời gian nghiên cứu các tình huống khác nhau khi sửa trị người khác 
thì bạn sẽ thấy ngay rằng chúng không hoàn toàn giống nhau. Trong một số tình huống, 
người đó phạm lỗi rất nhỏ. Trong một số tình huống khác, bạn phải sửa đổi những vấn đề khá 
lớn. Trong từng tình huống, chúng ta cần luôn cầu nguyện rằng” Chúa ơi, xin cho con đi 
đúng hướng. Xin giúp con giữ thái độ đúng đắn khi sửa trị người này.” 

Bây giờ chúng ta hãy xem một số phương pháp và nguyên tắc để áp dụng khi sửa trị ai 
đó. Bạn nên nói và làm gì khi áp dụng thái độ đúng Kinh thánh này? 

 

C.  Mình nên sửa trị người khác như thế nào? 
 “Liệu có một cách thức hoặc phương pháp đơn giản nào để áp dụng mỗi khi sửa trị ai đó 

không?” Khi nhìn vào cuộc đời của Chúa Giê-su, chúng ta sẽ có câu trả lời cho câu hỏi đó. 
Không, có rất nhiều phương pháp có thể áp dụng để sửa trị một người. 

1.  Ba chìa khóa để chọn đúng phương pháp sửa trị 
người khác 

 “Làm sao mình biết được phải áp dụng phương pháp nào?” Ba chìa khóa dưới đây sẽ 
giúp bạn quyết định cách sửa trị người khác. 
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a.  Mình đang sửa trị ai? 
Bạn không thể lúc nào cũng áp dụng cùng một phương pháp sửa trị người khác được.  

Mỗi người có một tính khí khác nhau. Người này cần mềm mỏng, người kia cần cứng rắn 
hơn. Một lần, Chúa Giê-su đã nói rất nặng lời khi sửa trị Phi-e-rơ, một trong mười hai sứ đồ 
của Ngài. 

Ma-thi-ơ 16:23 

Nhưng Đức Giê-su quay lại bảo Phi-ê-rơ: “Hỡi Sa-tan, hãy lui ra sau Ta.  
Con làm cớ vấp phạm cho Ta, vì con không nghĩ đến việc của Đức Chúa Trời, 
mà chỉ nghĩ đến việc của loài người.” 

Chúa không áp dụng biện pháp này với những người khác. 

Khi nghĩ cách sửa trị người khác, bạn cần quyết định cẩn thận xem đâu là cách tiếp cận 
người đó. Hãy cầu xin Đức Thánh Linh cho bạn hiểu hơn về người đó. 

b. Việc sai trái đó nghiêm trọng đến đâu? 
Nếu con bạn cho quá nhiều nước mắm vào cơm của nó thì bạn cần sửa trị nó. Nhưng bạn 

sẽ phải dùng một cách khác nếu con bạn ăn trộm một chiếc xe máy và phá hỏng nó.  
Độ nghiêm trọng của “tội” đó sẽ có ảnh hướng rất lớn đến điều bạn nói với người đó. 

Giữ cân bằng trong cuộc sống thực sự là một thử thách trong lĩnh vực này. Ai đó làm sai 
không có nghĩa là bạn luôn phải sửa trị người đó. Điều này đúng, nhất là khi người đó không 
vi phạm luật pháp của Đức Chúa Trời. 

Một “vấn đề” thường gặp là khi người ta kể một câu chuyện về điều gì đó đã xảy ra được 
vài tháng hoặc vài năm rồi. Lan bắt đầu kể chuyện: “Em nhớ hồi 3 năm trước, lúc vợ chồng 
mình đi nghỉ mát. Hôm ấy là thứ ba và hai vợ chồng mình đang bơi ngoài bãi biển.” 

Chồng cô ngắt lời: “Không phải. Hôm vợ chồng mình đi bơi ngoài bãi biển là hôm thứ 
tư.” 

Đôi khi chúng ta lại đi sửa những chi tiết không thực sự quan trọng. Nếu bạn nghe câu 
chuyện đó thì thực ra bạn có quan tâm xem đó là thứ ba hay thứ tư không? Một số lỗi sai 
không cần phải sửa. Trong tình huống giữa Lan và chồng thì việc sửa lỗi rất dễ gây ra vấn đề 
lớn hơn cả vấn đề đem đi sửa. 

Lan và chồng rất dễ tranh cãi xem đó là thứ ba hay thứ tư. Một lúc sau, Lan nói với 
chồng: “Em phát mệt với anh, lúc nào anh cũng chỉnh em trước mặt bạn bè.” 

Trên thực tế thì việc chồng Lan chỉnh sửa Lan lại chỉ ra một vấn đề lớn hơn trong  
đời sống của người chồng hơn là của người vợ. Bạn có thấy cần sửa trị người khác không?  
Tại sao? Bạn đang có gắng chứng tỏ điều gì. 

Nhưng điều ngược lại cũng có thể đúng với một số người. Họ im lặng khi người thân yêu 
của mình phạm phải một tội nghiêm trọng. Họ không bao giờ sửa trị người thân yêu của 
mình. Họ chỉ biện hộ cho hành vi sai trái mà thôi. 

Chúng ta cần có được sự cân bằng, và Chúa sẽ giúp bạn. Khi nào bạn nên nói và sửa trị ai 
đó, và khi nào bạn nên im lặng? 
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c.  Tính cách của bạn sẽ ảnh hưởng đến phương pháp 
mà bạn áp dụng 

Nếu bạn cao hai mét và nặng hơn một tạ thì khi bạn sửa trị họ, họ sẽ ngồi im mà nghe. 
Nhưng nếu bạn cao một mét rưỡi và nặng chưa đến năm mươi cân thì thân thể vật lý của bạn 
sẽ không tạo được tôn trọng như của anh bạn cao kia. Giới tính cũng sẽ ảnh hưởng tới cách 
phản ứng của người khác khi bạn sửa trị họ. 

Tính cách của bạn cũng sẽ tác động trực tiếp tới phương pháp bạn áp dụng khi sửa trị 
người khác. Nếu bạn có tính hay ra lệnh, muốn người ta nhảy khi bạn nói “nhảy” thì bạn sẽ 
khá cứng rắn khi sửa trị ai đó. Nhưng nếu bạn có tính rất rụt rè và kín đáo thì bạn sẽ rất ít  
ra mặt để sửa trị người khác. Một số người là nhà phê bình “bẩm sinh.” Họ không bao giờ sợ 
sửa trị ai đó. Một số người khác, nếu được thì họ sẽ không bao giờ sửa trị ai cả. 

Lãnh đạo của bạn sử dụng thành công một cách nào đó không có nghĩa là bạn cũng có thể 
thành công với nó. 

Vậy làm thế nào để sửa trị người khác thành công? Sáng suốt là phẩm chất quan trọng 
nhất cần xây dựng – học cách tìm ra cách thức hay nhất mà Chúa sẽ dùng để xử lý từng 
trường hợp. Chúa hứa là Ngài sẽ dẫn chúng ta vào mọi lẽ thật. Ngài có thể giúp chúng ta  
sửa trị người khác thành công khi họ làm sai điều gì đó. Chìa khóa thành công ở đây là “hãy 
là chính mình,” hãy giống Chúa Cứu Thế và áp dụng thái độ đúng Kinh thánh khi sửa trị 
người khác. 

2.  Các phương pháp sửa trị người khác theo  
Kinh thánh 

Có một số chỗ trong Kinh thánh hướng dẫn cụ thể cách sửa trị người khác.  
Sách Châm Ngôn có nhiều những câu Kinh thánh liên quan trực tiếp hoặc gián tiếp đến việc 
sửa trị người khác và đưa ra lời khuyên. Nhiều câu Kinh thánh khác cho chúng ta biết cách 
đưa ra lời khuyên. Đó là điều chúng ta làm khi sửa trị người khác. 

Chúng ta cần cẩn trọng, chớ chọn một câu Kinh thánh rồi nói rằng: “Đây là phương pháp 
sửa trị người khác theo Kinh thánh duy nhất, và lúc nào cũng phải sử dụng phương pháp 
này.” Chúa có thể giúp chúng ta tăng trưởng trong sự hiểu biết đối với việc phải sử dụng các 
phương pháp nào trong những tình huống khác nhau. Dưới đây là ba địa chỉ trong Kinh thánh 
cho chúng ta các nguyên tắc thực tế trong sửa trị người khác. 

a.  Phương pháp sửa trị người khác theo Ga-la-ti 6:1  
Câu Ga-la-ti này nói trực tiếp đến những người phạm tội và phá vỡ luật pháp của  

Đức Chúa Trời. 

Ga-la-ti 6:1 

Thưa anh chị em, nếu có ai tình cờ phạm lỗi gì, thì anh chị em là những người 
thuộc linh, hãy lấy tinh thần nhu mì mà sửa chữa người ấy. Chính anh chị em 
hãy đề phòng, kẻo cũng bị cám dỗ. 

Một bản dịch khác nói như sau: 
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Thưa anh chị em, nếu có ai phạm tội, thì anh chị em là những người thuộc linh, 
hãy lấy tinh thần nhu mì mà sửa chữa người ấy. Chính anh chị em hãy đề phòng, 
kẻo cũng bị cám dỗ. 

Câu này nói rằng những người “thuộc linh” cần sửa chữa những người rơi vào tội lỗi. 
Điều này thường nói đến những lãnh đạo thuộc linh hoặc những Cơ Đốc nhân trưởng thành 
khác. Ngay cả khi đó là những lãnh đạo thuộc linh, Chúa cảnh báo rằng họ phải cẩn thận để 
không đầu hàng cám dỗ. 

Câu Kinh thánh này cũng thách thức chúng ta sửa trị người khác với mục tiêu là sửa chữa 
người đó. Chúng ta cũng cần cẩn trọng để sửa trị người này cách nhu mì. 

Làm thế nào để bạn quyết định rằng bạn đủ “thuộc linh” để sửa trị người khác?  
Đó là một câu hỏi mà bạn cần đến với người lãnh đạo thuộc linh của mình để xin lời khuyên. 
Trong thời gian cầu nguyện cá nhân, bạn cũng có thể tập trung vào điều này và hỏi Chúa xem 
bạn có nên sửa trị một người đã phạm tội không. 

Một điều khác bạn có thể làm là đến với người lãnh đạo thuộc linh của mình và nói với 
họ về tội lỗi mà bạn thấy trong đời sống của người khác. Hãy nhờ họ giúp xem bạn cần  
tiếp tục sửa trị như thế nào. 

Nếu người đó phạm lỗi chứ không phải phạm tội thì ngoài người lãnh đạo thuộc linh, 
những người khác thường cũng có thể sửa trị người đó. Ví dụ như Hòa làm sai công việc của 
mình. Huệ, một cô bạn mới của Hòa thấy việc đó và chỉnh sửa cô. Tuy Huệ không phải là 
người lãnh đạo thuộc linh của Hòa nhưng trong trường hợp này, cô vẫn có thể chỉnh sửa Hòa. 

b.  Phương pháp sửa trị người khác theo  
Ma-thi-ơ 18:15-17 

Chắc hẳn phương pháp sửa trị người khác này là một trong những phương pháp sửa trị 
nổi tiếng nhất trong Kinh thánh. Nó đưa ra quy trình sửa trị người khác qua ba giai đoạn. 
Chúng ta có thể sử dụng phương pháp này trong nhiều tình huống khác nhau. 

Ma-thi-ơ 18:15-17 
15 “Nếu anh em con có lỗi với con, hãy gặp riêng và nói cho người ấy biết điều đó. 
Nếu người ấy chịu nghe thì con được lại anh em. 16 Nhưng nếu người ấy không 
chịu nghe thì hãy đem một hay hai người đi với con, để dựa vào lời của hai hoặc 
ba nhân chứng mà mọi lời được xác nhận. 17 Nếu người ấy vẫn không chịu nghe 
những người nầy thì hãy báo cho Hội Thánh; và nếu người ấy không chịu nghe 
Hội Thánh thì hãy xem người ấy như người ngoại và kẻ thu thuế.” 

Một bản dịch khác nói như sau: 
15 “Nếu người tin Chúa khác phạm tội với con, hãy gặp riêng và nói cho người ấy 
biết điều đó. Nếu người ấy chịu nghe thì con được lại người đó. 16 Nhưng nếu 
người ấy không chịu nghe thì hãy đem một hay hai người đi với con, để dựa vào 
lời của hai hoặc ba nhân chứng mà mọi lời được xác nhận. 17 Nếu người ấy vẫn 
không chịu nghe những người nầy thì hãy báo cho Hội Thánh; và nếu người ấy 
không chịu nghe Hội Thánh thì hãy xem người ấy như người ngoại và kẻ  
thu thuế.” 
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Ở đây, điều đầu tiên chúng ta cần thấy là phân đoạn này nói về sửa trị người khác là 
người tin Chúa. Giới hạn thứ hai là người đó phạm tội – họ đã phá vỡ một trong những  
luật pháp của Đức Chúa Trời. Giới hạn thứ ba là người đó đã phạm tội với bạn. 

Chúng ta cần cẩn thận, chớ tự nhận về mình trách nhiệm sửa trị tất cả mọi người vì mọi 
điều mà chúng ta thấy họ làm sai. Câu Kinh thánh này không cho bạn mức độ trách nhiệm 
đó. 

Phương pháp Kinh thánh này nói đến những tình huống mà người đó phạm tội.  
Tuy nhiên, bạn hoàn toàn có thể sử dụng phương pháp này khi sửa trị ai đó. Hãy làm việc này 
một cách riêng tư. Bạn có thể nhớ đến những lần ai đó sửa trị hoặc chỉ trích bạn trước mặt 
những người khác. Hoàn cảnh đó sẽ khiến bạn lúng túng và tức giận hơn là khi người đó nói 
với bạn cách riêng tư. 

Có thể bạn rất bị cám dỗ kể tội của người đó với những người khác trước khi sửa trị 
người đó. Hãy chống lại cám dỗ ngồi lê đôi mách vì bạn có thể thay đổi cách nghĩ về  
tình huống đó sau khi nghe câu chuyện từ cách nhìn của người đó. 

Chúng ta cần cẩn thận, đừng cho rằng Ma-thi-ơ 18:15-17 là phương pháp Kinh thánh  
duy nhất để sửa trị người khác. Nhiều phương pháp khác được kể đến cũng có giá trị ngang 
với phân đoạn này trong việc sửa trị người khác. 

c.  Phương pháp sửa trị người khác theo  
2 Ti-mô-thê 3:16 

Khi bạn đọc 2 Ti-mô-thê 3:16, bạn sẽ thấy ngay rằng câu Kinh thánh này không nói  
trực tiếp về cách sửa trị lẫn nhau. Ngữ cảnh của câu Kinh thánh này là thảo luận về cách dùng 
Kinh thánh trong đời sống của Cơ Đốc nhân. Tuy nhiên, bốn điểm chính trong câu  
Kinh thánh này cho chúng ta bốn phương pháp Kinh thánh sửa trị người khác rất tuyệt vời. 

2 Ti-mô-thê 3:16 Bản Truyền thống Hiệu đính 2010 

Cả Kinh Thánh đều được Đức Chúa Trời cảm thúc, có ích cho sự dạy dỗ,  
khiển trách, sửa trị và huấn luyện trong sự công chính 

2 Ti-mô-thê 3:16 Bản Dịch Mới 2002 

Cả Kinh Thánh đều được Đức Chúa Trời thần cảm, có ích cho việc dạy dỗ  
chân lý, bác bỏ điều sai trái, sửa chữa lỗi lầm, đào luyện con người sống  
công chính 

Dưới đây là bốn phương pháp khả thi để sửa trị người khác. 

(1)  Dạy lẽ thật 

(2)  Khiển trách điều sai trái 

(3)  Sửa chữa lỗi lầm 

 (Định lại hướng đi trong đời sống một con người) 

(4)  Hướng dẫn để họ sống đúng đắn 

 (huấn luyện họ sống đúng đắn) 
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Khi nghiên cứu các phương pháp Chúa Giê-su dùng khi sửa trị người khác, chúng ta sẽ 
thấy rằng Ngài thường dùng một hoặc nhiều phương pháp trong bốn phương pháp này.  
Khi thầy thông giáo cố gắng lừa Chúa Giê-su (Lu-ca 10:25-27), Ngài không quở trách người 
đó vì động cơ sai trái. Ngài sử dụng phương pháp số (1) và số (4). 

Trong phần đầu của cuộc thảo luận, Chúa Giê-su dùng phương pháp “Dạy lẽ thật,” và nói 
về những lẽ thật Kinh thánh liên quan đến những câu hỏi của người này. Chúa Giê-su thấy 
phản ứng của người này (câu 29) và thấy rằng ông ta chưa từ bỏ những hành động sai trái của 
mình. Vì vậy, Ngài kể câu chuyện về người Sa-ma-ri Nhân lành, là ví dụ cho phương pháp 
(4) “Hướng dẫn để họ sống đúng đắn.”  

Ba yếu tố then chốt trong trang 32-34 sẽ ảnh hưởng rất lớn tới việc chọn áp dụng  
phương pháp nào trong bốn phương pháp để sửa trị người khác. Chúa Giê-su rất nhạy bén với 
người mà Ngài sửa trị. Ngài chọn phương pháp để giúp được người đó chứ không chỉ để chỉ 
ra vấn đề. 

Một số người trong chúng ta rất dễ áp dụng phương pháp 2: “Khiển trách điều sai trái.” 
Có thể bạn đã nghe ai đó nói rằng “Dù gì thì họ cũng sai rồi. Mọi người cần biết điều này, 
nhất là người phạm tội. Anh ta phải chịu phạt vì tội lỗi của mình.” Chúng ta cần phát triển 
các kỹ năng sử dụng ba phương pháp còn lại để sửa trị những người khác. Khi đó có lẽ  
chúng ta sẽ không cần khiển trách họ thường xuyên. 

Hãy nghiên cứu kỹ hơn cả bốn phương pháp trong 2 Ti-mô-thê 3:16. 

 

1.  Dạy lẽ thật 
Phương pháp ở đây là dạy lẽ thật Kinh thánh đơn giản liên quan đến vấn đề trong  

đời sống của người này. Đôi khi những người mới tin Chúa phạm sai lầm và làm điều sai trái 
vì họ không biết Chúa muốn mình làm gì. Hãy giúp người này khám phá ra lẽ thật của  
Đức Chúa Trời. Trong một số trường hợp, có thể bạn cần giúp họ thấy được mối liên hệ giữa 
lẽ thật này và đời sống của họ. 

 

2.  Khiển trách điều sai trái 
 “Đừng làm thế!!” là câu mắng mà các bậc cha mẹ hay dùng. Trong một số trường hợp thì 

đó là tất cả những gì cần làm. Đứa trẻ biết mình nên làm gì và một câu mắng ngắn gọn sẽ đưa 
nó trở lại quỹ đạo. 

Chúng ta cần cẩn thận với cách khiển trách người khác, nhất là thiếu niên và người lớn. 
Một câu khiển trách đơn giản có thể cứa sâu và làm người bị sửa trị tổn thương.  
Các phương pháp sửa trị khác thường phức tạp hơn và mất nhiều thời gian hơn, nhưng  
kết quả gặt lại thường tốt hơn rất nhiều. 
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3.  Sửa chữa lỗi lầm 
Nói cách khác, có thể miêu tả phương pháp này là “Định lại hướng đi trong đời sống một 

con người.” Phương pháp sửa trị này tập trung chủ yếu vào sửa chữa các vấn đề do  
hành động sai trái gây nên. 

Nếu bạn đang đi đường và rẽ sai hướng, việc đầu tiên cần làm là quay trở về đúng đường. 
Chỉ biết con đường đúng không thôi sẽ không giải quyết được vấn đề của bạn. Đầu tiên bạn 
cần tìm cách trở lại con đường đó. 

Khi áp dụng phương pháp sửa trị này, chúng ta muốn giúp người đó trở lại đúng hướng. 
Bạn có thể dành thời gian cho người này biết cách ngăn việc đó lặp lại. 

Chúng ta cũng có thể so sánh phương pháp này với công việc của một đầu bếp.  
Nếu người này nấu món ăn đúng cách thì anh ta không nên để bếp lúc nào cũng cháy khét lẹt. 
Nhưng nếu không nối dây dẫn ga đúng cách thì mỗi lần người đầu bếp bật bếp, lửa có thể 
bùng lên. Giải pháp trước mắt là dập lửa đi. Nhưng giải pháp lâu dài hơn là nối lại dây ga cho 
đúng và sử dụng các phương thức nấu nướng an toàn. 

Một số người đã biết cách sống đúng đắn. Nhưng cũng giống như người đầu bếp, họ cần 
người khác giúp họ sửa chữa một số vấn đề đang ngăn trở họ đến với thành công. 

4.  Hướng dẫn để họ sống đúng đắn 
Cũng có thể miêu tả phương pháp này là “huấn luyện họ sống đúng đắn.” Phương pháp 

sửa trị này tập giúp vào việc giúp người đó tiếp tục sống đúng đắn từ ngày này qua ngày 
khác. Những người mới tin Chúa cần hiểu rõ cách để luôn sống một đời sống Cơ Đốc  
vững chắc từ tháng này sang tháng khác. 

Có thể so sánh phương pháp sửa trị này với việc dạy một người biết nấu ăn, sao cho bếp 
không cháy và đồ ăn cũng ngon nữa. 

Đôi khi cách tốt nhất để giúp một người làm sai điều gì đó là chỉ rõ cách sống đúng đắn 
cho người đó. Chỉ cho người đó các câu Kinh thánh cụ thể liên hệ tới vấn đề họ đang gặp 
phải. Giúp người đó thấy được rằng khi được đưa vào thực hành, những lẽ thật này sẽ giúp 
người đó sống đẹp lòng Chúa và không làm người khác tổn thương. 

Bạn có thể áp dụng riêng rẽ từng phương pháp hoặc kết hợp bốn phương pháp trong  
2 Ti-mô-thê 3:16. Đức Thánh Linh có thể giúp bạn biết áp dụng phương nào khi sửa trị người 
khác. Tuy nhiên, bạn cũng cần phát triển kỹ năng áp dụng cả bốn phương pháp. 

D.  Một số bí quyết sửa trị người khác 
Dưới đây là một số ý tưởng bổ sung để giúp bạn sửa trị người khác thành công. 

1.  Tiếp cận người đó với mong muốn tìm ra sự thật 
Hãy đảm bảo rằng bạn có động cơ trong sạch. Nếu thật sự muốn vâng theo điều răn lớn 

thứ hai trong Kinh thánh thì bạn hãy thể hiện điều đó ngay lúc này, với tình yêu rõ ràng với 
người này. Nếu họ làm điều gì sai trái thì bạn cần cố gắng chỉnh sửa lại họ theo cách  
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yêu thương. Nếu họ không làm gì sai mà lại bị đồn đoán và hiểu lầm thì bạn cần làm mọi 
điều có thể làm để xóa bỏ hiểu lầm. Hãy làm theo lời khuyên trong Gia-cơ 1:19 và mau nghe 
câu chuyện từ góc nhìn của họ. 

2.  Tiếp cận người đó với tâm trí cởi mở 
Hãy tự nói với bản thân mình rằng: “Mình vẫn chưa biết chuyện từ góc nhìn của cậu 

ấy/cô ấy.” Hãy hỏi những câu hỏi mở để người đó được tự do giải thích những gì đã xảy ra. 
Đừng hỏi những câu hỏi đóng như “Anh đã vi phạm nội quy này phải không?” Nếu bạn hỏi 
những câu hỏi như vậy, người đó sẽ biết rằng bạn đã mặc định trong đầu là họ phạm tội rồi. 

3.  Đừng vội kết luận 
Đừng kết luận gì cả cho tới khi bạn nghe xong câu chuyện từ góc nhìn của người đó.  

Nếu bạn tiếp cận người đó mà trong đầu đã mặc định sẵn rằng anh ấy/cô ấy sai thì bạn sẽ thấy 
mình đã buộc tội sai người. Khi cẩn thận làm theo điều này, bạn cũng sẽ tránh được bệnh  
“hở môi.” 

4.  Tiếp cận một cách tích cực 
Hãy tiếp cận người đó bằng tông giọng tích cực và không đe dọa. Cách bạn nói cũng  

quan trọng không kém gì điều bạn nói. Nguyên tắc vàng – nói với người khác giống với cách 
mà bạn muốn ai đó đến với bạn khi bạn phạm tội hoặc phạm sai lầm – khá đúng với ngữ cảnh 
này. Lời khuyên của Gia-cơ cũng rất hữu ích: “Chậm nói.” (Gia-cơ 1:19) 

5.  Đừng đến với thái độ “Tôi đúng còn anh sai” 
Nếu bạn tiếp cận người đó với thái độ “Tôi đúng còn anh sai” thì bạn chỉ tìm đến rắc rối 

mà thôi. Nếu bạn có thái độ đó và người đó không đồng tình với bạn thì sự tranh cãi và  
giận dữ rất dễ hủy hoại mọi lợi ích tích cực có thể có khi bạn sửa trị người đó. Hãy nhớ lời 
khuyên trong Ga-la-ti 6:1 rằng chúng ta cần lấy “tinh thần nhu mì” để sửa trị người phạm tội. 

6.  Nếu người đó không chịu chấp nhận sự sửa trị của 
mình thì sao? 

Bạn đã bao giờ cố gắng sửa trị người khác rồi nổi giận đùng đùng chưa? Có thể họ không 
chịu nghe bạn. Hoặc họ nói dối bạn và chối rằng họ không làm việc đó. Hoặc có thể họ  
bắt đầu sửa trị bạn khi bạn sửa trị họ. 

Bạn cần cẩn thận, chớ áp đặt sự sửa trị của mình trên người khác. Chúa nói rằng chúng ta 
phải nói lẽ thật trong tình yêu thương. Nếu người đó không chịu nghe bạn và đó là vấn đề 
nghiêm trọng thì Ma-thi-ơ 18:16 nói rằng bạn cần đem ai đó đi với mình để nói chuyện với 
người đó. Bạn cần chọn ai đó được người bị sửa trị tôn trọng. Nhưng quan trọng nhất là bạn 
cần đảm bảo rằng mình đang làm điều mà Chúa muốn bạn làm. 
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E.  Kinh thánh có những giới hạn nào cho việc  
sửa trị người khác? 

Kinh thánh nói rất rõ về trách nhiệm của chúng ta trong việc sửa trị người khác khi họ 
làm điều sai trái. Nhưng Kinh thánh cũng đặt một số giới hạn cho Cơ Đốc nhân trong  
lĩnh vực này. Khi bạn thấy một người làm điều sai trái, bạn cần nhanh chóng xem lại những 
giới hạn trong Kinh thánh trước khi sửa trị người đó. 

1.  Mình có gặp phải vấn đề giống như vậy không? 
Một số người trong chúng ta nhận thấy vấn đề trong đời sống người vì chúng ta cũng có 

vấn đề giống họ. Ma-thi-ơ 7:1-5 hướng dẫn rất rõ về điều này. 

Ma-thi-ơ 7:3-5 
3 Tại sao con thấy cái dằm trong mắt anh em, nhưng không nhận ra cây xà nhà 
trong mắt mình? 4 Làm sao con có thể nói với anh em mình rằng: ‘Để tôi lấy cái 
dằm ra khỏi mắt anh’, trong khi cây xà vẫn ở trong mắt mình. 5 Hỡi kẻ đạo đức 
giả, hãy lấy cây xà ra khỏi mắt mình trước, rồi mới thấy rõ để lấy cái dằm ra 
khỏi mắt anh em mình. 

 “Nhưng có ai hoàn hảo đâu,” bạn nghĩ bụng. “Thế nghĩa là chỉ những người không có 
vấn đề gì mới được sửa trị người khác chắc?” Không phải vậy, nhưng ở đây đã nói rõ rằng 
hãy giải quyết vấn đề của bạn trước khi sửa trị người khác cũng gặp vấn đề giống mình. 

 “Thế nghĩa là nếu mình có vấn đề giống người làm điều sai trái thì mình phải để mặc họ 
à?” Không, bạn không nên làm vậy. Bạn có thể giúp người đó mà không vạch tội họ ra.  
Ví dụ như bạn có thể đến với người này và nói rằng bạn đang gặp vấn đề. Hãy hỏi người đó 
rằng: “Cậu có thể giúp mình tìm vài cách giải quyết vấn đề này không?” 

Khi kết hợp với nhau, cả hai bạn có thể tìm được câu trả lời cho vấn đề các bạn gặp phải. 
Như vậy bạn đang giúp người đó giải quyết vấn đề của mình mà không vạch tội họ ra. 

2.  Con cái không nên sửa trị cha mẹ 
Hãy nhớ rằng sửa trị người khác là trách nhiệm được giao cho mỗi chúng ta. Đó không 

phải quyền hoặc sự tự do của chúng ta. Chúa đã ban cho cha mẹ trách nhiệm sửa trị bạn khi 
bạn làm điều sai trái. Ở hầu hết các gia đình, cha mẹ không cho con cái họ trách nhiệm sửa trị 
cha mẹ. 

Có thể có những lúc Chúa muốn bạn nói điều gì đó với cha mẹ mình. Hãy đảm bảo rằng 
Chúa bảo bạn làm vậy. Đừng trách mắng họ. Hãy dùng một trong những phương pháp khác 
để sửa trị họ. 
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3.  Sự cân bằng trong đời sống Cơ Đốc 
Đời sống Cơ Đốc nhân không chỉ có sửa trị người khác và bị người khác sửa trị. Người ta 

có thể lạm dụng hay áp dụng một điều tốt nào đó quá nhiều. Đức Chúa Trời không chỉ định ai 
làm đại sứ đặc biệt của Ngài để sửa trị người khác 24/24. Nếu đủ nghiêm khắc thì bạn luôn 
có thể tìm được điểm sai ở bất kỳ người nào. 

Chúa muốn chúng ta sống một đời sống đầy yêu thương và bình an. Hãy tìm những điều 
tốt ở người khác. Bất chấp những lỗi lầm của họ, hãy tiếp nhận họ như họ có. Câu châm ngôn 
hiện đại “Cứ bình tĩnh, Chúa đã xong với tôi đâu” khá đúng với ngữ cảnh này.” 

4.  Mình phải có động cơ đúng đắn 
Ở đây, giới hạn của Chúa rất rõ ràng. Mọi điều chúng ta làm là để đem vinh hiển cho 

Chúa. 

1 Cô-rinh-tô 10:31 

Vậy thì, hoặc ăn, hoặc uống hay làm việc gì hãy vì vinh quang của Chúa mà làm. 

Nếu động cơ của bạn là để trả thù hay làm người khác tổn thương thì bạn không sửa trị 
người đó theo ý muốn của Chúa. Đôi khi chúng ta rất dễ biện hộ cho hành động của mình và 
nói rằng chúng ta làm vậy để tốt cho người đó. Chúng ta cần cẩn thận nhìn vào động cơ của 
mình. Hãy đảm bảo rằng động cơ của bạn là để đem vinh hiển cho Đức Chúa Trời. 

5.  Nếu mình cũng dính dáng đến vấn đề đó 
Nếu bạn khiến người khác làm điều gì sai trái hoặc liên quan tới điều sai trái đó theo bất 

kỳ cách nào thì bạn không nên sửa trị người đó. Ví dụ như bạn không đồng tình với người 
khác và bắt đầu cãi nhau với họ thì bạn không nên bảo người đó là anh ta cãi nhau với bạn là 
sai. Dù sao thì hai người mới gây ra được một cuộc tranh cãi. 

Nếu bạn liên quan đến vấn đề đó theo bất kỳ cách nào thì trước hết, bạn có trách nhiệm 
phải đi và xưng nhận lỗi lầm của mình cũng như xin người kia tha thứ cho mình.  
Bạn không được tự do sửa trị người khác nếu bạn cũng dính dáng đến vấn đề đó. 

6.  Mình có nên sửa trị lãnh đạo trên mình không? 
Nếu sếp của bạn làm sai điều gì đó thì sao? Bạn có trách nhiệm sửa trị người đó không? 

Chìa khóa cho câu hỏi này là từ “trách nhiệm.” Ở nhiều nơi, bạn không có trách nhiệm sửa trị 
lãnh đạo của bạn. Lãnh đạo chính là người sẽ bảo bạn làm điều này. 

Nếu lãnh đạo của bạn làm điều gì đó vi phạm trực tiếp đến luật pháp nước bạn thì bạn cần 
nghiêm túc tìm ra cách giải quyết. Một biện pháp là làm theo mô hình trong Ma-thi-ơ 18, gặp 
riêng người đó và cố gắng giải quyết vấn đề. Nếu không thành công thì bạn có thể đưa một 
hoặc hai người biết chuyện đến cùng mình và đối chất với người đó để làm rõ vấn đề.  
Nếu thất bại thì bạn nên nghĩ đến việc nói với sếp của họ hoặc là đi báo cảnh sát. Bạn cần  
cân nhắc thật kỹ về hậu quả của những việc mình làm, và biết rằng bạn có thể mất việc.  
Nếu không thể giải quyết vấn đề này thì bạn có thể quyết định rằng giải pháp tốt nhất là xin 
nghỉ việc. 
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Nếu bạn đang làm việc trong mục vụ Cơ Đốc hoặc nếu sếp bạn là Cơ Đốc nhân thì vấn đề 
sửa trị người khác hơi phức tạp hơn một chút. Đôi khi, lãnh đạo của các tổ chức Cơ Đốc 
không có cố vấn hoặc những lãnh đạo thân cận khác. Chỉ có nhân sự là người biết rằng  
lãnh đạo của họ đang làm điều sai trái. Người nhân sự có nên đến và kể với người khác về 
những vấn đề của người lãnh đạo không? Trong một số tình huống, bạn có thể cần xin lời 
khuyên trước khi quyết định cách phản ứng trong tình huống đó. Trong một số tình huống, 
bạn có thể làm điều đúng đắn là đến và nói với người lãnh đạo về việc sai trái mà người đó 
đang làm. Hãy đảm bảo rằng bạn biết chắc là Chúa dẫn dắt bạn làm như vậy. Hãy cẩn thận 
trong cách nói chuyện với người lãnh đạo. Khiển trách tội lỗi của anh ta không phải là  
biện pháp tốt nhất. Bạn có thể nói đúng, nhưng nếu người đó không chấp nhận thì bạn có thể 
mất việc. 

Nếu bạn là người mới tin Chúa thì giới hạn trong lĩnh vực này còn lớn hơn. Bạn chỉ nên 
sửa trị người lãnh đạo trong những trường hợp cực kỳ đặc biệt mà thôi. Bạn có thể nhờ một 
người tin Chúa lâu năm hơn tư vấn cho mình trước khi tiếp cận người lãnh đạo của mình. 

7.  Bạn có đủ thuộc linh để sửa trị người khác không? 
Trước đó, chúng ta đã nói về những thông tin trong Ga-la-ti 6:1. Câu này nói rằng: 

“…nếu có ai phạm tội, thì anh chị em là những người thuộc linh, hãy lấy tinh thần nhu mì mà 
sửa chữa người ấy…” (Ga-la-ti 6:1) Câu này đặt giới hạn xem ai nên sửa trị những người tin 
Chúa khác – anh chị em là những người thuộc linh. 

Nói một cách rõ ràng hơn thì “những người tin Chúa trưởng thành trong thuộc linh” là 
những người nên thực hiện công việc sửa trị. Những người trưởng thành trong thuộc linh có 
mối quan hệ gần gũi với Đức Chúa Trời và nhạy bén hơn với sự dẫn dắt của Đức Thánh Linh. 
Họ thường có nhiều kinh nghiệm sửa trị người khác bằng các phương pháp đúng Kinh thánh 
hơn. Vì vậy, nếu có một người tin Chúa lâu năm hơn xuất hiện đúng lúc xảy ra vấn đề thì hãy 
để người đó thực hiện công việc sửa trị. 

 
Kết luận 

 
Thái độ đóng một vai trò rất quan trọng trong các hoạt động thường ngày của chúng ta. 

Người mới tin Chúa cần đánh giá thái độ của mình thật cẩn thận để xem chúng có khớp với 
Lời Chúa hay không. Chúa hứa rằng Ngài sẽ giúp chúng ta tăng trưởng. Một khi  
Đức Chúa Trời đã giúp thì không có thái độ nào quá khó thay đổi cả. 

Khi phạm sai lầm và phạm tội, chúng ta cần phản ứng với thái độ đúng Kinh thánh khi bị 
sửa trị. Có thể bạn sẽ mất vài tháng để phản ứng bằng kiểu suy nghĩ đúng Kinh thánh, nhưng 
hãy cứ tiếp tục làm như vậy. 

Chúng ta sẽ đối mặt với những tình huống mà chúng ta phải sửa trị những người khác làm 
điều sai trái. Sửa trị người đó bằng cách thức đúng Kinh thánh cũng sẽ giúp người đó dễ dàng 
phản ứng bằng thái độ đúng Kinh thánh hơn. Lời hứa của Chúa rất rõ ràng rằng:  
“Tôi đủ sức làm được mọi việc nhờ Đấng ban thêm năng lực cho tôi.” (Phi-líp 4:13) 
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