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Capitulo 1
Atitudes na vida do novo cristao

Atitudes sdo como o sal: comida que tem a quardidada de sal € deliciosa. Vocé diz,
“este bife esta 6timo!” Vocé alguma vez ouviu algudizer, “Este sal neste bife esta muito
bom”? Quando o sal € usado apropriadamente elehd#na atencdo a si mesmo. Mas sua
influéncia é clara, especialmente quando vocé coargpaomida salgada com a sem sal.

Nossas atitudes tém uma grande influéncia em nogsgEs. NOs ndo podemos
conscientemente analisar nossas atitudes duradite mas seu impacto é claramente visto.
Nossa fala ou nossas acgdes revelam nossas atitudes.

O cristdo que quer crescer espiritualmente neeeddawaliar suas atitudes. Quao biblicas
sdo minhas atitudes? Quais necessitam ser mud@uesatitudes sdo mais importantes na
vida do novo cristdo? Como posso comecar a mudairdsas atitudes?

Essas perguntas ndo podem ter simples respostasa Biblia da claros ensinamentos
sobre nossos pensamentos e atitudes. Deus nos danselho muito simplesobre nossas
atitudes em Efésios 4.23: “ E preciso que o coracdanente de vocés sejaompletamente
renovados.” (Nova Traducéo na Linguagem de Hoje)

Nosso principal objetivo neste curso é construirfundamento para novas atitudes. O
processo de desenvolvimento de atitudes como @siste continuara até o dia da sua morte.
Neste curso nés simplesmente queremaos iniciamessesso.

A. O que sao atitudes?

“Atitude” é uma palavra comum, mas muita gente lavamito tempo explicando seu
significado. Um psicologo poderia dar a vocé umindg&io muito complicada. Mas abaixo
estao algumas definicdes que ajudam a explicapeassra.

1. Um padréo de pensamento;
2. Uma opiniéo;

3. O jeito que vocé pensa;

4. Um habito de pensamento;
)

. Um ponto de vista;
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6. Pensamentos que eu aprendi;

7. Procedimento; comportamento; reacdo em relacassim@agcircunstancia
(Minidicionario Luft);

Vocé pode ter ouvido alguém usar a palavra “atgud®mo Jean usou. Jean estava
assistindo a discusséo de Daniel e Keli sobre dsngera a vez de limpar o banheiro.
“Daniel, vocé com certeza teve uma atitude hojg&rrompeu Jean.

O que Jean realmente queria dizer é que Danielut@aema atitude hoje. Neste curso nos
nao vamos usar a palavra “atitude” como Jean ustitudes podem ser boas ou mas. Todos
tém atitudes; nos as usamos todos os dias.

Atitudes € o0 mesmo que emocdes? Na realidade addmocdes (sentimentos) ndo sao
pensamentos. Contudo, o padrdo de pensamentotdeatique nds temos no trabalho
geralmente tem algumas emocodes relacionadas. Pompéx se vocé odeia trabalhar, entdo
0os sentimentos de frustracdo, raiva, ou desgostienpcacompanhar os pensamentos (as
atitudes) que vocé tem o sobre seu trabalho. S& aa o seu trabalho, entdo sentimentos
alegres provavelmente virdo quando vocé for travalh

B. Como eu gero atitudes?

“Como as atitudes afetam a minha vida diaria?” i@ jgue vocé pensa tem efeito direto
sobre como vocé se refere as suas experiénciaagsdiébcé usa suas atitudes para decidir o
gue vai pensar, dizer, e responder de acordo cdmsituacao do dia a dia.

Outra questao pode nos ajudar a compreender estdeima. “Porque eu preciso de
atitudes?” Elas ajudam a facilitar a vida paraw &&rebro. N6s gastamos uma grande parte
do dia fazendo coisas que nés ja fizemos variagsvantes: levantar, trabalhar, comer,
conviver com nossa familia ou amigos.

Nossas atitudes, nossos padrées de pensamentajudasn a determinar como vamos
responder ao fato de sermos chamados a mesa de famhaioria de nds vai responder com
pensamentos positivos, especialmente se nos estisefamintos e o cheiro da comida
estiver bom.
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C. Como adquiro atitudes?

Vocé tem estado no processo de construir atituidssle que veio ao mundo. Suas
experiéncias diarias tém tido uma grande influénem atitudes que vocé tem desenvolvido.
Como crianga, vocé imitou muitas atitudes dos &S iIrmaos e outros parentes tiveram
uma grande influéncia nas opinidées que vocé desanvo

Televisao, radio, e outras coisas na sua casa entdade tiveram uma parte em ajudar
vocé a desenvolver suas atitudes. Quando vocé conmecescola, seus professores, as aulas,
0S assuntos que vocé estudou, claramente influantiseus padrées de pensamento.

Como uma pessoa forma atitudes?
Ha diversas formas de desenvolver atitudes naidaaAqui vao algumas:
1. Como um resultado da suas experiéncias diarias.
2. Vocé as aprende através de assistir a outras gessoa
3. Entdo vocé aprende as atitudes.
4. Vocé pode estudar e memorizar novos padrdes damenso.

Nossas atitudes mudam? A cada dia enfrentamos eapasiéncias. Elas podem ajudar a
fortalecer nossas atitudes, ou elas podem faz@ost@. Se seu padrdo de resposta esta lhe
tornando a vida mais dificil e causando uma podgproblemas para vocé, provavelmente
vocé vai mudar de atitude. N6s normalmente mudasao®ssas atitudes para facilitar a vida
para n0s mesmos.

E importante ver que vocé é responsavel por sitaslet. Mesmo se vocé foi ensinado
sob um determinado ponto de vista quando era pegaérda assim vocé é responsavel por
Isto. Vocé néo pode culpar seus pais, seus praoéssea seu ambiente. Com a ajuda de Deus
vocé pode mudar qualquer atitude que tenha.

Capitulo 2

O processo de construir novas atitudes

Alguma vez vocé esteve em uma situagcdo em que Beoon fala? Vocé se sentiu
embaracado ou amedrontado, porque vocé ndo sghmdizer ou fazer?
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Quando vocé se depara com uma situacao totalmewte seu cérebro diz, “Espere um
segundo! Eu n&o tenho uma atitude para lhe indwawo agir’. Entdo, rapidamente avalia a
situacao e determina como vocé vai responder.

Se vocé enfrentar essa mesma nova situacdo por veaes, provavelmente vai
desenvolver uma atitude previsivel em relacédo a\@aé vai desenvolver um padrao de
resposta a essa situacao. Dentro de pouco tenmgoeatio vai vir tdo naturalmente que vocé
nem mesmo conscientemente vai pensar sobre comondes. Sua nova atitude se tornou
firmemente estabelecida

A. Em que areas da minha vida eu preciso desenvolve r
novas atitudes?

O novo cristado freqiientemente tem atitudes quecoédizem com o modo de vida que
Cristo quer para ele. Filipenses 2.5 (NTLH) dizefiham em vocés o mesmo modo de
pensar que Cristo Jesus tinha”. Quais foram asdastque Cristo desenvolveu? Quais séo as
atitudes mais importantes para 0os novos cristdsengelverem? Em aula nés discutimos
diversos versiculos que nos falam sobre o queemdss que tirar de nossas vidas, e as novas
coisas que Deus quer que venhamos a introduzZtfasnuitos casos isto significa livrar-nos
de alguns velhos padrbes de pensamentos e sulistifnor novas atitudes.

Cheque suas notas de aula para as atitudes ligadg&sios 4.17-32 e Colossenses 3.5-
15. Aqui estdo algumas outras areas onde novos crisdiingdeclarado a necessidade de
desenvolver novas atitudes.

1. Me livrar do meu orgulho

Aceitar criticas e conselhos com entendimento

Tratar os outros com respeito

Aprender a amar 0s outros

Admitir que estou errado

Aprender a confiar no Senhor quando eu tivasletproblemas
Trabalhar

Tratar minha familia corretamente

© 0o N oo 0o B~ W D

Ter atitudes apropriadas quanto ao sexo
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10. Obedecer a pessoas com autoridade

11. Aceitar a mim mesmo

O processo de construir novos modos de pensar sggrdicil para vocé. Contudo, se
vocé achar dificil, lembre-se de que Deus tem ptidlmelar a forca e a sabedoria para fazer
0 que Ele quer que vocé faca. Veja Filipenses dTidgol.5-6.

B. Por onde eu devo comecar a desenvolver novas
atitudes?

Efésios 4.23 nos conta o que devemos fazer: “Egarepie o coracio e a mente de vocés
sejam completamente renovados.”(NTLH)

Romanos 12.2 nos da uma idéia de como desenvotmaasnatitudes. “E ndo vos
conformeis com este mundo, mas transformai-vos mrlavacdo do vosso entendimento,
para que experimenteis qual seja a boa, agradaveérfeita vontade de DEUS.”(Biblia
Almeida Revista e Corrigida).

Entdo onde eu comeco?

1. Que atitude eu devo mudar?

Vocé precisa decidir que atitude vocé quer mudamas dizer que vocé quer mudar sua
atitude em relacao ao trabalho.

2. Que pensamentos dirigem minha presente atitude e  m relacéo ao
assunto?

A primeira vista, isso pode parecer uma simplesstiioe Mas muitas vezes nossas
atitudes sao tanto um habito mental, que n&o sabeam clareza o que pensamos sobre algo
em particular. Respondemos sem mesmo conscientemensar.

Dé uma olhada no que vocé pensa sobre 0 seu empfegd o odeia, tolera, ou ama?
(Pode ser que vocé goste demais do seu empregas)agies quando vocé esta trabalhando
mostram suas atitudes. Vocé é negligente ou redpel?’sVocé é muito lento ou muito
rapido? Vocé é de confianca ou n&o é de confianca?

3. Aonde eu quero chegar?

Vamos supor que vocé sabe que sua atitude premmntelacdo ao trabalho ndo é as que
Cristo quer que vocé tenha. Mas o que esta inclendaima atitude biblica em relacéo ao
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trabalho? Vocé precisa de um alvo se vocé espesa faudancas significativas nas suas
atitudes em relacéo ao trabalho.

Estudo biblico € um passo importante aqui. Saibgu® Deus tem a dizer sobre o
trabalho. O livro de Provérbios tem muito a dizebre o assunto. Dois versos no Novo
Testamento tém algumas idéias-chave que podem-kjualaconhecer quais sdo algumas
partes importantes de uma atitude biblica em relagé&rabalho.

Colossenses 3.23 — (NTLH)

“O que fizerem fagcam de todo o coragc&o, como se est  ivessem servindo o
Senhor e nao as pessoas”.

2 Corintios 8.11- (NTLH)

“Portanto, continuem e completem o trabalho. Facam ISSO cOm 0 mesmo
entusiasmo que tiveram no principio, dando de acord 0 com O que tém”.

Vocé poderia achar util escrever abaixo os penstsi@mave que vocé pensa estarem de
acordo com uma atitude biblica em relacéo ao tnabal

4. Como eu vou chegar la?

Quais séo os passos especificos que vocé vai gas@aesfazer das suas velhas atitudes
em relacdo ao trabalho e substitui-las por atitudelcas? NOs vamos discutir isto mais
detalhadamente mais adiante nesta secdo. Essesswode mudanca ndo vai acontecer
automaticamente. Isto vai tomar tempo, trabalho,deimuita autodisciplina.

O Espirito Santo vai ajudar vocé. Seus amigos e famdlia podem ajudar vocé,
especialmente se vocé contar a eles o que es&@nguoeciazer.

5. O guanto é forte 0 meu desejo de desenvolver ess  a atitude
biblica?

Vocé pode achar o processo de mudar suas atitugasaoloroso e lento. (Ambos, lento
e cheio de dor!) Vocé pode ser tentado a esqueckrdd e “ser vocé mesmo”. Mas Deus é
muito claro em Suas instru¢cdes a ndés — nés temesnqa desfazer dos velhos habitos,
desejos, e atitudes, e substitui-los por novosie@conento pode ser doloroso as vezes, mas
com o passar do tempo as recompensas fardo o es@ryalido a pena. A estrada para
alcancar o sucesso comeca com uma atitude bilnigalacdo ao trabalho.
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C. Que metodos me ajudarao a desenvolver novas
atitudes?

Vamos olhar mais de perto duas diferentes aproXiegagda nossa mudanca de atitudes.
NOs podemos comecar por mudar nossas atitudesydguéderar as mudancas das nossas
acdes. Ou nés podemos comecar por mudar as ngé&ss que vao liderar as mudancgas nos
nossos pensamentos. Que aproximacdo é melhorddptnde da sua personalidade e da
atitude em particular que vocé esta tentando mudar.

1. Mudar minhas acdes

José nunca gostou do trabalho. Se ele encontrajaitonele evitava o trabalho o mais
gue podia. Ele sempre se queixa cada vez que tenfager um trabalho. Aqueles que o
conhecem sempre reparam como ele faz mal o trabelacaquelas raras vezes, porém,
guando José pega interesse pelo trabalho e sédaagao termina.

José decidiu mudar algumas atitudes suas em reta;@mbalho. “Quando eu tiver um
trabalho a fazer, eu ndo vou me queixar. Eu vouegamo trabalho imediatamente”.

Ja que ele esta envolvido no trabalho, ele podertdazer o melhor que pode. Ele
poderia também memorizar alguns versiculos da 8iple vao ajuda-lo a desenvolver um
padrdo biblico de pensamento sobre o trabalho. ésowlesse tipo € 2 Corintios 8.11( Nova
Traducéo na Linguagem de Hoje). A primeira frasesdeversiculo diz: “Portanto, continuem
e terminem o trabalho”. Horas de meditacdo, estedoracdo podem nédo ser o melhor
caminho para desenvolver uma atitude biblica eacé&® ao trabalho. Estudo € importante,
mas € o proprio trabalho que prové a melhor mampaira mudar a atitude.

Se vocé atualmente € um aluno, provavelmente vaieteas (trabalhos pds-classe).
Vamos assumir que vocé quer mudar sua atitude lagéiceao tema. Pode ser que vocé odeie
fazer o tema. O melhor lugar para trabalhar na mgadaisto pode ser enquanto vocé esta
fazendo o seu tema. Nao gaste horas tentando mudaratitudes antes de comecar o seu
tema.

Enquanto estiver fazendo o seu trabalho, vocé poplerceber suas atitudes mudando,
especialmente quando vocé completar todas as datefabora odiando seu trabalho (e os
professores que deram ele para fazer), vocé poaegas a sentir-se alegre. Vocé pode
mudar suas opinides em relagéo ao tema se vooiereal quiser.

2. Mudar minhas atitudes
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Ha algumas atitudes que podem ser mais faceis dlrnge comecar com 0S Seus
pensamentos primeiro. Por exemplo: Jodo tinha padribrais totalmente n&o-biblicos antes
de se tornar um cristdo. Ele havia vivido com &anaulheres diferentes nos ultimos anos,
mas nunca se casou. Joao agora quer desenvolvextimmie biblica em relacédo ao sexo. Por
onde ele deveria comecar?

Jodo pode achar o processo de mudar sua atitude difadil do que mudar seu
comportamento. Ele pode achar facil parar suasdaties sexuais néo-biblicas com
mulheres. Mas isso ndo vai automaticamente mudarmsamentos.

Aqui esta um exemplo de uma atitude que pode se&ladaucomecando-se por seus
pensamentos. Jo&o necessita estudar cuidadosanepreeDeus diz sobre como deveria ser a
atitude cristd em relacdo ao sexo. Assim que aaaos padroes de Deus e faz deles uma
parte dos seus pensamentos, sua atitude comecamddar. Joao também vai precisar
aprender a como resistir as tentacdes de SatamEsedgr e cometer outros pecados sexuais.

Entdo o que & melhor—comecar mudando seus pensaramnicomecar mudando suas
acOes? Como vocé pode saber o que € melhor paa Yoexperiéncia pode ser a sua melhor
professora aqui. Tente das duas maneiras. Nao teimiea importancia o jeito que vocé
fizer, mas sim se suas atitudes estdo se tornasmo as de Cristo. Uma combinagcao das
duas formas também pode funcionar.

3. Reflexao

Reflexdo pode ser uma das melhores maneiras der suak atitudes. Provérbios diz, “o
homem é o que ele pensa.” O principio biblico €octavocé se torna o que vocé pensa.
Outra palavra usada para descrever essa atividadeeéitacao.

Jodo quer desenvolver uma atitude biblica quantee®o. Se ele imaginar como vai ser
viver esse padrao biblico de pensamento, isto e ppdlar a reforcar a nova atitude que ele
estad desenvolvendo nessa area. Mas se o Jodontemsate recorda “0s bons tempos” e
sonha sobre as suas aventuras sexuais, isso gar ajueforcar sua velha atitude em relacao
ao sexo. Estas reflexbes também vao impedir o dedtesenvolver uma atitude biblica em
relacdo ao sexo.

4. Use estudo biblico pessoal para ajuda-lo a desen volver novas
atitudes

Uma das melhores maneiras de mudar suas atitugileshér a sua mente com a Palavra
de Deus. As coisas que ha na sua mente sdo sotpuaias/océ pensa. Memorize versos que
tenham a ver com o novo padrdo de pensamento quequeer desenvolver. Mantenha-se

revisando esses versos a cada dia. Medite nessiglge dia e noite. Quando vocé saturar a
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sua mente com a verdade de Deus, vocé vai achar fa@l desenvolver novas atitudes
biblicas.

Aqui esta um padrdo de estudo biblico que vocé polar util para desenvolver novas
atitudes.

1. Liste a(s) situacéo(des) onde vocé usou uma méleatit

2. Faca a Deus esta pergunta, “que novas atitudesteg|que eu use hoje?”

3. Escreva abaixo as atitudes biblicas que vocé jrdeisenvolver.

4. Escreva isso no seu estudo biblico. Estude versasrgtem sobre esse assunto.

5. Fixe metas para hoje. Faca uma lista das coisasvage pode terminar hoje e que
podem ajuda-lo a desenvolver essa atitude bililieeolha uma meta e a alcance hoje.

6. Faca uma avaliacao dos resultados apos termimaetas de hoje.

Nao existe nenhum passo simples para mudar atitiies Deus tem prometido nos
ajudar. Filipenses 1.6 diz, “Pois eu estou certguke Deus, que comecgou esse bom trabalho
na vida de vocés, vai continua-lo até que ele asi@npleto no Dia de Cristo Jesus.”(Nova
Traducdo Na Linguagem de Hoje)

Capitulo 3

Atitude correta a ter quando for corrigido ou
criticado

A.Porque as pessoas me perseguem?

Maria chegou ao Desafio Jovem ha apenas trésNilasomento ela esta muito irritada.
Ela se enfurece com o seu diretor e diz: “Porqde taundo me persegue? Toda vez que eu
faco alguma coisa, alguém me diz o que eu tenhdapsg ou para parar de fazer. Porque
eles ndo me deixam em paz? Isso aqui € 0 qué, sda P’

Claudio se tornou cristdo ha pouco tempo e agdéafesjientando uma igreja perto de
sua casa. Ninguém mais na sua familia € cristjogreisso estar entre outros cristaos,
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especialmente na igreja, € uma nova experiéncagdar Nos ultimos dois domingos, um dos
didconos da igreja tem chamado o Claudio em pé#atiepos o culto da igreja e falado a ele
sobre algumas coisas que tem visto Claudio fazeantkl a semana. Claudio gosta das
pessoas dessa igreja, mas estd comecando a calezepsr qué eles estdo se intrometendo
na sua vida particular.

Algumas vezes vocé se sente como a Maria ou o BAAs Ultimas semanas vocé tem
passado por situacdes onde as pessoas criticaentaumt corrigir vocé? E dificil suportar
esse tipo de pressao. Mas vamos admitir: novosigsigeralmente sdo um tanto criticados.
Eles também acham que os seus lideres vao temtagi-bms e apontar suas faltas e erros.
Isso € doloroso — ndo importa o quao maduro vod®eéos nds detestamos ter as nossas
fraquezas expostas.

Neste capitulo, nds queremos examinar o problen@itiea e da correcdo. N6s vamos
dar uma olhada mais de perto sobre qual deveria agtude de um cristdo quando estivesse
sendo corrigido ou criticado

B.Que atitude biblica devemos tomar quando formos
corrigidos ou criticados?
A Biblia tem bastante coisas a dizer sobre coma \a®ve responder quando estiver

sendo corrigido (a) ou criticado (a). Muita vezesnovos cristdos vém de um passado onde
eles aprenderam a responder bem rapido de umanaadetbiblica as criticas e correcoes.

A atitude que vocé tem em relacdo as criticas afe@amente o que vocé diz e faz
guando alguém critica vocé. Mas o que Deus teraex dbbre sua atitude?

Aqui esta um padrdo de pensamento que os crist@m wslando eles estdo sendo
corrigidos ou criticados.

Uma atitude biblica a ter quando corrigido ou criti cado

Estou sendo corrigido (ou criticado). ProvérbioslT0
Eu vou ouvir atenciosamente. Josué 1.19

Eu sou grato porque ele/ela estd me corrigindosdalenicenses 5.18

I

Eu estava errado. Provérbios 28.13
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5. Como eu posso prevenir isto (coisa errada) de acentde novo
Provérbios 15.31-32

Vamos dar uma olhada mais de perto em cada umsdasssamentos que pode ser usado
guando alguém esta corrigindo ou criticando vocé.

Pensamento 1: Estou sendo corrigido ou criticado

O primeiro passo em responder com uma atitudechilgliando for corrigido ou criticado
€ perceber que vocé esta sendo corrigido. Istaisgales, mas pare e pense por um minuto
sobre como vocé responde quando alguém critica Ydgéns de nés reagem imediatamente
com o0 pensamento: “Quem tu pensa que é? Porquevaidouidar dos seus proprios
negocios?” A pessoa que reage desta forma es@mdate consciente de que esta sendo
criticada.

Se vocé vai responder as criticas com uma atitillieedy vocé vai ter que refrear suas
reacOes, e conscientemente dizer a si mesmo: “tu eendo corrigido. Agora como eu
posso responder a esta correcdo com uma atitudeaBbMuitos de ndés vamos ter que
desenvolver uma maior sensibilidade ao que estdtem@Endo ao nosso redor. NOs vamos ter
gue estar alertas, prontos a reconhecer a quéese, nea verdade, a correcdo ou critica.

Ent&o, quando vocé for corrigido ou criticado, imngira coisa que devera pensar é: “Eu
estou sendo corrigido”. O que vocé deveria fazizer nessa circunstancia?

Nao diga nada. Olhe para a pessoa. Mostre a elaapéequer escuta-la. Mantenha-se
guieto.

O livro de Provérbios tem varios versiculos quegnodijudar vocé a usar este primeiro
pensamento.

Provérbios 10.17 (NTLH)

“Agquele que aceita ser repreendido anda no caminhda vida, mas quem néo
aceita cai no erro”.
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Provérbios 23.11 (NTLH)
“Preste atencéo no que lhe ensinam e aprenda o majse puder”.
Provérbios 3.11e12 (NTLH)

“Filho, preste atencdo quando o SENHOR Deus o0 cagl e ndo se desanime
guando ele o repreende. Porque o SENHOR corrige goeele ama, assim como
um pai corrige o filho a quem ele quer bem”.

Provérbios 3.11-12 diz claramente que Deus nogyeor parte dolorosa desta verdade €
gue Ele muitas vezes usa pessoas para fazer nédtizihente, Deus freqientemente usa
pessoas que fazem muito mal esse trabalho de icoosgoutros. Todos nés temos
experimentado aquelas vezes em que pessoas nmgweode uma forma errada. Pode ser
muito dificil nessas situacdes perceber que Detds asrigido vocé através dessa pessoa.
Entdo quando sentir que esta sendo criticado, ponpense “Eu estou sendo corrigido.”
(Deus esta me corrigindo através desta pessoa.)”

Pensamento 2: Eu vou ouvir cuidadosamente

“Eu vou ouvir cuidadosamente por mais de trés sdggjrou até que eu possa entender o
gue ele/ela quer comigo.” Este pensamento € simnplas € muito dificil para alguns de nos
fazer. Nossos velhos padrdes de resposta as sréiam absolutamente diferentes. “Assim
gue eu perceber o que ele/ela esta querendo dmefalar poucas e boas.” Ainda que vocé
esteja escutando a pessoa, vocé pode ser tenid@orampé-la e contar a sua propria versao
da historia.

Tiago 1.19-20 da alguns bons conselhos para aquda-ter sucesso ao usar este
pensamento quando voceé for corrigido.

Tiago1.19-20 (NTLH)

“Lembrem disto, meus queridos irm&os: cada um estajpronto para ouvir, mas
demore para falar e ficar com raiva. Porque a raivahumana néo produz o que
Deus aprova”.

Trés coisas estdo estreitamente relacionadas gp@stsamento quando vocé esta sendo
corrigido. Primeiro, este versiculo diz: “Cada urste@ pronto para ouvir’. Vamos
acrescentar a idéia — prontos para ouvir atentan&egundo, Tiago diz que nés deveriamos
ser “demorados para falar.” Para muitos de nésptace o contrario quando alguém nos
critica. Somos demorados para ouvir e rapidos fadaa
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Se conseguirmos aprender a ser “prontos para cevdémorados para falar”, entdo sera
mais facil fazer a terceira coisa que Tiago nos $&a “demorado para ficar com raiva”. Ira
é muito comum em situagdes quando alguém esta semigido ou criticado. E facil
responder com ira quando a pessoa que esta cdoigoté esta fazendo isso de uma forma
errada.

Se vocé for usar essa atitude biblica ao ser aliticvocé vai ter que se esforcar para
desenvolver a qualidade de carater de autocontrole.

Provérbios 13.3 (NTLH)

“Quem toma cuidado com ao que diz esta protegendo sua propria vida, mas
guem fala demais destrdi a si mesmao”.

Tiago 1.26 (NTLH)

“Alguém esta pensando que é religioso? Se ndo soulgentrolar a lingua, a sua
religido ndo vale nada, e ele esta enganando a #smo”.

Mesmo que vocé acredite que a pessoa que estgindorou criticando vocé esta errada,
escute atenciosamente. Isto pode requerer umgddseosa de paciéncia.

“Entdo, o qué eu posso dizer quando for criticadearigido?”
Nao diga nada.
“O que eu devo fazer?”

Continue olhando para a pessoa que estiver cataguocé. E escute atenciosamente.
Tente mostrar pelas suas expressdes que vocéupiep@ue a pessoa tem a dizer (Lembre-
se, ainda ndo é hora de ficar zangado).

Pensamento 3: Eu sou agradecido porque ele/ela estd ~ me corrigindo

E este um pensamento realista neste ponto quancl® feo corrigido ou criticado?
Porque vocé deveria ser agradecido, especialmargerdq vocé sabe que a pessoa esta
errada? Como pode Deus esperar que uma pessossiata

Primeira Tessalonicenses 5.18 diz, “Nao importa ug @contecer, sejam sempre
agradecidos, pois essa é a vontade de Deus pa @sta@em unidos com Cristo Jesus.”

Vocé pode achar dificil por esse pensamento encaramm sua vida. Mas esse € 0 seu
objetivo. Se vocé conseguir aprender a pensarmssamento quando vocé for criticado,
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vocé vai achar muito mais facil agir da maneira Qees quer que vocé aja. E muito dificil
estar agradecido e zangado ao mesmo tempo.

Vocé podera precisar comecar dizendo a si mesmo:d&veria ser grato exatamente
neste momento enquanto estou sendo corrigido. ifjuseeu ndo estou alegre, mas eu quero
estar agradecido”.

Pode ser que vocé esteja se perguntando, “Porqueveua estar alegre quando eu estou
sendo corrigido? Porgue eu deveria estar alegnedguestou passando por esta experiéncia
dolorosa?” Ter um entendimento claro do porqué al& estar alegre pode lhe ajudar a
realmente experimentar alegria nesses momentos.

Uma razao pela qual vocé deveria estar alegrequea@sta escrito em 1 Tessalonicenses
5.18. Outra razéo para vocé estar alegre é pommg& sabe que esta comecando a responder
as criticas e correcdes com uma atitude biblicazé\&sta se tornando mais parecido com
Cristo. Tiago 1.2-4 d4 mais algumas razdes adigqea se estar alegre quando corrigido.

Tiago 1. 2-4 (NTLH)

(2) Meus irmaos, sintam-se felizes quando passargmor todo tipo de aflices. (3)
Pois vocés sabem que, quando a sua fé vence essawagbes, ela produz
perseveranca.(4) Que essa perseveranca seja pededt fim de que vocés sejam
maduros e correto, ndo falhando em nada!

Repare em particular na ultima parte do versiculatrg. Se vocé tirar proveito da
correcao, entao voceé vai crescer e se tornar usgaesem “pontos fracos”. Esta € uma boa
razao para se estar alegre. Esta pessoa que es@ngedo esta me ajudando a me tornar
uma pessoa madura e sem pontos fracos.

N6s jA mencionamos anteriormente que Deus estacowiyindo através de outras
pessoas. Outra razdo pela qual vocé pode estae alegpber que Deus esta pessoalmente
tomando tempo atraves dessa pessoa para ajudarBledsta fazendo isso porque Ele ama
VOCE e quer que VOCé cresca e se torne uma pestioarm

Vocé pode ser tentado a questionar as raz0es dagpgse esta corrigindo ou criticando
vocé. Suas antigas atitudes nessas situacOes grosidd: “Esta pessoa esta sO querendo me
dificultar a vida”.

Uma pessoa usando a atitude biblica quando caaritfd vai questionar sobre as razdes
da pessoa que a esta corrigindo. Como cristiosdegsmos amar 0S outros — este € o
segundo maior mandamento da Biblia. Primeira Jodrapitulo 13 da uma lista completa
das maneiras que ndés podemos mostrar amor aoss.oUlmma caracteristica do amor fala
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diretamente sobre sua atitude em relacdo a pesso@sga corrigindo ou criticando Vvoceé.
“Quem ama nunca desiste, porém suporta tudo coesp&ranca e paciéncia”. (1Co 13.7) Dé
a pessoa o beneficio da davida. Assuma que a pestbaorrigindo vocé porque ama VOcé e
se importa o bastante com vocé, a ponto de lhégooguando vé que vocé esta fazendo
alguma coisa errada.

“O que eu devo dizer e fazer se eu estou tendmsapeento ‘eu estou sendo grato por
estar sendo corrigido?”

Primeiro, mostre simpatia e apreciacdo em suaesspes faciais e tom de voz. Tente
deixa-los a vontade e deixe-o0s saber que vocé stdozangado porque eles estdo tentando
corrigir voce.

Agora seria um bom momento para vocé comecar a simes primeiras palavras, uma
Vez que a pessoa comecgou a corrigir ou criticaé.vdocé poderia tentar dizer, “Obrigado
por me chamar a atencdo quanto a isto”, ou “Euogegtando vocé me corrige”.
Imediatamente prossiga com uma afirmacéo que cdacmm 0 proximo pensamento nesta
atitude biblica.

Pensamento 4; Eu estava errado

“Eu estava errado” podem ser as trés palavrasgadiportuguesa mais dificeis de dizer.
Para a pessoa que estad querendo desenvolver uuate diiblica quando for corrigida, este
pensamento é essencial. Outro pensamento que cueribe esse €, “O que foi que eu fiz
gue fez ele achar que eu estava errado?”

A pessoa que esta criticando ou corrigindo vocé&losente tem algo especifico em
mente a dizer para vocé. E importante que nosnesteer a situacdo do ponto de vista da
pessoa.

O que eu deveria dizer a essa altura da conversa?

Vocé pode querer dizer algo como: “O que eu ouge dizer € ”
(Explique rapldamente gue vocé esta entendendelaldizer que vocé esta errado.) “Voce
esta certo, eu errei”.

“Espera ai”, vocé diz consigo mesmo, “eu ndo estatalmente errado. Ele ndo esta
vendo a minha verséo da historia. Ele esta tirasdoonclusdes antes de ver o meu lado na
histdria. Isso ndo esta certo. Eu quero justica”.

E muito facil negar as acusacdes e replicar, “N&&ia tudo errado! Escuta o que
realmente aconteceu: ”. E entdoamiamos a nossa versao da historia. E
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claro que quando nés tivermos terminado, nés sabepn® vamos estar justificados por tudo
que houvermos feito. N6s realmente ndo fizemos marrado. Isso ndo poderia ter
acontecido. Muito seguidamente uma discusséo codesta forma.

Muitos cristdos vao achar dificil usar esse penstmmeéeu estava errado”, quando forem
corrigidos ou criticados. Apenas pensar nesse pwrda ja € um desafio. Dizer as palavras
certas para expressa-lo pode ser ainda mais dificil

“O que eu ougo voceé dizer é...” “vocé esta cerio,efrei”. Essas palavras podem ser
ditas de muitas maneiras. E muito importante coote Jiz.

1. Vocé pode dizer isso cheio de medo. Vocé sabe sgee messoa tem o poder de
Ihe prejudicar ou mandar embora do seu empreg@okEpara se proteger, vocé diz
aquilo que sabe que a pessoa quer ouvir.

2. Vocé pode dizer isso com ironia. Vocé pode fazar soar sincero, mas dentro de
si vocé sabe que nado quer dizer isso. Vocé saba gessoa quer ouvir vocé dizer
“eu errei”, entdo vocé diz isso para fazer a pepsoaar que vocé concorda com ela.
Ser um hipdcrita pode funcionar no momento, masvaatuncionar muito bem com
0 pensamento numero 5, que diz, “como eu poss@pireesse erro de acontecer de
novo?”

3.  Vocé pode dizer isso com um tom de voz sarcadstmprovavelmente vai irritar
a outra pessoa e ajudar a piorar a discussao.

4. Vocé pode dizer, “eu errei” a Deus e deixar a op#ssoa ouvir. Isso concorda
com o que nos dissemos no pensamento nimero 1.

Deus esta usando essa pessoa para corrigir votd® Brguestdo realmente importante
neste ponto é contar a Deus que vocé estava eBagiohonesto com Deus e com a pessoa
gue esta corrigindo vocé. Se vocé disser essasrgalaom um tom de voz triste, e elas
realmente significarem o que vocé esta dizends, glevavelmente vao ver que vocé esta
sendo sincero.

Muitas qualidades de carater vao ajudar vocé aeegpr uma atitude biblica neste ponto-
humildade, coragem, honestidade, imparcialidadeiseedhimento. Dois versiculos em
Provérbios falam diretamente sobre esse pensamestwdo de acordo com a sua atitude
guando corrigido.

Provérbios 5.21 (NTLH)
Deus sabe por onde vocé anda e vé tudo o que faz.
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Provérbios 28.13 (NTLH)

Quem tenta esconder os seus pecados nao tera suwess vida, mas Deus tem
misericordia de quem confessa 0s seus pecados almsndona.

Outra coisa que vocé precisa fazer nesse esse pamdterminar se a acao errada era
pecado. Se vocé pecou. Entdo vocé precisa confessaa Deus e pedir o Seu perdao. Se
vocé ndo pecou, entdo ndo ha nenhuma necessidadsodeomo pecado a Deus. Por
exemplo, digamos que vocé estava varrendo o pisoateira errada, e o seu lider vem e
corrige vocé. Vocé admite a ele que errou, e vooéega a varrer como ele mandou. Entdo
vocé nao precisa pedir perddo a Deus por ter waorichdo de forma errada.

Muitas vezes sua atitude errada vai ofender alg&nvocé roubou dinheiro de alguém,
entdo vocé tem que ir até aguela pessoa, confessauw pecado, e pedir e ela para perdoar
vocé. Esteja pronto para fazer a restituicdo dssag@ue vocé roubou ou destruiu.

Pensamento 5. Como eu posso prevenir essa coisa err ada de
acontecer de novo?

Este pensamento da significado a todo o processoodecdo. Esperancosamente a
pessoa que esta corrigindo vocé esta fazendo iesgue espera vé-lo crescer. Este
pensamento na atitude é essencial se a correcée fato para beneficiar voceé.

“Mas, e se a pessoa esta simplesmente me critigaMizé diz. Pensar este pensamento
SO vai aumentar a dor causada pela sua aproxim@eaamcé esta pensando este pensamento,
dirja-o a Deus tambéem. Peca para Ele lhe dar dhisuento e claro entendimento sobre
como crescer atraves dessa experiéncia.

Este pensamento também pode ajudar a prevenir isczsdao. Este pensamento enfoca
atencao no futuro ao inveés de prestar atencao sgaga. Se vocé pde toda a sua atencéo no
passado, é facil ficar conjeturando sobre os degatlo que realmente aconteceu. Engula o
seu orgulho e os seus sentimentos de dor e peda &rwoveérbios da excitantes promessas a
aqueles que agem assim.

Provérbios 12.26 (NTLH)

Quem ¢é direito serve de guia para o seu companhejrporém os maus se perdem
pelo caminho.

Provérbios 13.14 (NTLH)

Os ensinamentos das pessoas sabias sdo uma fonteidie; eles ajudam a evitar as

armadilhas da morte.
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Provérbios 15.31-32 (NTLH)

Aquele que aceita a repreensdo justa andara na comphia dos sabios. Quem
rejeita conselhos prejudica a si mesmo, mas quemaeaa a correcao fica mais
sabio.

“O que eu deveria dizer sobre esse ponto quandmfagido ou criticado?”

De uma forma ndo-ameacadora vocé pode dizer, “tou @geressado em mudar na area
gue vocé mencionou. Eu gostaria de |he pedir pazaaudar. Eu realmente apreciaria
algumas sugestdes que vocé possa me dar sobre ewrpoderia me prevenir de isso
acontecer de novo”.

Pode ser que eles déem a vocé algumas idéiaseSderem, 6timo! Se eles ndo derem
nenhuma idéia — deixe-0s saber que também estdbamoSeja cuidadoso de ndo dizer isso
com a atitude errada: “se vocé é tao esperto armeus problemas, entdo me conte qual é a
solucdo. Se nao, cuide dos seus proprios negodssa ndo € a maneira mais correta de se
aproximar para pedir ajuda.

Vocé também pode querer pedir ajuda a um amigddan €m que vocé confia. Nao
tenha medo de pedir ajuda.

H& muitas qualidades de carater que se relacionestagparte de sua atitude quando for
corrigido. Aqui vao algumas: honestidade, cooperacéspeito, sinceridade, criatividade,
seriedade, e humildade.

Assegure-se de agradecer a pessoa por quaisqiss @@ der a vocé. Se ela ndo tem
nenhum conselho para Ihe dar, entdo agradeca aappss corrigir vocé. Vocé pode ainda
desejar pedir & pessoa que ore por VOCe.

Estes cinco pensamentos Sao apenas um conjunto edsarpentos que podem
desenvolver uma atitude biblica a usar quandogidaiou criticado. Ha outros pensamentos
gue poderiam ser incluidos. Vocé pode achar algudwas que funcionem melhor para
vocé. Otimo! O importante € comecar a desenvolveusar uma atitude que seja
verdadeiramente biblica.

C.Quais sado os beneficios de se usar uma atitude
biblica quando for corrigido ou criticado?

Quando vocé estiver podendo ver claramente os lo@wetle se usar uma atitude biblica
ao responder as criticas, isto podera ajuda-lo d@ama sua atitude. Aqui vao alguns dos
beneficios que vocé pode experimentar se aplitaragitude biblica em sua vida.
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1. Vocé se previne de um monte de problemas dolor@gens dos quais vao ser
discutidos na proxima secao deste capitulo.

2. Vocé pode deixar Deus alegre. Deus se alegra quadsl@olocamos Sua Palavra
em acao nas nossas atividades diarias.

3. Vocé pode transformar uma experiéncia dolorosa ema wportunidade de
crescimento. Isto € particularmente verdade se wv&@gue com 0O proximo
pensamento, “COmo eu PoSSOo prevenir essa coiskaateaacontecer novamente?”

4. Vocé pode formar algumas solidas amizades. Se podé aprender a aceitar
criticas e enxergar iSSO como uma experiéncia ipasientdo a amizade com a
pessoa que o esta corrigindo vai se fortalecer

D.Quais sdo os problemas relacionados a essa
atitude?

Vocé pode achar mais facil fazer uma lista de cproblemas relacionados a essa atitude
do que fazer uma lista de cinco beneficios.

1. Ira

Um dos maiores problemas relacionados a essaai@wadira. Ambos, VOcé e a pessoa
gue esta corrigindo vocé, podem achar facil respoodm ira. Tiago 1.19-20 e Efésios 4.26-
27 falam sobre a ira.

Efésios 4.26-27

Se vocés ficarem com raiva, ndo deixem que isso dagcom que pequem e nao
figuem com raiva o dia inteiro. (27) Nao déem ao dbo oportunidade para tentar
VOCés.

O dultimo versiculo da uma clara adverténcia. Quamdl® estamos com raiva, o Diabo
tem muito mais facilidade para nos tentar a pecar.

Seria muito melhor responder com tristeza do que ica quando corrigido. Responda
com tristeza se a pessoa esta corrigindo vocé mdaeiente. Embrabecer-se com a pessoa
nao vai ensina-la a como corrigir com as outrasgaesdas proximas vezes.

2. A pessoa me criticou de forma errada
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Outro grande problema relacionado a correcao é ssopeque esta corrigindo ou
criticando vocé. Ele ou ela usualmente faz issarda forma errada. E dificil o bastante ser
corrigido quando isso é feito da maneira certavéges parece impossivel aceitar as criticas
por causa do jeito que a pessoa fala com vocé.daeaivocé vai ter que pedir a ajuda do
Espirito Santo para dar a vocé a forca para regpoodm uma atitude biblica. Veja
Provérbios 20.22.

Quando a pessoa corrigir vocé de uma forma erradpponda com o perddo. Quando
Jesus estava na cruz, ele orou: “Pai, perdoa esite,gpois eles ndo sabem o que estao
fazendo” (Lucas 23:34 NTLH). Pode ser que seja assacao que vocé vai fazer se a pessoa
corrigiu vocé de uma forma errada. Pode ser quepssso@ao saiba como corrigir vocé de
um jeito melhor.

3. A pessoa nao tem as informacgdes corretas

Quantas vezes vocé disse, “ele ndo tem as infoesagdrretas. Ele ndo sabe o que de
fato aconteceu”. Antes de tirar essa conclusdonerag com a pessoa, deixe-a dar a sua
versdo da historia. Isto pode requerer uma grandetglade de paciéncia e autocontrole,
mas vocé vai prevenir uma discussao e possiveiemahdidos no futuro.

A regra de ouro em Lucas 6.31 cai muito bem agespBnda a ele da mesma forma que
gostaria que ele respondesse se fosse vocé gtieesss corrigindo.

4. Eu nao estava errado!

Deus conhece toda a verdade. Ouca a Deus e a ppesesta corrigindo vocé. Se vocé
estiver certo, entdo Deus vai ajudar a outra pesse a verdade. Se as pessoas acusaram
Cristo falsamente, porque espera que seja difecentevocé?

5. Eles ndo vao acreditar em mim se eu responder co m uma atitude
biblica

Vocé pode estar certo. Algumas pessoas jamais \algoneém reagir com uma atitude
biblica quando corrigido ou criticado. Mas se veeémantiver calmo e continuar a usar sua
atitude biblica, Deus vai ajudar vocé nessa situai@o € sua responsabilidade forcar os
outros a crer que vocé é sincero.

6. Eu esqueci de usar minha nova atitude quando cor  rigido

Nao se surpreenda se vocé se esquecer de usanvsuatitude quando alguém criticar
vocé. O importante é vocé ficar revisando sua raiitade a cada dia. Quanto mais vocé
encher a sua mente com essa atitude, mais fagevaisar ela na hora certa.
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7. A pessoa que esta me criticando ndo quer me ajud  ar

“Ele sO esta tentando me incomodar. Ele na verddae se importa em me ajudar”.
Algumas vezes as pessoas vao ter motivos erradislgucorrigirem ou criticarem voce.
Pode ser que elas tenham os mesmos problemas t§oeaeasando vocé de ter. Vocé é o
responsavel por corrigir os seus proprios erraaguezas. Deixe o Espirito Santo tratar com
essa pessoa sobre esse problema. Nao tente ¢ardgi-mesmo tempo em que ela esta
corrigindo vocé.

Em Lucas 6.27-28, Jesus da conselhos praticos smm® lidar com pessoas que
criticam e dificultam a sua vida.

Lucas 6.27-28 (NTLH)

Mas eu digo a vocés que estdo me ouvindo: amem esssinimigos e fagam o bem
para 0s que odeiam vocés. Desejem o bem para agseleie os amaldicoam e orem
em favor daqueles que maltratam voceés.

8. Me machuca quando alguém me critica

Para muitos de nos, seria dificil fazer esta dacko, “Fere o meu orgulho quando
alguém me corrige”. Se nés formos falsamente acssgubde ser que muito mais que o
nosso orgulho sejam feridos. Mas bem seguidameateosso orgulho que faz com que nos
gueiramos dar uma chicotada de volta, com raiv@esaoa que nos critica. Talvez a questao
aqui seja: vocé quer crescer, ou quer apenas prategeu orgulho?

9. E se 0 meu lider me manda pecar?

Ha raras ocasides em que o seu lider vai mandérfaaer alguma coisa que vocé pense
ser pecado. Vocé se recusa a fazer, e ele tentgiicgocé por ndo fazer o que ele mandou
vocé fazer como ele mandou. O que vocé deve fdg@w? uma questdo dificil, e vocé
precisa avaliar cuidadosamente a situacao e dei@rnse € pecado ou nao. Vocé pode querer
discutir isso com outro cristdo que vocé respeite.

Esse problema é discutido mais detalhadamenté&mpo de Estudo$?ara Novos
Cristdos no curso intituladdbediéncia ao HomenTrés homens no Antigbestamento
enfrentaram essa situacao. Daniel capitulo trém@historia de como Sadraque, Mesaque e
Abednego responderam a esse problema.
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Uma Atitude Biblica a Ter...

Meu Pensamento

Sentimentos

Qualidades Internas

O que eu deveria dizer

Positivas
1.Eu estou Atencao Nada
sendo corrigido. Sensibilidade
Provérbios 10.17
2. Eu vou ouvir Sinceridade Nada
atentamente Respeito
Paciéncia

Entendimento

3.Eu estou agradecido

Alegria

Agradecimento

Obrigado por me

porque ele/ela esta Cortesia chamar a atencgao ou
me corrigindo Sinceridade Eu gosto quando vocé
1Tess.5.18 me corrige.
4. Eu errei.(O qué eu |[Tristeza Humildade O que eu entendi vocé
fiz que fez ele pensar |Culpa Imparcialidade dizer é
gue eu errei?) Sensibilidade Vocé esta certo.
Discernimento Eu errei.
Coragem
Objetividade
Honestidade
Responsabilidade
5. Como eu posso Alegria Seriedade Eu gostaria de pedir que
prevenir esse erro de |Culpa Entusiasmo vocé me ajudasse. Eu
acontecer Discernimento realmente gostaria de
novamente? Criatividade guaisquer sugestdes
2Cor.8.11 Cooperacao gue vocé me desse
Flexibilidade sobre como prevenir
Honestidade ISso de acontecer de
Adaptabilidade novo.
Objetividade
Paciéncia

Persisténcia
Respeitabilidade
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...Quando Corrigido ou Criticado

O que eu devo fazer Versiculos Antigas atitudes (Antigos
pensamentos e acbes)

1. Olhar para a pessoa. Mostrar a |Prov.10.17 Porque ele/ela esta me
ela que tem a minha atencéo incomodando?
2. Continuar a olhar para a Tiago 1.19 N&o escute essa pessoa.
pessoa. Ouvir atentamente. Prov. 13.3 Tente fazer ela parar?
Manter-me calmo; ndo me Prov. 15.28
precipitar.
3. Mostrar simpatia e apreciacdo |12 Tess 5.18 Se zangue com a pessoa.

em minhas expressoes faciais e
meu tom de voz.

Critique e condene a pessoa.

4. Mostrar que estou triste pelas

Filipenses2.2,3

Negue as acusacdes. Comece

minhas expressdes faciais. Prov. 28.13 a discutir com a pessoa.

Tiago 4.9
5. Mostrar seriedade em minhas |22Cor. 8.11 Manda a pessoa cuidar da sua
expressoes faciais. Manter-se Prov. 12.26 vida. Aponte os defeitos da
calmo. Fixar metas e alcanca-las. |Prov. 13.14 vida da pessoa.
Provérbios 12.26 Prov. 15.31,32

Prov. 10.17

Tiago 1.22-25
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E. Como eu comeco a desenvolver essa atitude?

Se vocé € um novo cristdo, desenvolver essa nduaeipode ser um grande desafio.
Aqui estdo algumas idéias de por onde vocé podegama mudar. Lembre-se: isso pode
tomar varios dias ou semanas antes de vocé domemmsar nova atitude. Mas vocé tem que
comecar em algum lugar, um passo de cada vez.

1. Memorize os pensamentos que condizem com essdesaltithlica.

2. Revise essa nova atitude varias vezes durante o di

3. Memorize os versiculos biblicos que concordam cada pensamento.

4. Observe outros que respondem com uma atitude ditpliando séo corrigidos.

5. Reveja situacdes onde vocé tem sido corrigido igamio recentemente. Avalie como
VOCcé respondeu.

Vocé pode nado fazer um trabalho muito bom ao ledsante todas essas cinco partes
dessa nova atitude. Mas a cada situagdo quanddamocéticado ou corrigido, pare e avalie
0 que voceé fez e disse. Quais foram seus pensasngumndo vocé estava sendo corrigido?

Agora imagine. Reviva aquela situacdo, mas ag@ausva atitude biblica. O que vocé
pensaria, diria, e faria de um modo diferente? &stede meditacao (lembranca) pode ajudar
vocé a ver formas praticas de usar essas novadesinas atividades diarias. Este tipo de
teste esta explanado no Teste 4 no Caderno dededdiste curso.

Nas paginas 24 e 25 esta um quadro simplificaddremado a atitude que pode ser usada
guando uma pessoa esta sendo corrigida.

N. do T.: Por uma questdo de adequacao, preferimrsetraducdo do texto biblico em Inglés para duBaés as
versdes em lingua portuguesa.

Capitulo 4

A atitude correta quando corrigir alguem

Quantos cristdos vocé conhece que usam constariteragiudes e métodos biblicos
guando eles estéo corrigindo alguém? Estas enodotrauita dificuldade em achar pessoas
para colocar nessa lista? Muitos outros cristdosrdgrariam a mesma dificuldade para fazer
a mesma lista. Porque?

Manual do Aluno, Primeira Edicdo em Portugués
2003, Teen Challenge International, USA, Doado ao D esafio Jovem do Brasil



o
lgfggﬂu JOVEM 28

ATITUDES
Os cristaos frequientemente tém negligenciado estui@adosamente o que Deus tem a
dizer sobre como devemos corrigir os outros. Mul®$0s, que conhecemos de fato o que a
Biblia diz sobre o corrigir os outros, temos falha@b usar essas diretrizes em nossas
atividades diarias.

Esta atitude € muito importante na vida de cads&wri Nossas vidas serdo muito mais
felizes se usarmos uma atitude biblica quandogiomds os outros. Vamos dar uma olhada
mais de perto em toda essa area de corrigutes.

A. A guem eu devo corrigir?

“Como um cristdo, tenho eu a responsabilidade ard#dze de corrigir alguma outra
pessoa quando ela fizer alguma coisa errada?” Quandé escuta como as pessoas
respondem quando elas estédo sendo corrigidaspestasa essa questdo parece ser — NAO!
O que Deus diz sobre isto?

1. Cristaos espiritualmente maduros deveriam corgircristao que peca.
Gélatas 6:1 (NTLH)

Meus irmaos, se alguém for apanhado em alguma faltaocés que séo espirituais
devem ajudar essa pessoa a se corrigir. Mas facasso com humildade e tenham
cuidado para que vocés nao sejam tentados tambem.

2. Se vocé estd como autoridade sobre outra pesst@ter a responsabilidade de corrigir
a pessoa quando ela faz alguma coisa errada.

3. Pais tém a obrigacao de corrigir os seus filhos.
Provérbios 13:24 (NTLH)

Quem nao castiga o filho ndo o ama. Quem ama o filhcastiga-o enquanto é
tempo.

4. As regras atuais da sua casa ou residéncia estalvetdaramente a sua responsabilidade
em corrigir os que fazem algo errado?

Talvez os seus pais deram a vocé regras sobre cu@nolar, quando, e como vocé deve
corrigir 0s outros em sua casa. Alguns centros fizeslbovem dao a cada aluno a
responsabilidade de cuidar (liderar) outros memlgi@s seus grupos. Se o lider naquele
grupo ndo cumpre corretamente a sua responsalajidatiio a pessoa é considerada parte do
problema, e vai ser disciplinada por falhar emigoro transgressor que ele soube que estava
fazendo algo de errado.
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Em outros locais, as pessoas nao tém a respodsaleilde corrigir outros. Eles podem se
meter em problemas se tentarem corrigir outros egiejam fazendo alguma coisa errada.
Vocé precisa conferir as regras do lugar onde wog& Peca aos seus lideres para tornar
claro o que é sua responsabilidade quando umagisspalgo errado.

B. Que atitude biblica devemos tomar quando
corrigimos alguém?

Existem muitas formas diferentes de se corrigiuétg. Mas nos podemos identificar
varios pensamentos-chave que devem ser parte da atside ao corrigir alguma pessoa.
Esses pensamentos podem ser usados sem impottaréjado biblico vocé vai usar quando
corrigir alguém.

Pensamento 1: esta pessoa é um dos amigos especiais de Deus. Eu
quero ser capaz de causar uma boa impressao a essa  pessoa.

Deus ama profundamente essa pessoa, ndo impoua @ajtenha feito de errado. Vocé
tem que ter em mente desde o comeco que vocékstdd com um dos melhores amigos de
Deus. Este pensamento também esclarece porquévapcérrigir uma pessoa. Seu motivo
deve ser ajudar essa pessoa a se tornar maisdaacecn Cristo, de forma que vocé possa
causar uma boa imagem a esta pessoa. E muitdeéailotivos errados quando corrigir uma
pessoa. Por exemplo: vocé pode corrigi-la de uto ggie ela pareca ser uma ma pessoa. NOs
nao podemos permitir que esse motivo nos controle.

Pensamento 2: O que a pessoa fez de errado?

Vocé pode ver gue esse pensamento € uma pergumtasMezes corrigimos a pessoa e
nao fazemos essa pergunta. NOés pensamos que tereggoata para isso. Nos vamos pelo
gue vimos ou ouvimos e achamos que sabemos tude aapnteceu.

Ao invés de falarmos a pessoa o que ele/ela feerdmo, seria melhor que nos
pedissemos para a pessoa explicar o que ela feze@éa oportunidade de explicar o que ela
estava fazendo. Apoés ter o outro lado da hist@mdo vocé vai poder responder muito
melhor a esta pergunta: “O que a pessoa fez deéoé&ta

O que vocé faria se descobrisse que entendeu mit@s? Se vocé ainda nao fez
nenhuma acusacao, provavelmente vai ter facilidedmanter um didlogo. Mas se vocé ja
fez algumas graves acusacgdes sobre o que a pegstadrrado e vé que as coisas “nao eram
bem assim”, vocé tera que pedir perdao pelas sisssfacusacoes. Isso € muito humilhante,
como vocé deve saber por suas proprias experiéncias
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Ao ajudar a pessoa a perceber o que ela fez ddoeméas precisamos ter cuidado em néo
condenar a pessoa. E sua responsabilidade ajualétarigir o problema, ndo executar
vinganca.

Se vocé é a autoridade, vocé também tem que disni@ pessoa pelo o que ela fez de
errado. Seja cuidadoso de nao deixar que suas esioQdtrolem seus pensamentos e acoes.
Deixe-a ver que vocé claramente expressa a emagdosteza, ndo raiva ou orgulho por
vocé té-la pegado fazendo algo errado.

Pensamento 3: Qual é o jeito de Deus de corrigirum  a pessoa?

NéOs temos uma responsabilidade de fazer mais docapoetar 0 que a pessoa fez de
errado. Galatas 6.1 diz para nés “encaminhar @dal espirito de mansiddo” (Almeida
Revista e Corrigida). Se Deus estivesse falandoacpessoa agora neste momento, o que Ele
diria para ajudar essa pessoa a corrigir o prollébmano Deus daria esse conselho?

Noés temos que pensar que principios biblicos aeicglam ao problema em questédo. N6s
nao temos que sempre dar versiculos biblicos @pessse momento.

Pensamento 4. Como eu posso ajudar essa pessoa a se guir o
caminho de Deus?

Pode ser facil fazer esta pergunta em nossas mantesrrigir alguém. Mas vocé pode
realmente ajudar essa pessoa a seguir o caminBews® Isso vai ser muito mais dificil do
gue um simples pensamento. O modo de vocé coariggssoa vai influenciar diretamente o
jeito de ela seguir a Deus. Galatas 6.1 diz paeatiignente e humildemente” conduzir a
pessoa ao caminho correto.

Esse processo de voltar ao caminho de Deus pode tooito mais tempo do que levou
para contar a pessoa o que ela fez de errado.sSestaimos verdadeiramente comprometidos
em usar uma atitude biblica, nés vamos tomar teempoajudar a pessoa a retornar ao
caminho certo.

“E se a pessoa nao quiser a minha ajuda?” Vocéode forcar a pessoa a aceitar a sua
ajuda. Se vocé demonstrar disposicdo em ajudarseran@ atitude correta, ela pode mudar
de opinido e mais tarde voltar e pedir a sua ajMda. se vocé tenta forcar a pessoa a aceitar
a sua ajuda, ou a critica por ndo aceitar a sudaajuocé vai atrapalhar bastante o
relacionamento com a pessoa.

Esses quatro simples pensamentos ddo a vocé umndealiblica que vocé pode usar
cada vez que corrigir alguém. Se vocé der uma alhad diferentes situacfes em que corrige
as pessoas, vai rapidamente ver que nao sdo asamle8igumas envolvem erros bem
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pequenos que as pessoas tém feito. Em outros essmdyerdao problemas maiores que vocé
vai tentar corrigir. Em cada situacdo, n0s vamosgjie estar constantemente orando: “Deus,
me mantenha no caminho. Me ajude a manter a attioiieta enquanto eu estou corrigindo
esta pessoa’.

Agora vamos dar uma olhada em alguns dos métodiofas-mestra a seguir quando
corrigir alguém. O que vocé deve dizer e fazer qoarsa essa atitude biblica?

C. Como eu devo corrigir os outros?

“Ha um simples padrdo ou método que eu possa askr wez que corrigir alguém?”
Uma olhada rapida na vida de Jesus vai respondar cqagestdo. Nao, ha muitos métodos
diferentes que podem ser usados para corrigir @ssop.

1. Trés chaves para escolher o método certo de corr  igir
alguem

“Como saber que método usar?” Aqui estdo trés chpaea ajuda-lo a como corrigir
alguém.

a. A gquem eu estou corrigindo?

Vocé ndo pode usar sempre o mesmo método parajicajualquer pessoa. Cada
personalidade é diferente. Alguns vao respondenaaproximacédo muito gentil. Outros vao
precisar de uma aproximacao mais firme. Em umaidzaesus usou uma linguagem muito
forte quando corrigiu a Pedro, um dos Seus doznépdits.

Mateus 16.23 (RC)

Ele, porém, voltando-se, disse a Pedro: Para tragdnim, Satanas, que me serves
de escandalo; porque ndo compreendes as coisas gée de Deus, mas so as que
sao dos homens.

Jesus ndo usou essa aproximagao com outros hooeidegcorrigiu.

Quando vocé esta pensando sobre como vai cormggr pessoa, Vocé tem que decidir
cuidadosamente qual a melhor forma de se aproxdag@essoa. Peca ao Espirito Santo para
dar a vocé um melhor entendimento sobre essa pessoa

b. Qual a seriedade do erro que a pessoa fez?
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Se seu filho esta colocando manteiga demais ngp&euvocé o corrige. Mas 0 seu
comportamento vai ser bem diferente se o seu fdhbou um carro. A seriedade do “crime”
vai ter uma influéncia decisiva no que vocé vaeda pessoa.

c. Sua personalidade vai afetar os métodos que vocé usar

Se vocé tem dois metros de altura e 125 quilosolldos musculos, as pessoas vao
provavelmente ouvir caladas quando vocé as carid@s se vocé tem apenas um metro e
sessenta e mal tem cinqiienta quilos, o seu tanf@ibo ndo vai impor 0 mesmo respeito
gue 0 seu amigo mais alto. Ser um homem ou umaemuéh afetar em como as pessoas vao
Ihe responder quando vocé as corrigir.

Sua personalidade vai também afetar diretamentétodm que vocé usar quando corrigir
alguém. Se vocé tem uma personalidade autoritdeispera que as pessoas pulem quando
vocé diz: “pulem”, entdo vocé vai ser bem firme @ corrigir alguém. Mas se vocé tem
uma personalidade muito quieta e timida, vocé ranéenvai usar uma confrontacéo para
corrigir outros. Algumas pessoas sdo uns “critidesnascenca”. Eles ndo tém o minimo
medo de corrigir alguém. Outros provavelmente nunem corrigir alguém se tivessem
escolha.

SO porgue o seu lider é bem-sucedido ao usar uwdméle correcdo, néo significa que
vocé também pode ter sucesso com o mesmo metodo.

Entdo, como vocé pode ser bem-sucedido em coaugras pessoas? A qualidade mais
importante a se desenvolver é o discernimento enaler a descobrir a melhor maneira de
Deus em lidar com cada situacdo. Deus tem promabdayuiar em toda verdade. Ele pode
nos ajudar a ter sucesso em corrigir outros quate errarem. A chave aqui € “seja vocé
mesmo” e como Jesus. E use uma atitude biblicaraigic alguém.

2. Métodos biblicos para corrigir alguém

Ha muitas passagens biblicas onde instrucdes &sps@do dadas sobre como corrigir
pessoas. O Livro de Provérbios € cheio de escqtas diretamente e indiretamente se
relacionam a corrigir outros e dar conselhos. Mudatras escrituras nos contam como dar
conselhos. Isso é o0 que vocé esta fazendo quantigecoutros.

a. Gdalatas 6.1 (NTLH)
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Meus irmaos, se alguém for apanhado em alguma fajtaocés que sdo espirituais
devem ajudar essa pessoa a se corrigir. Mas fagasso com humildade e tenham
cuidado para que vocés nao sejam tentados também.

Este verso estabelece que aqueles que sao “esigitituos lideres espirituais — devem
restaurar aqueles que cairam em pecado. Se a pestsofazendo algo errado que néao é
pecado, geralmente ndo ha problemas de outra pedéoados lideres espirituais, corrigir a
pessoa. Por exemplo: Carla esta fazendo seu sexuigdo. Michele, uma nova amiga de
Carla, vé o problema e a corrige. Ainda que Miciméle seja a lider espiritual de Carla, ela
ainda assim pode corrigi-la nessa situacgéao.

b. Mateus 18.15-17 (NTLH)

Se 0 seu irméo pecar contra vocé, va e mostre-lheseu erro. Mas faga isso em
particular, sO entre vocés dois. Se essa pessoaipavseu conselho, entdo vocé
ganhou de volta o seu irméo. Mas, se nao |he ouvieve com vocé uma ou duas
pessoas, para fazer o que mandam as Escrituras Sadas. Elas dizem:
“Qualquer acusacédo precisa ser confirmada pela palaa de pelo menos duas
testemunhas”. Mas, se a pessoa que pecou hao owssas pessoas, entao conte
tudo a Igreja. E, se ela ndo ouvir a Igreja, tratea como um pagado ou como um
cobrador de impostos.

Este padrao biblico se refere a situacbes ondessoaepecou. Contudo, o padrao e
excelente para cada vez que vocé corrigir algué@ga I5so em particular. Pode ser que vocé
se lembre de vezes quando alguém corrigiu ou @uitiwcé na frente de outras pessoas. O
embaraco e a ira provavelmente foram maiores nacuielacdo do que se a pessoa tivesse
falado a vocé em particular.

A tentacdo de se discutir o pecado da pessoa@ai@sorrigir pode ser grande. Resista a
tentacdo de fazer fofoca, pois vocé pode mudarpid@dom quando ouvir o outro lado da
historia.

c. 2 Timoteo 3.16 (NTLH)

Pois toda a Escritura Sagrada € inspirada por Deug € util para ensinar a
verdade, condenar o erro, corrigir as faltas e ensar a maneira certa de viver.

Este versiculo ndo fala diretamente sobre coroigiros, mas da de fato quatro possiveis
modos de corrigir pessoas.

(1) Ensine a verdade;

(2) Censure o erro;
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(3) Corrija a falta (restabeleca a direcao da vidaedsq@a);

(4) Deé instrucao sobre a maneira correta de viven@relo-o a em boas maneiras).

Quando examinamos 0s métodos que Jesus usou egirqoessoas, vamos descobrir
gue Ele seguidamente usou um ou mais destes majadndo corrigiu as pessoas. Quando o
mestre da lei tentou enganar Jesus (Lucas 10.25}&30)s ndo censurou o homem por seus
reais motivos. Ele usou os métodos 1 e 4.

Na primeira parte da sua discussao, Jesus usotodarinsine a verdade”, e discutiu as
verdades biblicas que tinham a ver com as pergudatdsmmem. Jesus viu pela resposta do
homem (verso 29) que ele ainda ndo havia abandaswomas acdes. Entdo Ele contou a
histéria do Bom Samaritano, um exemplo do métodtdndo instrucdo sobre a maneira
correta de se viver”.

Os trés fatores-chave discutidos nas paginas ardsrivdo influenciar grandemente
gualquer um dos quatro métodos quando vocé couiga pessoa. Jesus demonstrou uma
grande sensibilidade para com a pessoa que ElMaeastarigindo. Ele escolheu um método
gue poderia ajudar a pessoa, e nao simplesmente @sgu problema.

E demasiadamente facil para alguns de nos usatalm@ “Censure o erro”. Pode ser
gue vocé tenha ouvido alguém dizer: “Afinal de esntles estavam errados. Todo mundo
precisa saber — principalmente a pessoa que édeulfda precisa sofrer pelo seu pecado”.
NOs precisamos desenvolver a habilidade de usautnss trés métodos de correcédo. Entao
podera ocorrer de ndo precisarmos censurar asgsessnseguidamente.

Vamos olhar mais de perto nesses trés métodos dat@3imoteo 3.16.

1. Ensine a verdade

O método aqui é ensinar a simples verdade bibdilgecionada ao problema na vida da
pessoa. Algumas vezes novos cristdos cometemeefezem a coisa errada porque eles néao
sabem o que Deus quer que eles facam. Ajude agasdescobrir a verdade de Deus. Em
alguns casos voceé vai ter que ajudar a pessoac®ver essa verdade se encaixa na sua vida.

2. Censure o erro

“Para com isso!” € uma censura muito utilizada pglais. Em algumas situagdes isso é
tudo o que é necessario. A crianca sabe o quesetid estar fazendo e uma breve censura é
0 bastante para coloca-la na linha de novo.

NOs precisamos ser cuidadosos sobre como ndés eemssr outras pessoas,

especialmente adolescentes e adultos. Uma simple®vacdo pode ser muito dura e
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machucar a pessoa que nos estamos tentando co@giloutros meétodos de correcao
seguidamente tomam mais tempo e sao mais compdicats 0s resultados sao “de longe”
muito melhores.

3. Corrijaoerro

Outra maneira de descrever este método € “Restadiecédo da vida de um homem”.
Este método de correcdo enfoca primariamente a&gdwrdo problema criado pela acdo
errada da pessoa.

Se vocé esta em uma viagem, e toma uma rota eggutameira coisa que tem que fazer
€ voltar a estrada original. Simplesmente sabel uacaminho certo ndo vai resolver o
problema. Vocé tem que imaginar como voltar a datra

Quando usamos este método de correcédo, nOsS quegguuzs a pessoa a voltar ao
caminho certo. Vocé pode também querer tomar teanpmostrar a pessoa como se prevenir
de acontecer isto de novo.

Noés também poderiamos comparar este método adhiwadba cozinhar. Se uma pessoa
esta cozinhando a comida adequadamente, ela n@vialésr principios de incéndio na
cozinha todos os dias. Mas se o0 fogédo ndo estlddstapropriadamente, entdo cada fez que
for cozinhar, uma perigosa chama de incéndio pod&car. A solucédo imediata € colocar o
fogo para a rua. Mas a solucao a longo prazo sssgarar de que o fogéo esta bem instalado
e usar métodos seguros de cozinhar.

Algumas pessoas ja conhecem a maneira certa de Whss, bem como a cozinha,
precisam de ajuda para corrigir alguns problemasaguestao impedindo de terem sucesso.

4. Dé instrucdo de um modo de viver correto

Este método também pode ser descrito como “tremanplessoa a viver corretamente”.
Este método de correcédo enfoca o ajudar a pessoeracorretamente a cada dia. Novos
cristdos precisam ter entendimento claro de coms pbdem continuar a viver uma vida
cristd solida més apos més.

Este método de correcdo pode ser comparado a ensima pessoa como cozinhar
apropriadamente, e assim incéndios podem ser po®#fe assim a comida ficar saborosa).

Algumas vezes a melhor maneira de ajudar uma pessotenha feito algo errado € dar a
ela claras instrucbes de como viver corretamentesttd a ela os versiculos biblicos
especificos que se relacionam com o problema. Aguderer como essas verdades, quando
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colocadas em acgao, ajudam a pessoa a viver de uim que agrada a Deus e ndo machuca
as outras pessoas.

Os quatro métodos possiveis dados em 2 Timoéteopgddém ser usados separadamente
ou juntos. O Espirito Santo pode dar ajuda a vot&aber que método usar quando corrigir
alguém. Contudo, é importante desenvolver sua prd@bilidade em usar todos os quatro
métodos.

D. Quais sao algumas sugestdoes de como corrigir
outros?

Aqui estdo algumas idéias adicionais que podemasjihd a ter sucesso ao corrigir
alguem.

1. Aproxime-se da pessoa com o desejo de saber ave rdade

Assegure-se de que seus motivos sao puros. Seealo@nte quer obedecer ao segundo
maior mandamento da Biblia, entdo mostre isto agoma claro amor por essa pessoa. Se
eles fizeram algo errado, entdo vocé deve amavédnientar restaura-los e corrigi-los. Se
eles nao fizeram nada de errado, e fofocas e nbah@idos estdo sendo comunicados, entéo
vocé tem que fazer algo ao seu alcance para esmlasso. Siga o conselho de Tiago 1.19 e
seja pronto ao ouvir a sua versao da historia.

2. Aproxime-se da pessoa com uma mente aberta

Diga a vocé mesmo, “eu ainda ndo conheco o ladgdigh da histéria”. Faca perguntas
abertas que déem a pessoa liberdade para expliqae aconteceu. Nao faca perguntas
fechadas do tipo, “vocé quebrou esta regra, nd¥.f8@e vocé faz perguntas deste tipo, a
pessoa vai saber que vocé ja tem em mente queelpaga.

3. Nao tire conclusdes precipitadas

N&o tire conclusbes antes de vocé ter ouvido dagkuda histéria. Se vocé se aproxima
da pessoa com a opinido formada de que ela eat#aemocé pode acabar acusando a pessoa
errada. Seguir cuidadosamente este ponto pode tathieéprevenir de “trocar os pés pelas
maos”.

4. Seja positivo em sua aproximacao

Aproxime-se da pessoa com um tom de voz nado-ameaeapositivo. Como vocé diz é
tdo importante quanto o que vocé diz. A regra-de-@ai bem aqui — fale aos outros do
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mesmo modo que vocé gostaria que Ihe falassem quarad tivesse pecado ou cometido
um erro. O conselho de Tiago também é muito (géj& tardio no falar”. (Tiago 1.19)

5. Nao venha com atitude: “eu estou certo e vocé es ta errado’.

Se vocé chega na pessoa com a atitude, “eu esttmuec&océ errado”, vocé sO esta
arranjando problemas. Se vocé tem essa atitudpessa discorda de vocé, discussdes e
animos exaltados podem facilmente destruir quardogreeficios positivos que se pudesse ter
por vocé corrigir a pessoa. Lembre-se do consethGalatas 6.1 para ndés sermos gentis e
humildes ao tentar corrigir a pessoa que pecou.

E. Quais séo as limitacdes Biblicas na correcéo de
outros?

A Biblia claramente fala sobre nossa responsab#id#e corrigir os outros quando eles
fizerem algo errado. Mas a Biblia também colocatdigbes aos cristdos nesta area. Quando
vocé vé uma pessoa fazendo alguma coisa errad@, teat que rever rapidamente essas
limitagGes biblicas antes de vocé comecar a coaigessoa.

1. Eu tenho 0 mesmo problema?

Uma das razbes pela qual alguns de ndés somospgiimséem detectar um problema na
vida de outra pessoa é porgue temos 0 mesmo prabMateus 7.1-5 da claras instrucdes
acerca disto.

Mateus 7.3-5 (NTLH)

(3) Por que é que vocé vé o cisco que esta no afltoseu irmao e nao repara na
trave de madeira que esta no seu proprio olho? (4homo € que vocé pode dizer
ao seu irmao: “Me deixe tirar esse cisco do seu @) Quando vocé estd com uma
trave no seu proprio olho? (5) Hipdcrita! Tire primeiro a trave que esta no seu
olho e entdo podera ver bem para tirar o cisco questa no olho do seu irméo.

“Mas ninguém é perfeito”, vocé dizlsto significa que somente quem néo tem nenhum
problema pode corrigir os outros?” Nao, mas o padrélaro. Cuide do seu proprio problema
antes de corrigir a outros que tenham o mesmo gabl

“Isto significa que eu deveria ignorar uma pessoa faz algo errado se eu tenho o
mesmo problema?” N&o, vocé ndo deve. Pode ser go@ possa ajudar a pessoa sem
confronta-la diretamente. Por exemplo: vocé poderegar na pessoa e dizé-la que ela tem
um problema. Pergunte: “Pode me ajudar a encaglgamas solucdes para este problema?”
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Vocés dois poderiam encontrar solugdes para oggseblemas trabalhando juntos. Desta
maneira vocé estara ajudando a pessoa a lidar caauoproblema sem confronta-la
diretamente sobre isto.

2. Criancas néao devem corrigir seus pais

Lembre-se: corrigir pessoas é umeaponsabilidadejue € dada a nés. Nao € um direito
ou liberdade que nés temos. Deus tem dado aogpa&is responsabilidade de |Ihe corrigir
guando vocé estiver errado. Na maioria das famitiagpais ndo tém dado aos seus filhos a
responsabilidade de corrigir os pais.

Podera haver ocasibes em que Deus queira que ge@ldo a seus pais. Certifiqgue-se
que é Deus quem esta mandando. N&o os censurenitdes outros métodos para corrigi-
los.

3. Equilibrio na vida crista

Ha mais na vida cristd do que simplesmente coragiros e ser corrigido. Qualquer
coisa boa pode ser usada e abusada demais. Degslo&u nenhum de nds para ser Seu
agente especial, para corrigir os outros 24 hooasdfa. Se vocé olhar atentamente, vai
conseguir sempre achar um defeito em qualquer @esso

Deus quer que vivamos uma vida cheia de amor eRrazure as boas coisas que as
pessoas estdo fazendo. Aceite as pessoas sematamgom seus defeitos. Um provérbio
moderno cai bem aqui: “seja paciente, por favoyssnda ndo acabou comigo”.

4. Eu preciso ter os motivos certos
A limitacdo de Deus é clara neste ponto. Tudo ofigeemos devera dar gléria a Deus.
1 Corintios 10:31

Portanto, quando vocés comem, ou bebem, ou fazemadguer coisa, fagcam tudo
para a gloria de Deus.

Se seus motivos sdo para se vingar ou ferir a @éssoa, entdo vocé ndo vai estar
fazendo a vontade de Deus quando corrigir a pegsogezes € facil justificar nossas ac¢des
dizendo que estamos querendo o bem da pessoaemds ser que cuidadosos ao examinar
Nossos motivos. Tenha certeza que o0 seu motivo gld@#a a Deus.

5. Se eu sou uma parte do problema

Manual do Aluno, Primeira Edicdo em Portugués
2003, Teen Challenge International, USA, Doado ao D esafio Jovem do Brasil



o
lgfggﬂu JOVEM 39

ATITUDES
Se vocé fez a outra pessoa errar, ou de algumaafeamenvolveu no erro, vocé nao
deveria tentar corrigir a pessoa. Por exemplo,c8€ ¥em um desentendimento com outra
pessoa e comeca a discutir com ela, vocé nao ddeatar dizer a pessoa que ela errando ao
discutir com vocé. Acima de tudo, o que um nao qimis ndo fazem.

Se vocé de alguma forma se envolveu no problersal élever confessar o erro e pedir a
outra pessoa para lhe perdoar. Vocé néo esta wpmtdorde corrigir alguém quando vocé é
parte do problema.

6. Devo corrigir meus lideres?

E se o seu chefe no trabalho faz algo errado? ué responsabilidade de corrigi-lo?
A chave desta questdo € a palavra “responsabilid&de muitos lugares vocé nao vai ter a
responsabilidade de corrigir os seus lideres. Os lé#eres sdo os Unicos que tém o direito de
dizer a vocé para fazer isso.

Se o seu lider esta fazendo algo que viola direttares leis do seu estado ou pais, entao
vocé tem que considerar seriamente como vocé peaerparte da solucdo. Vocé precisa
seqguir o padrdo de Mateus 18 e falar a pessoa diouter, e tentar resolver o problema. Se
vocé nao tiver sucesso, entdo leve dois ou tré® joonsigo que saibam do problema e
pecam a ele para esclarecer esse problema. Sklisag entdo vocés devem levar isso ao
conhecimento do chefe dele, ou ainda a policiaé\Mem que considerar cuidadosamente as
consequéncias das suas acoes, e reconhecer qupodecperder o emprego. Se vocé néo é
capaz de resolver a questdo, vocé pode decidiaquelhor alternativa € renunciar ao seu
emprego.

Se vocé esta trabalhando em um ministério crigsiiose o seu chefe € um cristdo, o
problema de corrigir os outros € um pouco mais dicagn. Algumas vezes lideres de
organizacfes cristds ndo tém conselheiros ou op&ssoas proximas a eles. Pode ser que
apenas os empregados saibam que o seu chefe astddacoisas erradas. Os empregados
devem contar a outras pessoas sobre os problermaseds lideres? Nao. Em alguns casos
vocé pode estar fazendo a coisa certa em contsglatider o erro que ele/ela esta fazendo.
Tenha certeza de que Deus o esta levando a fazeSe&a muito cuidadoso no modo como
vai falar com o seu lider. Censura-lo pelo seu pode ndo ser a melhor maneira de se
aproximar dele. O que vocé diz pode ser verdads,sma&le ndo aceitar vocé pode perder o
seu emprego.

Se vocé é um novo cristdo, a limitacdo nesta aramda maior. Apenas em casos
extremos vocé deve corrigir o seu lider. Vocé ppaerer pedir conselho ao um cristdo mais
antigo antes de falar com seu lider.

7. Vocé espiritual o suficiente para corrigir outro S?
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Anteriormente nos falamos sobre a informacéo datd&alatas 6.1. Diz, “Meus irmaos,
se alguém for apanhado em alguma falta, vocésapespirituais devem ajudar essa pessoa
a se corrigir” (Galatas 6.1). Este versiculo est®eum limite sobre quem deve corrigir
outros cristdos — vocés que sao espirituais.

O “cristaos espiritualmente madurospode ser uma forma mais clara de se explicar
sobre quem deve fazer a correcado. Aqueles que s@iotialmente maduros estdo num
relacionamento mais proximo com Deus e devem s& semsiveis a lideranca do Espirito
Santo. Portanto, se houver algum cristdo mais @pigsente quando surgir um problema,
deixe essa pessoa fazer a corregao.
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Conclusao

Nossas atitudes sdo uma parte muito importantendssas atividades diarias. Novos
cristdos precisam cuidadosamente avaliar suasl@sifpara ver se elas estdo de acordo com a
Palavra de Deus. Deus prometeu nos ajudar a créseinuma atitude € dificil demais para
mudar a ajuda de Deus.

Quando cometemos erros e pecamos, temos que respomeh uma atitude biblica
guando corrigidos. Pode levar meses até que vasapesponder com um padrao biblico de
pensamento, mas continue tentando.

NoOs vamos enfrentar situacdes onde vamos ter qugicoutros que tiverem feito algo
de errado. Corrigir a pessoa com um padrdo biblaotornar muito mais facil a pessoa
responder com uma atitude biblica. A promessa des Beclara: “com a forga que Cristo me
da, posso enfrentar qualquer situacao”.
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